MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA OS CURSOS DE
GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Art. 1° Ficam instituidas as Diretrizes Curricutardacionais do Curso de
Graduacao em Psicologia, que estabelecem e defemer@dmbito nacional, os principios,
os fundamentos, as condi¢bes de oferta e os proeaths para o planejamento, a
implementacdo e a avaliagcdo deste curso no ambitsisiema de ensino superior
brasileiro.

Art. 2° O Curso de Graduacao em Psicologia voltpasa formar psicélogos que
recebem o grau de Bacharel em Psicologia e devesaga®r uma formacdo
fundamentada nos seguintes valores, principiosnpE@@MIissos:

| — Constru¢do e desenvolvimento do conhecimergatifico em Psicologia,
como fundamento para a atuacao profissional;

Il — Reconhecimento da diversidade de perspectpestemoldgicas e tedrico
metodoldgicas necessarias para a compreensao domano e incentivo a interlocucao
com campos de conhecimento que permitam a apreedad@omplexidade e
multideterminacéo do fenémeno psicolégico;

Il — Compreensdo critica dos fendmenos histéricesgiais, econdémicos,
culturais e politicos de um mundo crescentememigatizado, considerando, também, a
diversidade regional do Pais, sua insercdo na Ameégtina e na comunidade de Paises
de Lingua Portuguesa;

IV — Compromisso com a construcdo de uma sociedadmwcratica, soberana e
socialmente justa, tendo em vista a promocdo dadaitda, da saude, da dignidade
humana e qualidade de vida de individuos, grupganizacdes e comunidades;

V — Respeito a ética nas relacbes profissionaigproducdo e divulgacdo de
pesquisas, trabalhos e informacgfes da area ddd@g&;o

VI — Respeito a diversidade pessoal, social e @lltem consonancia com a
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos;

VIl — Reconhecimento da necessidade de investimengzlucacao permanente e
no aprimoramento continuo da pratica profissional;

VIIl — Zelo pela imagem e reconhecimento sociaPd&cologia como ciéncia e
profissao;

IX — Reconhecimento da importancia das politicaslipgis como dispositivos
para assegurar 0 acesso da populacao aos seraiPsgcdlogia na promocao dos direitos
sociais, em articulagdo com os avanc¢os no conhatinegentifico e tecnoldgico.

Art. 3° O Curso de Graduacao em Psicologia devefseecido em modalidade
presencial, tendo em vista a natureza complexacdageténcias profissionais do
Psicologo, e deve atender aos marcos legais paarsss de Bacharelado.

Art. 4°. Em func@o da diversidade de orientacd@sde-metodoldgicas, praticas
e contextos de insergéo profissional, a formaca®sicologia diferencia-se eémfases



curriculares entendidas como um conjunto delimitado e arttulde saberes e praticas
que configuram oportunidades de concentracdo del@ske estagios em determinados
processos de trabalho da Psicologia.

Art. 5° O Curso de Graduacdo em Psicologia tem aréter generalista e se
articula em torno dos seguintes eixos estruturantes

| — Fundamentos epistemoldgicos e histéricogue permitam ao estudante o
conhecimento e analise critica das bases epistginatddo saber psicoldgico.

Il — Fundamentos tedrico-metodologicqogjue garantam a apropriacao critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visamgénée dos diferentes métodos e
estratégias de producdo do conhecimento ciengfitdsicologia.

[l — Fendbmenos e processos psicolégicqae constituem objeto de investigacéo
e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma aigesmmplo conhecimento de suas
caracteristicas, questdes conceituais e dos modgjpdeativos construidos no campo,
assim como seu desenvolvimento recente.

IV — Procedimentos para a investigacdo cientifica e a @a a pratica
profissional, de forma a garantir tanto o dominio de instrumeptestratégias de atuacéo,
quanto competéncia para seleciona-los, avalia-bidegua-los a problemas e contextos
especificos.

V — Interfaces com campos afins do conhecimentpara demarcar a natureza, a
especificidade e a complexidade do fendmeno pgtméem sua interacdo com
fendbmenos bioldgicos e socioculturais.

VI — Préticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo béasico de
competéncias que permitam a atuacao profissioaahgercéo do egresso em diferentes
contextos institucionais e sociais, nas diversaditigas publicas, visando ao
fortalecimento de acBes multi e interprofissionais.

Art. 6° O Curso de Graduacao em Psicologia deseavak competéncias
necessarias para a formacéao de Psicélogo por reeiondnicleo comum e de énfases
curriculares.

Paragrafo unico. As competéncias devem ser ent@hdioimo a capacidade de
mobilizar saberes, habilidades, atitudes e fatcoaesextuais, transformando-os em agao
efetiva frente aos desafios profissionais que dtoeapresentados.

Art. 7° Onucleo comunda formacao assegura a identidade e estabelecbasma
comum para a formacéo no pais e a capacitacadig@raom conhecimentos, métodos
e procedimentos da Psicologia como campo cient#fipmfissional.

Art. 8° O nucleo comum da formacdo em Psicologigeddesenvolver no
estudanteeompeténcias basicague definem o perfil de um profissional de Psiga
comprometido com o aprimoramento continuo da cércida profissdo, a partir da
consisténcia tedrico-metodoldgica que asseguralidqde da sua pratica.

§ 1° O conjunto de competéncias basicas deve assegupossibilidade de
prestacao de servicos psicolégicos a sociedadeferardes dominios em que demandas
sociais se concretizam, constituindo contextosatsatho em que o Psicologo se insere
(saude, educacao, organizacdes, trabalho, comwwsidatbvimentos sociais, esporte,
justica, entre outros), quer no setor privado, mbiéo das politicas publicas, ou no
terceiro setor, intervindo nos niveis individualyggl, organizacional e societal.

§ 2° As competéncias basicas sdo de caregetifico e profissional.

§ 3° Ascompeténcias cientificageferem-se as capacidades que possibilitam a
compreensao da ciéncia em seu duplo papel: conemsisde conhecimentos Uteis para
a vida, um mapa para a agéo, a convivéncia e all@thumanos; e como modo de
construcdo de interpretacdes da realidade e di@ogoa sociedade.



| — Incorporar a sua pratica a ciéncia como sistemde conhecimentos Uteis
para a vida e base para a sua agéo:

a) Discriminar entre conhecimento cientifico e asiiormas de conhecimento;

b) Formular perguntas ou levantar problemas, reodo aos modos de
representacao proprios das ciéncias;

c) Resolver problemas empregando métodos, teor@meritos cientificos da
Psicologia e de ciéncias afins;

d) Construir modelos de explicagdo de fendmenosanosiempregando nogoes
ou conceitos cientificos;

e) Utilizar adequadamente instrumentos, tecnologidentes de informagdes
cientificas;

f) Empregar os conhecimentos cientificos para pegdifeitos das acdes e avaliar
sua validade;

g) Aplicar o conhecimento adquirido em novos cotugxe situacdes, tendo em
conta suas caracteristicas e limites;

h) Empregar os conhecimentos adquiridos na apgiwiade novos
conhecimentos.

Il — Considerar a ciéncia como modo de construcaoedinterpretacoes da
realidade, tomando-a como base para o didlogo consaciedade:

a) Dispor-se a indagacao, a observacédo e a busegptieacdes cientificas para
os fendbmenos psicolégicos;

b) Questionar as préprias interpretacbes, bem camalheias, a partir do
conhecimento cientifico acumulado pela Psicologigeiplinas afins;

c) Discutir sobre a validade das diferentes fordeaproximacdo, compreensao
ou explicacdo dos fendbmenos psicoldgicos, tendea@ra sua natureza e os interesses
de investigagéo;

d) Acessar as representacdes, 0s métodos e as foleiguadas para resolver um
problema ou explicar um fendmeno ou acontecimeatocampo da Psicologia;

e) Compartilhar conhecimentos e expressar os E®pontos de vista de modo
explicito e coerente;

f) Basear os pontos de vista sobre fenbmenos pgicols em argumentos, fatos
ou evidéncias;

g) Apresentar ideias de distintos modos, atendendoontexto e respeitando as
especificidades do interlocutor;

h) Intercambiar ideias de modo flexivel, reconhdoea existéncia de distintos
interesses e formas de trabalho;

i) Argumentar sobre a validade de outros pontogsta e dispor-se a estabelecer
acordos racionais entre eles;

) Selecionar, hierarquizar e interpretar informeg;dazendo inferéncias a partir
delas;

k) Analisar criticamente as fontes de informac&omtrastar as informacdes com
base em critérios racionais;

[) Identificar a limitacdo dos modelos cientificas a historicidade das
interpretac6es, demonstrando flexibilidade paraanul® perspectiva ou estratégia de
trabalho quando uma analise cuidadosa assim aexigi

m) Analisar e argumentar de forma critica os rasiol, o impacto social dos
conhecimentos cientificos produzidos e as relagigs ciéncia, tecnologia e sociedade.

8 4° O desenvolvimento deompeténcias profissionaisequer experiéncias
formativas que insiram o estudante em contextasatb@lho e de pesquisa nos quais a
atencdo de docentes e a vivéncia de relacdes essoais sdo imprescindiveis. Em



consonancia com a Declaracdo Internacional de C@mgas Fundamentais na
Psicologia Profissional, de 2016, séo elas:

| — Atuar eticamente

a) Utilizar cédigos éticos vigentes para a suaigagtrofissional e para a sua
propria conduta;

b) Aderir as leis e normas vigentes, definidaspelidades pertinentes para o
seu exercicio profissional e para a sua propriauwian

c) Resolver os dilemas éticos que emergem da sitiagprofissional;

d) Buscar solucdes para situacdes nas quais podeoconflitos entre o Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo e demais codigamgilamentacoes e leis;

e) Analisar criticamente a politica e os padroesateluta dos locais em que atua
como profissional psicélogo.

Il — Agir profissionalmente

a) Adotar as melhores praticas conhecidas na Bgieg|

b) Manter a qualidade de seu trabalho enquantolBgi;

c) Atuar dentro dos limites da sua competénciaigsional e pessoal,

d) Consultar pares, supervisores(as) e outrasspgtendo apropriado;

e) Escolher o curso de agéo apropriado dianteel@@y imprevistos e complexos;

f) Avaliar os impactos dos servigos prestados;

g) Mapear a dindmica social, cultural e politica dontextos em que atua;

h) Demonstrar flexibilidade e capacidade de lidananudancas nas diferentes
esferas da vida profissional.

lll — Relacionar-se apropriadamente com clientes, suarios e outros

a) Desenvolver relacdes de trabalho apropriadasctientes, usuarios e outros;

b) Desenvolver relacdes de trabalho apropriadas colegas de trabalho da
Psicologia e de outras profissoes;

c) Relacionar-se com o outro de modo a propici@senvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacgéo profissional;

d) Atuar considerando os direitos e deveres dantels, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituicdes e outros;

e) Identificar e utilizar métodos que contribuamepas boas relacdes no trabalho;

f) Agir dentro dos limites do papel desempenhadim fsicologo e demais
pessoas envolvidas no trabalho;

g) Colaborar no planejamento e tomada de decisficl@mtes, usudarios, grupos,
movimentos sociais, instituicbes e outros.

IV — Trabalhar com a diversidade e mostrar competéaa cultural

a) Trabalhar com o conhecimento e a compreenséordexto historico, politico,
social e cultural de clientes, usuérios, colegag@s, organizacdes, populacdes e outros
atores;

b) Respeitar a diversidade sociocultural, étniciafa religiosa, de género e
outras;

c) Trabalhar de maneira acolhedora, empatica e/&febm todas as formas de
diversidade.

V — Atuar profissionalmente com base no conhecimemntientifico acumulado

a) Adotar uma orientacdo baseada em evidénciasfitias, considerando o seu
referencial tedrico e epistemoldgico para real@aaliacdes, intervencgdes, prestacdo de
servicos e outras atividades psicologicas;

b) Consultar investigagfes relevantes em Psicolmgiareas afins para apoiar o
seu exercicio profissional;



c) Considerar as limitacOes das evidéncias cieatifdisponiveis no exercicio
profissional.

VI — Refletir sobre o préprio trabalho

a) Avaliar a eficicia de suas atividades e dag@géstdos servigos psicolégicos;

b) Realizar autocritica sobre o seu exercicio psafnal e implementar melhorias
continuas;

c) Realizar autocritica sobre seus valores e csamgau impacto sobre o exercicio
profissional,

d) Validar praticas com colegas e supervisores)dpiapropriado;

e) ldentificar a necessidade de desenvolvimentiisgional e em quais areas deve
se desenvolver;

f) Identificar fatores de risco para atuar em ddesrambientes de trabalho;

g) Reconhecer e assumir as consequéncias de figsspaQfissionais.

VIl — Estabelecer objetivos ou metas pertinentes atividade

a) Desenvolver objetivos a partir da analise dasaelas e necessidades;

b) Discutir e estabelecer metas no didlogo conmtel&® usuarios e colegas.

VIII — Realizar avaliacao psicoldgica

a) ldentificar a necessidade de avaliacbes em iohadg, grupos, familias,
comunidades, organizacdes ou sociedades;

b) Utilizar de diversos métodos de avaliacdo emcdRsjia: entrevistas,
observacéao, testes psicolégicos, entre outros;

c) Selecionar, planejar e desenvolver avaliagGégando métodos apropriados
aos objetivos e propositos das atividades;

d) Integrar métodos, analises, sinteses e intagitetdos dados coletados.

IX — Realizar intervencgdes psicoldgicas e psicossae

a) Planejar, integrando dados de avaliacdo, imefes psicologicas com
individuos, grupos, comunidades, organizacdes iedamabe;

b) Implementar intervencdes psicoldgicas utilizamdtodos apropriados a metas
e objetivos da intervencéo;

c) Avaliar a utilidade e eficicia das intervencdgiizando métodos apropriados;

d) Utilizar os resultados obtidos na avaliagcdo pamdsar ou modificar as
intervencdes, quando pertinente;

e) Assegurar orientacdo e apoio a outros atoresh@des no processo de
intervencao.

X — Comunicar-se de forma eficaz e apropriada

a) Comunicar-se com diversos interlocutores visandfetiva realizagéo de suas
atividades profissionais;

b) Elaborar registros documentais decorrentes dsstqprdo de servigos
psicoldgicos, tais como pareceres técnicos, laudtaprios e evolucdo em prontudrios;

c¢) Fornecer informag&o compreensiva e objetivassabsuntos psicologicos para
0 publico pertinente;

d) Agir com empatia e garantir relagdes equaninsscontextos em que atua.

Xl — Atuar em equipes multiprofissionais

a) Contribuir para processos de trabalhos que eenoprofissionais de diferentes
areas, favorecendo o éxito do trabalho em equipe;

b) Coordenar equipes de trabalho em diferenteextos;

c) Integrar seu conhecimento e experiéncia a deoptofissionais, com o intuito
de promover a integralidade da atencéo a individyropos e organizacoes;

d) Manejar processos grupais e atuar como medasopnflitos no interior de
equipes de trabalho;



e) Organizar seu trabalho de modo cooperativo @&, assumindo e
compartilhando responsabilidades;

f) Incentivar a comunicacéo entre os membros dgegpropiciando um espaco
permanente de socializagéo das informacdes rekevaata o trabalho do grupo;

g) Utilizar contribuicbes de outras disciplinas eofjgsdes para resolucao
colaborativa de problemas.

Art. 9° A organizacao do Curso de Psicologia dey®i@tar, em seus projetos
pedagogicos, a8nfases curricularegque adotara, descrevendo-as detalhadamente em
sua concepc¢ao e estrutura.

§ 1° A definicAo das énfases curriculares, no pyoji® curso, envolvera um
subconjunto de competéncias dentre aquelas quganteo nacleo comum da formacéo
e gue se concretizam em processos de trabalhaclide®.

§ 2° As énfases curriculares devem tomar, comcsaiefinidores, processos de
trabalho a serem definidos em nivel de complexidageevite a fragmentacao da prética
e constituir-se em estimulo ao desenvolvimentoadas formas e contextos de atuacao.

8 3° O projeto pedagdgico do curso devera ofergedo, menosduas énfases
curriculares, considerando demandas sociais contemporaneas efencjais, assim
como o perfil e caracteristicas da instituicao.

§ 4° O projeto pedagogico do curso devera preveanmemos que permitam ao
estudante escolher uma ou mais dentre as énfagBssfas.

Art. 10 Sem prejuizo de recortes inovadores, s&sipitidades de énfases
curriculares, entre outras, para o Curso de Graaue Psicologia:

| — Processos de investigacdo cientificgue consistem na concentracdo em
conhecimentos, habilidades e competéncias de ges@dLilefinidas no ndcleo comum da
formacdo, capacitando o formando para analisacamiente diferentes estratégias de
pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigaci@atificas de distintas naturezas;

Il — Processos educativogjue compreendem a concentracdo nas competéncias
para diagnosticar necessidades, planejar condiedasalizar procedimentos que
envolvam o processo de educacao e de ensino-apagedi através do desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valogeimdividuos e grupos em distintos
contextos institucionais em que tais necessidagjamsdetectadas;

[l — Processos de gestdo e desenvolvimento de pessoascemtextos de
trabalho, que abarcam a concentracdo em competéncias paraagmostico,
planejamento, intervencdes e avaliagbes de resgltad gestdo de pessoas, grupos e
equipes em distintos contextos organizacionaisdamo empresas, 0rgaos publicos,
cooperativas, sindicatos, unidades de saude, wsdatlicacionais, unidades esportivas;

IV — Processos de prevencao e promocao da saude e betarggue consistem
na concentracdo em competéncias que garantam dedemrater de promocao e
prevencdo, em nivel individual e coletivo, voltadasapacitacdo de individuos, grupos,
instituices e comunidades para protegerem e prerapva saude e qualidade de vida;

V —Processos clinicogjue envolvem a concentracdo em competéncias pena at
em praticas e estratégias clinicas, frente a pradale ordem psicoldgica ou psicossocial
apresentados por individuos ou grupos em distocaotextos;

VI — Processos de avaliacdo psicologicgue implicam na concentracdo em
competéncias referentes ao uso e ao desenvolvirderdderentes recursos, estratégias
e instrumentos de observacdo e avaliacdo Uteis pa@mpreensdo diagnodstica em
diversos dominios e niveis de acéo profissionabliagéo individual, institucional,
social, educacional, por exemplo);

VIl — Processos de orientacdo e aconselhamemjage envolvem, em diferentes
contextos de trabalho, intervencbes que, embasadasdiagnosticos especificos,



oferecam suporte a individuos e grupos para tomdedadecisdes criticas para 0 seu
crescimento e desenvolvimento pessoal ou profiakion

VIl — Processos organizativos de coletivos sociaisie abarcam a organizacgao,
mobilizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de prosegripais para participacdo social,
desenvolvimento comunitario e mudanca societal;

IX — Processos de mediagéo de conflitogue requerem o aprofundamento em
competéncias para favorecer o didlogo entre paesiuzir procedimentos de mediacéo
e outros meios consensuais e restaurativos erdieidnos, no interior de familias,
grupos de trabalhos e instituicdes, entre outros;

X — Processos de protecdo social e desenvolvimenjoe envolvem o
aprimoramento de competéncias para atuacdo emxtmstede vulnerabilidade social,
fragilidade de vinculos e violéncia no ambito denifeas, escolas, organizacdes,
comunidades e sistemas de garantia de direitos.

Art. 11 O projeto do curso deve explicitar todas casdicbes para o seu
funcionamento, a carga horaria referencial de 4(§0&tro mil) horas com, no minimo,
20% da carga efetiva global para estagios supenados.

Art. 12 O Curso de Graduacdo em Psicologia devar @dndicbes para a
participacdo dos estudantes em projetos de inwiagntifica relacionados aos seus
eixos estruturantes e/ou as suas énfases curdsular

Art. 13 O Curso de Graduacdo em Psicologia dews eriexecutar projetos de
extensao relacionados aos seus eixos estrutuebteas suas énfases curriculares.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdao devemeritar praticas
interdisciplinares, transdisciplinares e intergaisr entre professores, estudantes e
comunidade, ao longo da formagao.

Art. 14 As atividades de estagio obrigatorio suggonado devem ser orientadas
de acordo com as normativas legais e os precditos éla pratica profissional, inclusive
no que se refere aos registros documentais detesrada prestacdo de servicos
psicolégicos.

Art. 15 O projeto de curso deve incluir um Serviggeola de Psicologia.

§ 1° O Servigo-Escola é um espaco de prestacderdecs e articulacdo com a
sociedade, podendo integrar acdes de formacaajipasgextensao.

8 2° As atividades desenvolvidas e/ou coordenaglasServico-Escola devem ser
congruentes com o perfil do egresso que o cursivadjdesenvolver e com as demandas
de servico psicologico da comunidade na qual d@uingdio de Educagédo Superior (IES)
esta inserida.

Art. 16 A Coordenacéo do Curso de Graduacéo enolBgia deve ser exercida
por Psicologo, docente do quadro permanente da IES.

Art. 17 A Coordenacgédo do Servigo-Escola dever&sercida por um Psicologo
que sera o responsavel técnico pelos servicosapiest

Art. 18 A oferta de Licenciatura, formacao de Psstges de Psicologia, é optativa
e dar-se-a em um projeto pedagdgico complemeuiéerenciado atendendo aos marcos
legais.

Paragrafo unico. Os estudantes que cumprirem agrmias do projeto de
formacgao de professores terdo apostilado, em spleends do Curso de Psicologia, 0
grau de Licenciado em Psicologia.

Art. 19 O projeto pedagdgico para a formacdo déeBsores de Psicologia deve
fundamentar-se nos seguintes valores, prinCipomsgromissos:

| — Produzir e articular saberes especificos da &mn os conhecimentos
historicos, politicos, filosoficos, didaticos e walogicos, para atuacao do professor de



Psicologia em diferentes niveis, modalidades déeners na construcdo e gestdo de
politicas publicas de educacéo;

Il — Comprometer-se com os principios da educaeawodratica, justa, inclusiva
e que promova a emancipacao dos individuos e gequigis;

lll — Fomentar a reflexdo, a expressao e a corérde contextos de pensamento
e acao pedagdgica, criticos e criativos.

Art. 20 A formacéo de Professores de Psicologia deticular competéncias em
torno dos seguintes eixos estruturantes:

| — Politicas Publicas e Educacionajsque preparem o0 estudante para
compreender a complexidade da realidade educacidmapais e contribuir para
elaboracao de politicas publicas que se articummas finalidades da educacéao.

Il — Sistema e Instituicbes Educacionajsque orientem o estudante para a
compreensao das diferentes dinamicas institucianpara acdes coletivas, objetivando
a elaboracéo de projetos politico-pedagodgicos deitioas, inclusivos e emancipatorios.

Il — Fundamentos cientificos da Educacdpque proporcionem ao estudante
conhecer e integrar os fundamentos de diferentapascientificos (Filosofia, Histéria,
Sociologia e outros) como base para as distintaslagens tedricas que caracterizam o
campo educacional.

IV — Disciplinaridade e interdisciplinaridade, que possibilitem ao estudante
reconhecer especificidades e interfaces do camfitddeacdo com as diferentes areas,
em especial, com a Psicologia.

V — Praticas Pedagoégicagjue preparem o estudante para atuar frenteiatdsst
processos e em contextos educacionais diversofysive mediados por novas
tecnologias da informag&o e comunicacao.

VI — Lingua Brasileira de Sinais,conforme Decreto n® 5.626/2005, que permita
o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estagamdo e favoreca relagdes sociais
inclusivas.

VIl — Historia da Africa e Historia Indigena, conforme disposto nas Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, para ampliacdo dos conbatos relativos a histéria e
cultura brasileiras e ao enfrentamento do racisiho greconceito.

VIIl — Transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas
transversais no curriculo, que envolvam conheciosgntvivéncias e reflexdes
sistematizadas acerca dos Direitos Humanos, EdoicAgdbiental, Educacdo das
Relagbes Etnico-raciais.

Art. 21 A formacdo de Professores de Psicologiae ggemovercompeténcias
basicas para uma pratica pedagdgica reflexiva dicd, as quais definem o perfil de um
professor de Psicologia comprometido com a étioadd@acéo e ética escolar.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias basicas do poofds Psicologia:

| — Articular fundamentos e abordagens teorico-oha@tmgicas especificos da
Psicologia e conteudos pedagoégicos de forma isigpdinar, coerente com os contextos
socioculturais e com 0s processos de desenvolvintemhano;

Il — Planejar a acdo pedagogica por meio de compesedisciplinares em
consonancia com o projeto politico-pedagodgico deae que favorecam a integracéo, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

lIl — Utilizar diferentes recursos didatico-pedamdg e tecnologias educacionais
para o desenvolvimento e avaliagdo de acles peidagpg

IV — Desenvolver dinamicas didatico-pedagodgicasmabilizem os estudantes e
reflitam referenciais tedricos contemporaneos, enstante aprimoramento;



V — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem ageddos especificos, por
meio de diferentes estratégias, instrumentos eednmentos pertinentes ao contexto do
CUrso;

VI — Sistematizar e registrar as atividades pediagégor diferentes recursos de
acompanhamento do percurso educacional,

VII — Identificar estudantes com deficiéncias e esstdades educacionais
especiais e promover condi¢des inclusivas de apagein e desenvolvimento pessoal,
académico e profissional,

VIl — Reconhecer a instituicdo educativa como orgacdo complexa,
comprometida com a educacao para todos;

IX — Fundamentar acfes pedagdgicas a partir desesdle contexto e de estudos
prévios sobre a instituicdo escolar;

X — Promover o trabalho em equipes e a cooperagtie atores da instituicdo
educativa, familia e comunidade;

Xl — Adotar postura investigativa em face de quest® problemas que afetam a
educacao;

XIlI — Pautar as acdes pedagdgicas nas DiretrizescGlares Nacionais e outros
marcos legais para o exercicio do magistério.

Art. 22 O Curso de Graduacdo em Psicologia queoestd funcionamento
deverdo se adaptar a esta Resolugcdo no prazodies® §nos, a contar da data de sua
publicacéo.

Art. 23 Esta Resolucdo entra em vigor na data depsblicacao, revogando-se a
Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 201dmaid disposicbes em contrario.



