
 
 

Orientação para ações em Empresas, Indústrias e Escolas: 

 

• Buscar orientações acerca das medidas tomadas em cada instituição 

trabalhada. No entanto, respaldamos que os atendimentos em todas as 

modalidades deverão ocorrer com direito à segurança de distanciamento das/os 

alunas/os/funcionárias/os e Equipamentos de Proteção Individual - EPI 

adequados aos casos atendidos; 

• Propor ações/campanhas para divulgação de informações como formas de 

prevenção, identificação de sintomas e cuidados, com o objetivo de minimizar a 

transmissão do vírus e os impactos à saúde mental de trabalhadoras/es 

causados pela pandemia; 

• Priorizar a realização de processos seletivos on-line, assim como treinamentos 

e ações de desenvolvimento, em situações de invariável necessidade de 

contratação de profissionais da Psicologia; 

• Priorizar os atendimentos (online), em casos de atendimentos presenciais, 

respeitando-se as orientações referentes à distância, à higienização pessoal e 

do ambiente de trabalho; 

• Ampliar a rede de comunicação entre os setores da empresa, visando-se a 

garantia de um ambiente de trabalho saudável e eficaz; 

• Atentar para a saúde física e mental das/os trabalhadoras/es, considerando-se 

a necessidade do isolamento social como forma de prevenção, assim como a 

necessidade de permanecer no ambiente profissional; 

• Munir os setores competentes com informações sobre as/os trabalhadoras/es, 

em consonância com as metas e estratégias definidas pela empresa, para que 

sejam adotadas ações assertivas em relação à pandemia; 

• Avaliar a suspensão de atividades eletivas, não emergenciais e não essenciais, 

como medida de prevenção e de redução dos riscos e danos à saúde coletiva. 

 


