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| - RELATORIO
Historico

Em 5 de setembro de 2013, o conselheiro Sergio Roberto Kieling Franco, por meio da
Indicacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) - Camara de Educacdo Superior (CES)
n® 10/2013, considerando os oficios procedentes da Universidade Feevale e da Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, bem como as manifestacdes de
diversos foruns que congregam as instituicdes de educacdo superior, sugeriu a formacao de
Comisséo, com o objetivo de revisar a redacdo da Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de margo
de 2011, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduagéo
em Psicologia e estabeleceu normas para o Projeto Pedagogico Complementar (PPC) para a
Formacao de Professores de Psicologia.

O entdo Presidente da CES, conselheiro Gilberto Goncalves Garcia, por meio da
Portaria CNE/CES n° 9, de 13 de setembro de 2013, instituiu a Comissdo composta pelos
conselheiros Sérgio Roberto Kieling Franco, Presidente, Luiz Fernando Dourado, Relator, e
Gilberto Goncalves Garcia, membro.

A Comisséo passou por diversas recomposicoes, a saber:

- Portaria CNE/CES n° 9, de 4 de outubro de 2016, composta pelos conselheiros José
Loureiro Lopes, Presidente, Marcia Angela da Silva Aguiar, Relatora, Gilberto Gongalves
Garcia e Paulo Monteiro Vieira Braga Barone, membros;

- Portaria CNE/CES n° 8, de 13 de novembro de 2018, composta pelos conselheiros
José Loureiro Lopes, Presidente, Sergio de Almeida Bruni, Relator, e Paulo Monteiro Vieira
Braga Barone, membro;

- Portaria CNE/CES n° 3, de 31 de janeiro de 2019, composta pelos conselheiros José
Loureiro Lopes, Presidente, Luiz Roberto Liza Curi, Relator, e Marilia Ancona Lopez,
membro;

- Portaria CNE/CES n° 6, de 11 de marco de 2019, composta pelos conselheiros José
Loureiro Lopes, Presidente, Luiz Roberto Liza Curi, Relator, Marilia Ancona Lopez,
Correlatara, Sergio de Almeida Bruni e Marco Antonio Marques da Silva, membros; e

- Portaria CNE/CES n° 19, de 11 de outubro de 2019, composta pelos conselheiros
Luiz Roberto Liza Curi, Presidente; Marilia Ancona Lopez, Relatora; Sergio de Almeida
Bruni e Marco Antonio Marques da Silva, membros.
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As continuas renovagdes da Comissdo mostraram-se interessantes na medida em que
permitiram que diferentes conselheiros voltassem seus olhos para os cursos de Psicologia e
conhecessem com mais detalhes a area e suas especificidades.

O trabalho da Comissdo desenvolveu-se com base em uma postura de respeito aos
profissionais que compdem a Psicologia no pais. De fato, a partir de sua constitui¢do, 0s
diferentes 6rgaos da area iniciaram um movimento de consulta aos seus membros, realizaram
reunides e encontros para discussédo do que se espera das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo em Psicologia. Desse modo, a mobilizagdo profissional, resultou na
redacdo conjunta de um documento que foi encaminhado a Comissao da CES.

Assim, representantes da Associacdo Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP),
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-graduacdo em Psicologia (ANPEPP), Associacdo
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE), Conselho Federal de Psicologia
(CFP), Sociedade Brasileira de Psicologia (SBP), Instituto Brasileiro de Avaliacéo
Psicoldgica (IBAP), Associacdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho
(SBPOT), Federacdo Nacional dos Psicologos (FENAPSI) e a Universidade Federal da Bahia
(UFBa) solicitaram uma audiéncia com a Comissédo da CES/CNE para entregar pessoalmente
0 documento e alertar ao fato de representar o posicionamento da area em relacdo a formagéo
do psicologo e do professor de Psicologia.

O documento, coletivamente construido, serviu de referéncia para o trabalho da
Comisséo na elaboracdo destas DCNs. As adequacOes nele realizadas atenderam, como ja o
fizeram as Diretrizes Nacionais para os Cursos de Psicologia, expressas na Resolucdo
CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011, as orientacdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que organiza as
trajetdrias de formacdo com fundamento em diretrizes gerais, na discriminacdo de habilidades
e competéncias e no incentivo a flexibilizacdo curricular. A Comissdo seguiu também a
orientacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao de preservar
a autonomia institucional na organizacéo de seus cursos e oferecer a sociedade um documento
que tenha carater referencial e ndo coercitivo.

A redacdo da primeira minuta das DCNs foi disponibilizada digitalmente para os
interessados solicitando-se comentarios e sugestdes. Para a discussdo da possivel
incorporacdo dos encaminhamentos recebidos da Sociedade Brasileira de Psicologia, da
Universidade de S&o Paulo e do Conselho Federal de Psicologia, a Comissdo atendeu a
solicitacdo de reunido encaminhada pelo Conselho Federal de Psicologia. O encontro
realizou-se com a presenca do Presidente da Comissdo da CES/CNE, desta relatora e de
delegados da Associacao Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP), do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Psicologia
(ANPPEP) e da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Todo o fluxo processual, acima descrito, visou respeitar o posicionamento de
psicologos, professores, estudantes e pesquisadores representados pelos érgdos da area de
Psicologia, 0 que resultou na proposta apresentada em audiéncia publica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Psicologia, anexas a este Parecer,
constituem, portanto, os referenciais para 0s cursos de Psicologia, bacharelado, e para a opcdo
da oferta da licenciatura, ou seja, formacdo de professor de Psicologia. Desse modo, a sintese
exposta neste Parecer com as varias contribuicbes coletadas encontra-se enriquecida nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, que aprofundam e desdobram os seus aspectos principais.

I - Principios e Fundamentos dos Cursos de Psicologia

A area de conhecimento da Psicologia abarca uma diversidade de orientacdes tedricas,
decorrentes de diferentes paradigmas filosoficos, epistemoldgicos e historicos, que se refletem
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em conceitos, métodos e praticas variados. Tal complexidade exige que a formacdo em
Psicologia se fundamente, portanto, em valores, principios e compromissos que garantam a
constituicdo de um profissional ético, comprometido com o desenvolvimento cientifico da
Psicologia e atento aos fendmenos histdricos, sociais, econdmicos, culturais e politicos do
mundo e do pais. Mais que isso, é preciso que ele conheca e respeite a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e dedique suas a¢bes a construcdo de uma sociedade democréatica
promovendo a qualidade de vida de individuos, grupos, organizacdes e comunidades.

Il - Organizagéo dos Cursos de Psicologia

O caréater generalista do curso, aliado as inumeras possibilidades de desenvolvimento e
atuacao profissional, pede que os cursos de Psicologia se organizem em um ndcleo comum e
em duas énfases curriculares. As énfases curriculares caracterizam, desse modo, 0S processos
de trabalho existentes e inovadores e possibilitam que cada curso atenda a sua missao
institucional e contemple as especificidades do contexto em que se encontra.

A exigéncia de énfases curriculares é um diferencial dos cursos de Psicologia e, entre
outros aspectos, possibilita aos estudantes escolher a instituicdo em que desejam estudar e a
énfase a qual pretendem dedicar-se no processo de sua formacgéo.

Os cursos de Psicologia devem, ainda, incluir um Servico-Escola de Psicologia, que
preste servigcos a sociedade e integre as acfes de formacéo, pesquisa e extensao.

A duragéo do curso de Psicologia é de 4.000 (quatro mil) horas referenciais, com, pelo
menos, 20% (vinte por cento) da carga horaria efetiva global dedicada aos estagios
supervisionados.

Os cursos serdo ofertados na modalidade presencial e, em atendimento aos preceitos
legais para a graduacdo, devem levar o aluno a conhecer e usar adequadamente 0S recursos
tecnoldgicos atuais.

11 - Competéncias e Habilidades

O nucleo comum do curso de Psicologia desenvolve competéncias cientificas e
profissionais que caracterizam a base comum para a formacdo dos estudantes e a capacitacéo
para lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos da Psicologia.

As competéncias cientificas, por exemplo, possibilitam a compreensdo da ciéncia
como sistema de conhecimentos e modo de construcdo e interpretacdo da realidade.

As competéncias profissionais, por sua vez, devidamente detalhadas na proposta
apresentada, relacionam-se com a insercao, relacionamento e reflexdo sobre os contextos de
atuacdo, além de estarem em consonancia com a Declaracdo Internacional de Competéncias
Fundamentais na Psicologia Profissional de 2016.

IV - O Projeto Pedag6gico Complementar

O PPC dos cursos de Psicologia deve apresentar um carater atual e coeréncia entre 0s
objetivos, matriz curricular, énfases, atividades de incentivo a pesquisa, estagios e extensao a
fim de desenvolver de forma harménica e gradual as competéncias previstas para a formacéo
de psicologos.

Do mesmo modo, espera-se que o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) relacione-
se ao nucleo comum ou a uma das énfases propostas e aos interesses apresentados pelos
alunos no decorrer do curso. Cabe, portanto, ao PPC privilegiar a formacdo cientifica, a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e o uso dos avan¢os tecnoldgicos atuais, sempre
atendendo as exigéncias legais vigentes.
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V - A Formacéo de Professores de Psicologia

A oferta de licenciatura é optativa, devendo constituir-se em um projeto pedagdgico
complementar e diferenciado. Cabe ao Projeto Pedagdgico para a Formacao de Professores,
complementar ao curso de Psicologia, promover as competéncias basicas para uma pratica
reflexiva e critica. Além das condi¢bes para a licenciatura, constantes das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo do Psicdlogo, o projeto deve pautar-se pelos marcos
legais para o exercicio do magistério.

A Comissdo reconhece o trabalho coletivo e a colaboracdo de 6rgdos da area, e
considera que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao do Psicdlogo constituem
um passo adiante em relacdo as diretrizes anteriormente propostas. Considera, também, que
dado o rapido desenvolvimento do conhecimento e dos recursos tecnoldgicos voltados a diade
ensino/aprendizagem, que propde novos conceitos e possibilita diferentes modos de operar,
em alguns anos estas diretrizes, necessariamente, deverao ser revistas e atualizadas.

Il - VOTO DA COMISSAO

A Comissdo vota favoravelmente a aprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacdo em Psicologia e o estabelecimento de normas para o Projeto
Pedagogico Complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia, na forma deste
Parecer e do Projeto de Resolucéo, anexo, do qual é parte integrante.

Brasilia (DF), 4 de dezembro de 2019.
Conselheira Marilia Ancona Lopez — Relatora
Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Marco Antonio Marques da Silva - Membro

Conselheiro Sergio de Almeida Bruni - Membro
111 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Comisséo.
Sala das Sessdes, em 4 de dezembro de 20109.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Janior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

PROJETO DE RESOLUCAO

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagao em Psicologia.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacéo, no uso de suas atribuicGes legais e
regulamentares, tendo em vista o disposto no § 1° do art. 9° e no art. 90 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB); no § 1° do art. 6° e no § 1° do art. 7° da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacéo dada pela Lei n°® 9.131, de 25 de novembro de 1995; e com
fundamento no Parecer CNE/CES n° 1.071/2019, de 4 de dezembro de 2019, homologado
pela Portaria MEC n® XXXX, de XX de XXXXXX de 20XX, publicada no DOU de XX de
XXXXX de 20X X, Sec¢do 1, pag. XX, resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Ficam instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao em Psicologia (DCNs de Psicologia), que estabelecem e definem os principios, os
fundamentos, as condicbes de oferta e os procedimentos para o planejamento, a
implementacdo e a avaliacdo dos cursos de Psicologia, no ambito do Sistema de Educacéo
Superior do pais.

Art. 2° Os cursos de graduacdo em Psicologia voltam-se para formar psicélogos que
receberdo o grau de Bacharel e o de Licenciatura, quando for o caso, em Psicologia e devem
assegurar uma formacéo fundamentada nos seguintes valores, principios e compromissos:

| - construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, como
fundamento para a atuacdo profissional;

Il - reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas e teorico-
metodoldgicas necessarias para a compreensdo do ser humano e incentivo a interlocucdo com
0s campos de conhecimento que permitam apreender a complexidade e a multideterminacao
do fendmeno psicoldgico;

I11 - compreensdo critica dos fendmenos historicos, sociais, econdémicos, culturais e
politicos de um mundo em processo crescente de globalizacdo, considerando a diversidade
regional do pais, sua insercdo na América Latina e na comunidade de paises de lingua
portuguesa;

IV - compromisso com a constru¢cdo de uma sociedade democratica, soberana e
socialmente justa, tendo em vista a promogdo da cidadania, da satde, da dignidade humana e
da qualidade de vida de individuos, grupos, organizac@es e comunidades;

V - respeito a ética nas relagdes profissionais, na producdo e divulgacdo de pesquisas,
trabalhos e informac@es da area da Psicologia;

VI - respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia com a
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH);
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VIl - reconhecimento da necessidade de investimento na educagdo permanente € no
aprimoramento continuo da prética profissional;

VIII - zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e
profisséo;

IX - reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar o acesso da
populacdo aos servicos da Psicologia e promover os direitos sociais, em articulacdo com os
avancos no campo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Art. 3° O curso de graduacdo em Psicologia deve ser oferecido na modalidade
presencial, tendo em vista a natureza complexa das competéncias profissionais do psicélogo,
e segue 0s marcos legais para os cursos de bacharelado.

Paragrafo Unico. As acdes de ensino a distdncia, mediadas pela tecnologia,
direcionadas para os cursos de bacharelado, devem ser utilizadas com a finalidade de levar o
estudante a compreender e utilizar as tecnologias digitais de forma critica, reflexiva e ética,
COmo recurso para acessar, disseminar e produzir conhecimento.

Art. 4° Em funcdo da diversidade de orientagdes tedrico-metodoldgicas, de praticas e
de contextos de insercdo profissional, a formacdo em Psicologia caracteriza-se por énfases
curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de saberes e préticas que
proporcionam oportunidades de concentracdo de estudos e estagios supervisionados em
determinados processos de trabalho da Psicologia.

Art. 5° O curso de graduacdo em Psicologia tem carater generalista e se articula em
torno dos seguintes eixos estruturantes:

| - fundamentos epistemologicos e histéricos, que permitam ao estudante o
conhecimento e analise critica das bases epistemoldgicas do saber psicoldgico;

Il - fundamentos tedrico-metodologicos, que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes metodologias,
métodos e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

I11 - fendmenos e processos psicologicos, que constituem o objeto de investigacdo e
atuacdo no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das
caracteristicas, das questdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo do
saber, assim como de seu desenvolvimento recente;

IV - procedimentos para a investigacao cientifica e para a préatica profissional, de
modo que seja garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuacdo, quanto da
competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos;

V - interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza, a
especificidade e a complexidade do fenémeno psicologico em sua interacdo com fendmenos
neuropsicoldgicos, biolégicos e socioculturais;

VI - préticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuacdo profissional e a insercdo do egresso em diferentes contextos institucionais
e sociais, bem como a participacdo nas diversas politicas pablicas, visando ao fortalecimento
de acBGes multiprofissionais em uma perspectiva interdisciplinar.

Art. 6° O curso de graduacdo em Psicologia deve desenvolver, nos estudantes, as
competéncias necessarias para a formacdo do psicdlogo por meio de um ndcleo comum e
énfases curriculares.

Paragrafo Unico. As competéncias esperadas para a formacdo em Psicologia devem ser
entendidas como a capacidade de mobilizar saberes, habilidades, atitudes, bem como lidar
com os fatores contextuais, transformando-os em acdo efetiva diante dos desafios
profissionais que Ihe serdo apresentados.

Art. 7° O nacleo comum da formacdo do psicologo deve assegurar uma identidade
profissional ao formando e estabelecer uma base comum para a formagdo na area, além de
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capacitar os estudantes para lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos da Psicologia
como campo cientifico e profissional.

Art. 8° O nucleo comum da formacdo em Psicologia deve desenvolver, no estudante,
as competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia, para o qual se
espera 0 compromisso com o aprimoramento continuo da ciéncia e da profissdo, a partir de
uma consistente base tedrico-metodoldgica que assegure a qualidade da sua pratica.

§ 1° O conjunto de competéncias basicas deve assegurar a possibilidade de prestacdo
de servicos psicoldgicos a sociedade em diferentes dominios, atendendo as demandas sociais
concretas em contextos de trabalho nos quais o psicologo se insere (salde, educacdo,
organizagdes, trabalho, comunidades, movimentos sociais, esporte, justica, entre outros), quer
no setor privado, no ambito das politicas publicas, ou no terceiro setor, intervindo nos niveis
individual, grupal, organizacional e social.

§ 2° As competéncias béasicas sdo de caréter cientifico e profissional.

§ 3° As competéncias cientificas referem-se as capacidades que possibilitam a
compreensdo da ciéncia em seu duplo papel, como sistema de conhecimentos Gteis para a vida
e um mapa para a agdo, promovendo a convivéncia e o trabalho humanos; e como modo de
construcdo de interpretacoes da realidade e dialogo com a sociedade.

| - incorporar a sua préatica a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a vida
e base para a sua acdo profissional:

a) discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b) formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de representagao
proprios das ciéncias humanas;

c) resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos
cientificos da Psicologia e das ciéncias afins;

d) construir modelos de explicacdo de fendmenos humanos empregando nocdes ou
conceitos cientificos;

e) utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informacao cientificas;

f) empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das acGes e avaliar
sua validade cientifica;

g) aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situacdes, tendo em conta
suas caracteristicas e limites;

h) empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-os na apropriacdo de novos
conhecimentos.

Il - considerar a ciéncia como modo de construcdo de interpretacdes da realidade,
tomando-a como base para o dialogo com a sociedade, levando em conta o0s seguintes
aspectos:

a) dispor-se a indagacdo, a observacdo e a busca de explicaces cientificas para os
fendmenos psicoldgicos;

b) questionar as proprias interpretacfes adquiridas, bem como as alheias, a partir do
conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

c) discutir a validade das diferentes formas de aproximacdo, compreensdo ou
explicacdo dos fendmenos psicoldgicos, tendo em conta a sua natureza e os interesses de
investigacao;

d) acessar as representacdes, os métodos e as fontes adequadas para resolver
problemas ou explicar fendmenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e) compartilhar conhecimentos e expressar 0s proprios pontos de vista de modo
explicito e coerente;

f) basear os pontos de vista sobre os fenbmenos psicolégicos com argumentos ou
fatos;
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g) apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as
especificidades do interlocutor;

h) intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos
interesses e formas de trabalho;

1) argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a estabelecer
acordos racionais entre eles;

j) selecionar, hierarquizar e interpretar informacdes, fazendo inferéncias a partir delas;

K) analisar criticamente as fontes de informacéo e contrastar as informac6es com base
em critérios racionais;

) identificar a limitacdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretacdes,
demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando uma
analise cuidadosa assim o exigir;

m) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos
conhecimentos cientificos produzidos e as relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

8 4° O desenvolvimento de competéncias profissionais requer experiéncias formativas
que insiram o estudante em contextos de trabalho e de pesquisa nos quais a atencdo de
docentes e a vivéncia de relacGes interpessoais sdo imprescindiveis.

8 5° Em consonancia com a Declaragé@o Internacional de Competéncias Fundamentais
na Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias previstas sdo as seguintes:

| - atuar eticamente;

a) utilizar os codigos eticos vigentes para a pratica profissional e para a propria
conduta pessoal;

b) aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o seu
exercicio profissional e para a conduta pessoal,

c) resolver os dilemas éticos que emergem da pratica profissional,

d) buscar solucGes para as situacdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Codigo
de Etica Profissional do Psic6logo e demais codigos, regulamentacdes e leis;

e) analisar criticamente a politica e os padrbes de conduta dos locais em que atua
como profissional psicologo.

Il - agir profissionalmente, levando em consideracdo o que segue:

a) adotar as melhores praticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psicologo;

c) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d) consultar profissionais da area de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando
apropriado;

e) escolher o curso de acdo apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;

f) avaliar os impactos dos servicos prestados;

g) mapear a dindmica social, cultural e politica dos contextos em que atua;

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancas nas diferentes esferas
da vida profissional.

I11 - relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros, levando em
consideracdo 0 que segue:

a) desenvolver relac6es de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e outros;

b) desenvolver relagdes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras
profissdes;

c) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos pela atuacédo profissional;

d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos
sociais, instituicdes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relagdes de trabalho;
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f) agir dentro dos limites do papel de psicélogo, levando em conta as demais pessoas
envolvidas no trabalho;

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituicbes e outros, dentro dos limites do papel e da atuacdo do
psicélogo.

IV - trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em vista
0s seguintes principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto
historico, politico, social e cultural de clientes, usuérios, colegas, grupos, organizagdes,
populacgdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras;

c) trabalhar de maneira acolhedora, empatica e efetiva considerando todas as formas
de diversidade.

V - atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado, com as
seguintes orientagdes:

a) adotar uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu
referencial teorico e epistemoldgico para realizar avaliagOes, intervengdes, prestacdo de
servicos e outras atividades psicologicas;

b) consultar investigacdes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar o seu
exercicio profissional,

c) considerar as limitagdes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio
profissional.

VI - refletir sobre o préprio trabalho, levando em conta as seguintes agoes:

a) avaliar a eficacia de suas atividades e da prestacdo dos servicos psicologicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias
continuas na sua pratica;

c) realizar autocritica sobre seus valores e crencas e seus impactos sobre o exercicio
profissional;

d) validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos
ambientes de trabalho;

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas acdes profissionais.

VII - estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que segue:

a) desenvolver objetivos a partir da analise das demandas e necessidades;

b) discutir e estabelecer metas no dialogo com clientes, usuarios e colegas.

VIII - realizar avaliacdo psicologica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliacbes em individuos, grupos, familias,
comunidades, organizagdes ou sociedades;

b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliacdo em Psicologia: entrevistas,
observacao, testes psicologicos, entre outros;

c) selecionar, planejar e desenvolver avaliacdes utilizando métodos apropriados aos
objetivos e aos propositos das atividades;

d) integrar métodos, andlises, sinteses e interpretacdo dos dados coletados.

IX - realizar intervengdes psicoldgicas e psicossociais, tendo como base os seguintes
fundamentos:

a) planejar, integrando dados de avaliacdo, intervenc@es psicolégicas com individuos,
grupos, comunidades, organizacdes e sociedade;

b) implementar intervengdes psicoldgicas utilizando métodos apropriados as metas e
aos objetivos da intervencéo;
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c) avaliar a utilidade e a eficacia das intervencdes utilizando métodos apropriados;

d) utilizar os resultados obtidos nas avaliagbes para revisar ou modificar as
intervengdes, quando pertinente;

e) assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de intervencdo,
quando pertinente.

X - comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:

a) utilizar diferentes linguagens — visual, sonora, corporal e digital — para se expressar
e partilhar informagdes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizagdo de suas
atividades profissionais;

c) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servigos psicoldgicos,
tais como pareceres técnicos, laudos, relatorios e evolugdo em prontudrios;

d) fornecer informagfes compreensivas e objetivas sobre assuntos psicoldgicos para o
publico-alvo;

e) agir com empatia e garantir relagcdes equanimes nos contextos em que atua.

X1 - atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel, as
acOes assim discriminadas:

a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes
areas, buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe;

b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

C) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o intuito de
promover a integralidade da atencdo a individuos, grupos e organizacoes;

d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de
equipes de trabalho;

e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e
compartilhando responsabilidades;

f) incentivar a comunicacdo entre 0s membros de equipe, propiciando um espaco
permanente de socializagcdo das informacdes relevantes para o trabalho do grupo;

g) utilizar as contribuicdes de outras disciplinas e profissdes, quando couber, para a
resolucéo colaborativa de problemas.

Art. 9° A organizacdo do curso de Psicologia deve explicitar, no seu Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), as énfases curriculares que serdo adotadas, descrevendo-as
detalhadamente em sua concepcdo e estrutura.

8 1° A definig&o das énfases curriculares, deve abordar a adogéo de um subconjunto de
competéncias dentre as que integram o nucleo comum da formacéo e que devem concretizar-
se em processos de trabalho do psicélogo.

§ 2° As énfases curriculares devem tomar como eixos definidores os processos de
trabalho a serem adotados, levando em conta os varios niveis de complexidade, de modo a
evitar a fragmentacdo da préatica e constituir-se em estimulo ao desenvolvimento de novas
formas e novos contextos de atuacéo.

8 3° O projeto pedagogico do curso devera oferecer, pelo menos, 2 (duas) énfases
curriculares, considerando as demandas sociais contemporaneas ou potenciais, assim como as
caracteristicas da instituicdo e da regido em que se situa.

8 4° O projeto pedagogico do curso devera prever mecanismos que permitam ao
estudante escolher uma ou mais énfases dentre as propostas.

Art. 10. Sem prejuizo de recortes inovadores, sdo possibilidades de énfases
curriculares, entre outras, para o curso de Psicologia:

a) 0s processos de investigacdo cientifica, que consistem na concentracdo em
conhecimentos, habilidades e competéncias de pesquisa ja definidas no nicleo comum da
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formacéo, de forma a capacitar o formando para analisar criticamente as diferentes estratégias
de pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigacdes cientificas de distintas naturezas;

b) os processos educativos, que compreendem a concentragcdo nas competéncias para
diagnosticar necessidades, planejar condicdes e realizar procedimentos que envolvam o
processo de educacdo e de ensino-aprendizagem por meio do desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em distintos contextos
institucionais em que tais necessidades sejam detectadas;

C) os processos de gestao e desenvolvimento de pessoas, em contextos de trabalho, que
abarcam a concentracdo em competéncias para o diagnéstico, planejamento, intervencées e
avaliacOes de resultados na gestdo de pessoas, grupos e equipe em distintos contextos
organizacionais tais como empresas, 6rgaos publicos, cooperativas, sindicatos, unidades de
salde, unidades educacionais, unidades esportivas entre outras;

d) os processos de prevencdo e promocdo da salde e bem-estar, que consistem na
concentracdo em competéncias que garantam acOes de carater de promocao e prevencdo, em
nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e
comunidades para proteger e promover a saude e a qualidade de vida;

e) os processos clinicos, que envolvem a concentracdo em competéncias para atuar em
praticas e estratégias clinicas, em face aos problemas de ordem psicoldgica ou psicossocial
apresentados por individuos ou grupos em distintos contextos;

f) os processos de avaliacdo psicologica, que implicam na concentracdo em
competéncias referentes ao uso e ao desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e
instrumentos de observacdo e avaliacdo Uteis para a compreensdo diagnostica em diversos
dominios e niveis de acdo profissional (avaliacdo individual, grupal, institucional, social,
educacional, entre outras);

g) os processos de orientacdo e aconselhamento, que envolvem, em diferentes
contextos de trabalho, intervencbes que, embasadas em diagndsticos especificos, oferecam
suporte a individuos e grupos para tomadas de decisdes criticas para o seu crescimento e para
0 desenvolvimento pessoal ou profissional;

h) os processos organizativos de coletivos sociais, que abarcam a organizacao,
desenvolvimento e avaliacdo de processos grupais para a participacao social, desenvolvimento
comunitario e avango social,

i) os processos de mediacdo de conflitos, que requerem o aprofundamento em
competéncias para favorecer o didlogo entre as partes, conduzir procedimentos de mediacéo e
outros meios consensuais e restaurativos nas relacdes individuais, no interior de familias,
grupos de trabalhos e instituic@es, entre outros;

j) os processos de protecao social e desenvolvimento que envolvem o aprimoramento
de competéncias para atuar em contextos de vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos e
violéncia, no ambito de familias, escolas, organizacdes e comunidades.

Art. 11. A carga horéria referencial dos cursos de Psicologia é de de 4.000 (quatro mil)
horas com, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga efetiva global para estagios
supervisionados basicos e especificos, e duracdo minima de 5 (cinco) anos.

Art. 12. O curso de graduacdo em Psicologia deve criar condi¢Bes para a participacao
dos estudantes em projetos de iniciacdo cientifica relacionados aos seus eixos estruturantes e
as suas énfases curriculares.

Art. 13. O curso de graduacdo em Psicologia deve criar e executar projetos de
extensdo relacionados aos seus eixos estruturantes e as suas énfases curriculares.

Pardgrafo Unico. As atividades de extensdo devem fomentar as préticas
interdisciplinares, transdisciplinares e intersetoriais entre professores, estudantes e
comunidade, ao longo da formacao.
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Art. 14. O projeto de curso deve incluir os estagios obrigatorios supervisionados que
garantam a articulacdo entre os diferentes componentes curriculares e a consolidagdo das
competéncias que compdem o perfil do egresso.

§ 1° As atividades de estagio obrigatorio supervisionado devem ser orientadas de
acordo com as normativas legais e com os preceitos éticos da prética profissional.

§ 2° Os estégios obrigatorios supervisionados devem assegurar o contato do estudante
com diferentes situagdes e contextos de trabalho, e serem distribuidos ao longo do curso.

§ 3° A atividade de estagio obrigatdrio supervisionado deve ter orientacdo presencial,
conduzida por professores psiclogos, docentes da instituicdo formadora.

Art. 15. Os estagios obrigatérios supervisionados devem estruturar-se em dois niveis:
estagios do nucleo comum e estagios das énfases curriculares, acompanhando o processo de
formagéo.

§ 1° Os estagios do nucleo comum incluem o desenvolvimento e a integracdo das
competéncias previstas no nicleo comum da formagéo e devem contemplar a diversidade do
campo da Psicologia.

§ 2° Os estagios das énfases curriculares visam ao desenvolvimento e a integracdo das
competéncias ligadas aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos nas énfases
curriculares do curso e ao perfil de cada instituicdo formadora.

Art. 16. O projeto de curso deve incluir, na estrutura académica, o Servigo-Escola de
Psicologia.

8 1° O Servico-Escola € um espaco de prestacdo de servicos e articulagdo com a
sociedade, podendo integrar acdes de formacgéo, pesquisa e extensao.

8§ 2° As atividades desenvolvidas e coordenadas pelo Servigo-Escola devem ser
congruentes com o perfil do egresso e com as demandas de servico psicologico da
comunidade na qual a instituicdo de ensino superior esta inserida.

Art. 17. A coordenacdo do curso de graduacdo em Psicologia deve ser exercida por
psicologo, docente do quadro permanente da instituicao.

Art. 18. A Coordenacdo do Servico-Escola deve ser exercida por psicélogo, docente
do quadro permanente da instituicdo, que sera o responsavel técnico pelos servigos prestados.

Art. 19. As atividades dos cursos de Psicologia devem desenvolver-se em espacos
apropriados aos seus fins.

Art. 20. O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do estudante em
atividades individuais e grupais que garantam a diversidade de experiéncias e de contextos de
aprendizagem, articulando teoria e pratica ao longo do curso.

Paragrafo unico. A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve ser continua,
ter carater formativo-reflexivo e integrado, a partir da diversidade de instrumentos que
promovam a inclusdo, autonomia, pensamento critico e ética.

Art. 21. O trabalho de concluséo de curso é requisito para a formacéo do psicélogo e
deve atender aos objetivos do nicleo comum ou das énfases do curso e ao interesse do
formando.

Art. 22. A oferta de licenciatura, formacdo de professores de Psicologia, é optativa e
dar-se-4 em um projeto pedagdgico complementar e diferenciado, atendendo aos marcos
legais vigentes.

Paragrafo Unico. Os estudantes que cumprirem as exigéncias do projeto de formacéo
de professores terdo apostilado, em seus diplomas do curso de Psicologia, o grau de
Licenciado em Psicologia.

Art. 23. O projeto pedagdgico para a formacdo de professores de Psicologia deve
fundamentar-se nos seguintes valores, principios e compromissos:

| - produzir e articular saberes especificos da area com 0s conhecimentos histéricos,
politicos, filosoficos, didaticos e metodoldgicos, para a atua¢do do professor de Psicologia em
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diferentes niveis, modalidades de ensino e na construcdo e gestdo de politicas publicas de
educacéo;

Il - comprometer-se com o0s principios da educacdo democrética, justa, inclusiva e
emancipatéria dos individuos e grupos sociais;

Il - fomentar a reflexdo, a expressao e a construcdo de contextos de pensamento e
acdo pedagdgica, criticos e criativos.

Art. 24. A formagdo de professores de Psicologia deve articular competéncias em
torno dos seguintes eixos estruturantes:

| - politicas Publicas e Educacionais que preparem o estudante para compreender a
complexidade da realidade educacional do pais e contribuir para a elaboracdo de politicas
publicas que se articulem com as finalidades da educacdo;

Il - sistemas e Instituicbes Educacionais que orientem o estudante para a compreensao
das diferentes dindmicas institucionais e para acdes coletivas, objetivando a elaboragdo de
projetos politico-pedagdgicos democraticos, inclusivos e emancipatorios;

Il - fundamentos cientificos da educacdo, que proporcionem ao estudante conhecer e
integrar conhecimentos de diferentes campos cientificos (Filosofia, Historia, Sociologia e
outros) para lidar com as distintas abordagens tedricas que caracterizam o campo educacional;

IV - interdisciplinaridade e multidisciplinaridade que possibilitem ao estudante
reconhecer as especificidades e interfaces do campo da Educacdo com diferentes areas, em
especial, com a Psicologia;

V - préticas Pedagogicas que preparem o estudante para atuar em face dos distintos
processos e em contextos educacionais diversos, com diferentes recursos pedagdgicos,
fazendo bom uso de tecnologias da informacdo e comunicacao;

VI - Lingua Brasileira de Sinais, conforme o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que permita o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estudante surdo e favoreca
as relacdes sociais inclusivas;

VII - histéria da Africa e Historia Indigena, conforme disposto nas Leis n° 10.639, de
9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de marco de 2008, para ampliacdo dos conhecimentos
relativos a historia e a cultura brasileiras e ao enfrentamento do racismo e do preconceito;

VIII - transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas no
curriculo que envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como Direitos
Humanos, Educacio Ambiental, Educacéo das Relacbes Etnico-raciais, entre outras.

Art. 25. A formacdo de professores de Psicologia deve promover competéncias basicas
para uma pratica pedagdgica reflexiva e critica comprometida com a ética da educacéo e ética
escolar.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias basicas esperadas do professor de Psicologia,
dentre outras:

I - articular fundamentos e abordagens tedrico-metodologicas especificos da
Psicologia e dos conteudos pedagdgicos de forma interdisciplinar, coerente com o0s contextos
socioculturais e com os processos de desenvolvimento humano;

Il - planejar a acdo pedagdgica por meio de componentes disciplinares em consonancia
com o projeto politico-pedagégico do curso e que favorecam a integracdo, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

I11 - utilizar diferentes recursos didatico-pedagdgicos e tecnologias educacionais para
o desenvolvimento e avaliacdo de acOes pedagdgicas;

IV - desenvolver dindmicas didatico-pedagdgicas que mobilizem os estudantes e
reflitam os referenciais tedricos contemporaneos em constante aprimoramento;

V - avaliar o processo de ensino-aprendizagem de conteudos especificos por meio de
diferentes estratégias, instrumentos e procedimentos pertinentes ao contexto do curso;
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VI - sistematizar e registrar as atividades pedagogicas por meio de diferentes recursos
de acompanhamento do percurso educacional;

VIl - identificar questdes e problemas socioculturais, educacionais e outros com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superacdo de exclusbes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais,
religiosas, politicas, de género, de portadores de deficiéncias e necessidades especiais entre
outras;

VIII - reconhecer a instituicdo educativa como organizacdo complexa, comprometida
com a educagéo para todos;

IX - fundamentar as acGes pedagogicas a partir de analises de contexto e de estudos
prévios sobre a instituicdo escolar;

X - promover o trabalho em equipes e a cooperacdo entre atores da instituicdo
educativa, familia e comunidade;

Xl - adotar postura investigativa em face de questdes e problemas que afetam a
educacéo;

X1l - pautar as agBes pedagdgicas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacéo de Professores e em outros marcos legais para o exercicio do magistério.

Art. 26. Os cursos de graduacdo em Psicologia que estdo em funcionamento deverédo
adaptar-se a esta Resolucao no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacao.

Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolugcdo CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011.
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