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RESOLUCAO CFP N° 010/2007
Institui 0 Manual de

Procedimentos = Administrativos,
Financeiros e Contabeis.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais, que lhe sdo conferidas
pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo das normas
internas do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Psicologia;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario em sessao
realizada no dia 01 de junho de 2007,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis.

Art. 2°. Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
Resolucdes CFP n°® 022/98 e 016/05.

Brasilia (DF), 01 de junho de 2007.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Conselheira Presidente

SRTVN - Qd. 702 - Ed. Brasilia Radio Center
Conj. 4024 A - CEP 70719-900 - Brasilia/DF Home Pagge: wiww pol.org.br
Fone: (61) 2109-0100 Fax: (61) 2109-0150 E-mail: federal @pol.ory.br



g

Conselho
Federal de
Psicologia

NORMA 01

PLANO DE TRABALHO E ORCAMENTO

1. OBJETIVO

O objetivo é o de estabelecer os critérios a serem utilizados e aplicados no planejamento
das agbes que o Sistema CFP/CRP’s realizara no ano a que se refere a proposta.

O Plano de Trabalho e o Orgcamento sdo os instrumentos que permitem a sociedade a
fiscalizagéo e o controle das atividades da autarquia.

2. DIRETRIZES

As diretrizes de atuacdo da autarquia CFP/CRP’s sdo instituidas pelo CNP — Congresso
Nacional da Psicologia, para o triénio seguinte a sua realizagao.

Além do CNP, a autarquia CFP/CRP’s deve observar as deliberagbes da Assembléia de
Politicas Administrativas e Financeiras — APAF, e os critérios estabelecidos para os
Regionais pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

3. PROPOSTA ORGAMENTARIA

A Proposta Orgamentaria é o processo formal, que é composto pelo Plano de Trabalho e
pelo Orcamento Contabil. Nesta, os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia
apresentardo as atividades programadas para o exercicio seguinte e os valores a
arrecadar e a despender para a realizagdo das mesmas.

4, PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho da autarquia é o instrumento que vai basear uma gestéo eficiente e
eficaz.

Deve comportar a situagao histérica da autarquia, bem como a situagao atual e o que se
deseja atingir com os programas a serem implementados.

E através do Plano de Trabalho que se faz o planejamento das acdes da autarquia,
possibilitando melhor gerenciamento dos seus recursos.

Neste Plano de Trabalho, deve-se descrever os Programas que serdo implementados
pela gestdo da autarquia, demonstrando os objetivos a que se propde o grupo gestor,
desdobrado em Projetos, que terdo metas a serem atingidas, de forma a permitir sua
analise ampla, bem como os valores e agdes previstas na realizagao do Plano.

Os programas, projetos e metas constantes do Plano de Trabalho, confrontado com as
realizacdes, servirdo de base para a elaboragdo do Relatério de Gestao da Entidade ao
final do exercicio e, consequentemente, para a analise do desempenho institucional do
Conselho pelo proéprio plenario, pelos érgdaos de controle interno e externo e pelos
profissionais da categoria.

ORCAMENTO

5.1 O orgamento publico é o instrumento por meio do qual o CFP/CRP estima as receitas
que ira arrecadar e fixa os gastos que espera realizar durante o ano. Trata-se de uma
peca de planejamento, no qual as politicas setoriais sdo analisadas, ordenadas segundo
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a sua prioridade e selecionadas para integrar o Plano de A¢do do CFP/CRP, nos limites
do montante de recursos passiveis de serem mobilizados para financiar tais gastos.

O orcamento é composto por dois instrumentos principais: O Plano de Trabalho, com
detalhamento de todos os programas envolvidos e o Orgamento Contabil.

O Sistema Orgamentario esta definido nas Leis 5766/71, 4320/64, DL 200/67 e
Regimento Interno do CFP/CRP, além das Resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia.

Existem trés importantes dimensdes, todas de interesse direto para a sociedade e
categoria:

A primeira é a dimensao juridica: o orcamento tem carater e for¢ca de Lei, e enquanto
tal define limites a serem respeitados pelos gestores, no tocante a realizacdo de
despesas e a arrecadacao de receitas. A elaboracédo e a aprovagao do orcamento sao
feitas na Assembléia Orgcamentaria. Apds a Assembléia ter ratificado, o Conselho
Regional encaminha o processo ao Conselho Federal de Psicologia para aprovagéo do
plenario.

A segunda dimensdo é a dimensdao econdmica: O orgamento é basicamente o
instrumento por meio do qual o CFP/CRP extrai recursos da categoria e os injeta em
areas selecionadas, dentro de um planejamento.

A terceira dimensao é a dimensao politica: é corolario da dimensao econdémica. Se o
orcamento tem um inequivoco carater redistributivo, o processo de elaboragéo,
aprovagao e gestdo do orcamento embute necessariamente perspectivas e interesses
conflitantes que se resolve em ultima instancia no dmbito da ag&o politica dos gestores e
da categoria. Os valores a serem aplicados das anuidades, taxas, etc; que constarédo do
orcamento, serdo definidos na Assembléia Orcamentaria. (Elisa Zaneratto Rosa ficou
responsavel por organizar essa redacao).

Essas trés dimensdes revelam que, em sentido amplo, o sistema orgamentario compde-
se nao apenas de leis, mas de todo um arcabouco institucional composto de varios
elementos: agentes gestores e entidades profissionais; as relagbes entre esses agentes
e o0s segmentos organizados da categoria; e as regras formais e informais que
disciplinam essas relagdes e normatizam o processo decisorio em torno do orgamento.

Em poucas areas das politicas publicas a qualidade da democracia revela-se tao
claramente na area do orgamento: a democracia € uma funcao direta da capacidade de
segmentos organizados da sociedade de acompanharem de modo ativo e informado o
processo orgcamentario, caso desejem fazé-lo.

A todo orcamento devera se observar os principios ja consagrados na sua elaboragao:

Anualidade - as previsGes de receita e de despesa devem referir-se somente a um
exercicio financeiro, ou seja, devem referir-se somente ao ano que se propde.

Unidade - deve existir somente um orgamento para cada exercicio financeiro.

Universalidade - o orgcamento deve conter todas as receitas e todas as despesas do
Conselho previstas para o0 ano a que se refere.

Exclusividade — o orcamento deve conter somente matéria orgamentaria e ndo cuidar
de assuntos estranhos ao tema.

Especificagdo - as despesas devem ser classificadas em nivel de desagregag¢do que
permita a sua analise.

Publicidade - esse principio define que o conteldo orgamentario deve ser divulgado,
para conhecimento dos profissionais da categoria ou para outros interessados.

Equilibrio - para cada exercicio financeiro, a despesa fixada nao pode ultrapassar a
receita prevista, ou seja, deve haver o equilibrio entre a receita e a despesa.
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RECEITA
6.1 Receita é todo recurso financeiro recebido pelo Conselho, decorrente de anuidades,

emolumentos e demais servigos, bem como os originarios de doagdes, legados, rendas
de locagdo e venda de imédveis, assinatura e publicidade em jornais e revistas préprias,
etc.

6.2 Estima-se a Receita com base na projecao das arrecadagdes dos ultimos trés exercicios,
devendo ser consideradas as variagdes ocorridas em cada tipo de receita e ainda:

6.2.1 No Conselho Regional

A receita deve ser calculada multiplicando o valor de anuidade definido na Assembléia
Orgamentaria, pelo nimero de profissionais inscritos mais a média de novas inscrigoes
(dado histérico) menos a média de cancelamento (dado histérico) dos ultimos quatro
semestres, na sequéncia tira-se a inadimpléncia, que € o numero de psicologos néo
pagantes (dado histdrico) dos ultimos quatro semestres, em seguida desconsidera-se a
proporcao de psicélogos que irdo beneficiar-se de eventuais descontos concedidos por
ocasiao de antecipagdo de pagamento da anuidade nos meses de janeiro e fevereiro
(dado histérico) respectivamente. O valor da anuidade definida na Assembléia
Orgamentaria sera definida a partir da proposta de banda aprovada na APAF. Enfim tem-
se a receita disponivel que ira projetar suportar a despesa do Conselho.

a) A receita de anuidades de exercicios anteriores e respectivos encargos financeiros,
sera orgada por meio do estabelecimento de metas nas cobrangas dos
inadimplentes;

b) A receita da cobranga dos valores inscritos na Divida Ativa, principal e encargos
financeiros, tanto na fase administrativa quanto na executiva, sera orgcada tomando-
se por base os débitos de pessoas fisicas e juridicas inadimplentes, devidamente
identificados

c) A receita vinculada a arrecadacdo do Fundo de Secgdes serd orcada pelo valor
unitario da contribuicdo estabelecido em cada exercicio, da seguinte forma:

Para contribuigdo do exercicio corrente: resultado do valor unitario da contribuicao
estabelecido para o exercicio multiplicado pelo numero de inscritos ativos.

Para contribuicdo de exercicios anteriores, a partir de 1999: resultado do valor
unitario da contribuicdo estabelecido em cada um dos exercicios multiplicado pelo
numero de devedores com previsdo de recebimento no exercicio corrente.

d) A receita para manutengédo da Sec¢éo (somente em Conselho Regional que mantiver
Secdo em sua jurisdigdo) sera orgcada com base nos valores necessarios a
manutengao da mesma.

e) A previsdo da inadimpléncia devera ser orgada com base no histérico dos ultimos
dois anos, devendo ser registrada no grupo “Transferéncias de Capital”’, sendo que a
conta contabil devera ter a nomenclatura de “Inadimpléncia”.

f) Ainadimpléncia prevista para as anuidades do ano do orgamento devera ser orgada
separadamente da inadimpléncia para os recursos dos anos anteriores quanto da
divida ativa prevista, levando em conta o histérico de arrecadagédo dos anos
anteriores.

g) O Conselho Regional a seu critério podera criar “Reservas de Contingéncias” para a
alocacao de recursos de forma a suportar gastos n&o previstos no orgamento.

6.2.2 No Conselho Federal —

6.2.3 sera prevista com base nos valores orgados pelos Regionais na rubrica Transferéncias
Correntes, Elemento de Despesa — Cota Parte (20%) e Fundo de Revista (5%).
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6.2.3 Nos Conselhos Federal e Regionais:

a) A receita de provaveis rendimentos em cadernetas de poupanca e de outras
operagdes assemelhadas, com base nas reservas financeiras e na taxa de juros
praticada;

b) Receitas de cursos, vendas de livros, de mala direta e outras obtidas com a
realizagdo de seminarios, congressos e assemelhados, conforme previsdo no Plano
de Trabalho;

c) Receita de Capital prevista conforme a sua natureza e provavel realizagao.

DESPESA

7.1 Considera-se despesa todo desembolso fixado pelo Conselho, destinado a atingir os
objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e a manutencao dos servigos de apoio.

7.2 Na fixagdo da despesa devem ser considerados os seguintes aspectos:

Utilidade - os gastos devem ser previstos de forma a atender as finalidades do
Conselho, evitando-se despesas improdutivas.

Possibilidade Contributiva - todo gasto tem que ser suportado pela arrecadagéo,
considerando o numero de contribuintes ATIVOS, Psicélogos e Empresas registradas.

Discussao do Orgamento - o documento deve ser analisado e aprovado pelo Plenario
do Conselho, de forma a possibilitar a reflexdo sobre a aplicagdo dos recursos
arrecadados.

Legitimidade - toda despesa deve ser fixada objetivando o melhor atendimento das
necessidades do Conselho e com o enquadramento perfeito e claro do dispéndio.

7.3 A despesa total serd fixada em valor igual ao da receita estimada, com o objetivo de
cumprirem-se as metas estabelecidas em Plano de Trabalho para o exercicio,

observando-se:

7.3.1 Despesas de Pessoal

a) Salarios, Gratificagées por Encargos de Chefia, Adicional por Tempo de
Servigo, Vantagem Pessoal e Horas-Extras — calculados com base na folha de
pagamento do més de setembro do exercicio corrente, multiplicando-se o
somatorio dessas despesas por onze meses. Serao consideradas ainda as provaveis

admissdes, demissdes e reajustes salariais.

b) Vale-Transporte, Auxilios Educag¢ao e Alimentagcao, Assisténcias Médica e
Odontolégica — calculados com base nos pagamentos efetuados no més de
setembro do exercicio corrente, multiplicando-se o somatério dessas despesas

por doze meses. Serdo contempladas também as provaveis admissdes e demissoes.
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c) 13° Salario — fixado no valor equivalente a um més de remuneragédo, com base no
més de setembro do exercicio corrente, incluindo os percentuais de horas extras e

outros acréscimos legais.

d) Férias — fixada no valor equivalente a remuneracdo do més de setembro do
exercicio corrente, com base na programacéao de férias, sendo proporcional para os

funcionarios admitidos no decorrer do exercicio;

e) Adicional Constitucional de Férias — calculado com base na programacido de

férias e na remuneracgao obtida no item anterior, em valor equivale a 1/3 (um tergo);

f) Abono Pecuniario de Férias — calculado com base na programacéao de férias e na
remuneragao obtida na letra “d” deste item, para os funcionarios que fizeram opcéo,
por escrito, pela conversao de 1/3 das férias em pecunia, até o ultimo dia do periodo

aquisitivo.

g) Verbas Rescisorias — fixadas no orgamento somente se houver possibilidade de se
efetivarem, com provaveis demissbes. Corresponde ao Aviso Prévio e férias

indenizaveis e outros itens especificos.

h) Obriga¢6es Patronais — compreendendo as contribuigées previdenciarias ao INSS,
ao FGTS e ao PIS, fixadas com base no valor calculado para Salarios, Gratificagbes
por Encargos de Chefia, Adicional por Tempo de Servigco, Vantagem Pessoal, Horas-
Extras, 13° Salario, Férias e Adicional Constitucional de Férias, calculadas de acordo
com a legislagao vigente. .A contribuicdo devida ao PIS/PASEP, sera calculada com
base nos citados itens, acrescidos dos itens Abono Pecuniario de Férias, Verbas

Rescisorias e outros de natureza remuneratoria.

7.3.2 Outras Despesas de Custeio

a) Diaria de viagem a servigo, para funcionarios, Conselheiros e colaboradores —
com base em programacao de viagem a ser realizada a servigo ou no interesse do
Conselho, observando-se as Resolu¢des em vigor.

b) Passagens Aéreas e Terrestres e Hospedagem de Conselheiros e funcionarios
— com base em programacéao de viagem a ser realizada a servigo ou no interesse do
Conselho e, subsidiariamente, na despesa acumulada nos ultimos doze meses, de
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outubro do ano anterior a setembro do corrente, observando-se a Legislacdo em
vigor, inclusive a Lei n°. 8666/93.

c) Agua, luz, telefone, aluguel, condominio e servigos de natureza continuada —
baseando-se na despesa acumulada nos ultimos doze meses, de outubro do ano
anterior a setembro do corrente, aplicando-se a Legislagao em vigor.

d) IPTU — O Conselho, na qualidade de autarquia federal, goza de imunidade tributaria
em relagao a imoveis proprios, sendo orgado no caso do Conselho ser locatario.

e) Prestagdao de servigos por profissionais autébnomos - pessoa fisica - e
empresas ou instituicbes - pessoas juridicas —, com base nos contratos ou
instrumentos correlatos existentes e seus provaveis termos aditivos e servigos
gerais, previstos para o periodo, observada a legislagdo em vigor e a obediéncia a
Lei n°. 8.666/93.

f) INSS - Cota Patronal (Autbnomos) — calculada de acordo com a Legislagdo em
vigor sobre os valores totais previstos nos elementos de despesa “3.1.31.00 Servigos
de Terceiros — Pessoa Fisica” e outros servicos a serem prestados por pessoas
fisicas.

g) INSS - Cota Patronal de servigos prestados por cooperativas pela legislacdo em
vigor, sobre o valor total previsto nos elementos de despesa “Servigos de Consultoria
— Pessoa Fisica” e “Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica” e outros servigos a
serem prestados por pessoas juridicas, constituidas sob a forma de Cooperativa,
relativo a servigos a serem prestados por seus cooperados.

h) Produgao e servigos graficos em geral — com base na programagao de produgao
grafica de livros, revistas, jornais e assemelhados e da necessidade de impressos
em geral ou com base na despesa acumulada nos ultimos doze meses, de outubro
do ano anterior a setembro do corrente, observada a Legislacdo em vigor e a
obediéncia a Lei n°. 8.666/93.

i) Gratificagdo pela Participagdo em Orgdos de Deliberagio Coletiva (Jeton) — de
acordo com os valores estipulados por Resolugédo do Conselho.

7.3.3 Demais despesas — fixadas com base na média mensal dos ultimos doze meses, de
outubro do ano anterior a setembro do ano vigente.

7.3.4 Transferéncias Correntes
a) Conselho Regional — Classifica-se neste elemento:

- 0 valor sera calculado sobre a receita operacional (n&o se incluem as receitas
patrimoniais e as receitas de capital), sendo 20% (vinte por cento) de Cota-Parte
para o Conselho Federal e de 5% (cinco por cento) de Fundo de Revista;

- o valor total previsto para ser arrecadado para o Fundo de Secdes.

Inadimpléncia — ou elemento de equilibrio orgamentario, que pode ser calculado com
base na média da inadimpléncia dos ultimos quatro semestres, conforme o calculo da
receita previsto anteriormente.

8. FORMALIZAGAO

8.1 A Proposta Orgamentaria do Conselho Regional sera composta das seguintes pecas:

a) Relatério descrevendo os critérios utilizados na elaboragdo da Proposta
Orgamentaria, com informagao sobre o numero de inscritos ativos (pessoa fisica e
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juridica) e de inadimplentes, identificacdo dos valores relativos a “Anuidades de
Exercicio Anteriores”, “Divida Ativa”, posi¢ao da cobranga nas fases administrativa e
executiva e outros dados esclarecedores das demais receitas;

b) Plano de Trabalho - contemplando os aspectos relativos as principais realizagdes
do exercicio e aos fatos considerados relevantes, incluindo:

v' Informacgdes sobre os programas e projetos planejados;

v' Indicadores de gestdo que permitam avaliar o grau de eficacia, eficiéncia e
economicidade da agado administrativa, considerando os resultados qualitativos e
quantitativos previstos;

v' Captacdo de recursos através de convénio, acordo, ajuste, termo de parceria,
subvencgao, auxilio e contribuicdo, informando a conformidade com as normas
legais e regulamentares pertinentes e os objetivos previstos;

c) Proposta Orgcamentaria da Receita (Anexo I);
d) Proposta Orgcamentaria da Despesa (Anexo ll);

e) Ata da Assembléia Regional ou Resolugdo do Conselho Regional que aprovou a
Proposta Orgamentaria.

f) Valor da anuidade e formas de pagamento, mencionando os descontos concedidos
nos parcelamentos, ou a vista;

g) Tabela de valores das taxas e emolumentos utilizada pelo Conselho Regional;

h) Numero de psicologos (efetivamente inscritos) utilizados para o calculo das
anuidades (pessoa fisica e juridica separadamente)

i) O percentual utilizado para a inadimpléncia, junto com o histérico de anos anteriores
que serviram de base para o percentual utilizado.

O Conselho Regional encaminha o processo ao Conselho Federal, para aprovagao do
Plenario.

PRAZO DE APRESENTAGAO

Os Conselhos Regionais deverdo apresentar ao Conselho Federal a Proposta
Orgamentaria para o exercicio seguinte até o dia 31 de outubro de cada ano.

A Proposta Orgamentaria do Conselho Federal sera apreciada pela APAF até 20 de
dezembro ou data préxima, sempre dentro do ano.

REMANEJAMENTO E REFORMULAGAO ORGCAMENTARIA

A abertura de crédito sera feita mediante remanejamento ou reformulagédo e dependera de
existéncia de recursos disponiveis para suportar a despesa e sera precedida de exposigao
de motivo.

Remanejamento - Crédito transferido de um elemento de despesa para outro, para cobrir
despesa insuficientemente orgada ou criar nova despesa nao incluida no Orgamento
aprovado, sem alteragdo do seu valor total. Deverd ser feito com justificativa
procedente, contendo:

a) Justificativa ao Presidente do Conselho, expondo os motivos do remanejamento;
b) Demonstrativo de Remanejamento/Reformulacdo da Receita (Anexos 01 e 02);

c) Ato do Plenario do Conselho, com a aprovagéo do feito, quando exceder limite de 10%
(dez por cento), se for o caso; e
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d) Oficio do Conselho Regional ao Federal, a respeito do assunto, dentro do mesmo
exercicio.
10.3 Reformulagéo - Consiste na alteragao do valor total do Orgamento aprovado e ocorrera:

a) Na receita, quando se verificar superavit financeiro, que ¢é a diferenga positiva entre
o ativo e o passivo financeiros do Balango Patrimonial do exercicio anterior, ou
excesso na arrecadacgao, que é o saldo positivo das diferengas acumuladas, més a
més, entre a arrecadacgao prevista e a realizada;

b) Sempre que houver necessidade de suplementar elemento de despesa com dotagéao
insuficiente ou criar novo elemento nao previsto.

10.3.1 A reformulagédo, com a inclusao de novas receitas, devera ser feita quando
se verificar a necessidade de reforgcar ou criar novo elemento de despesa,
devendo ser justificada e submetida ao Plenario do Conselho para aprovacgao,
compondo-se o processo de:

a) Relatdrio dirigido ao Presidente do Conselho, justificando os motivos da reformulagao;
b) Demonstrativo de Remanejamento/Reformulagdo da Receita (Anexos 01 e 02);
c) Ato do Plenario do Conselho, com a aprovagéo da reformulagao;

d) Oficio, conforme o caso, do Conselho Regional ao Federal ou deste a APAF, sobre o
assunto;

e) Ato do Plenario do CFP, com a aprovagao da reformulagao orgamentaria do Conselho
Regional ou da APAF, do Orgamento do Federal.
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ANEXO 1
PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCIiCIO DE
RECEITA
CODIGO DESCRICAO DA RECEITA VALOR R$
1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUICOES (exclusiva do Conselho

1.1.00.00 Regional)

1.1.10.00 ANUIDADES

1.1.10.01 ANUIDADES DO EXERCICIO - PESSOA FISICA

1.1.10.02 ANUIDADES DO EXERCICIO - PESSOA JURIDICA

1.1.10.03 ANUIDADES EXERC. ANTERIORES - PESSOA FISICA

1.1.10.04 ANUID. EXERC. ANTERIORES — PESSOA JURIDICA

1.1.20.00 FUNDO DE SECOES

1.1.20.01 FUNDO DE SECOES

1.2.00.00 RECEITA PATRIMONIAL

1.2.10.00 RECEITAS IMOBILIARIAS

1.2.10.01 RECEITA DE ALUGUEIS

1.2.20.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS

1.2.20.01 RENDIMENTOS DE FTULOS DE APLICACOES

1.2.20.02 RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA

1.2.20.03 RENDIMENTOS SOBRE EMPRESTIMOS

1.2.20.04 DPPRADENDOS BE-ACOES

1.2.30.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

1.2.30.01 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

1.3.00.00 RECEITA DE SERVICOS

1.3.10.00 RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1.3.11.00 RENDAS E EMOLUMENTOS C/ INSCRICAO

1.3.11.01 PESSOAS FISICAS

1.3.11.02 PESSOAS JURIDICAS

1.3.12.00 RENDAS E EMOLUM. C/ EXPEDICAO CARTEIRAS

1.3.12.01 PESSOAS FISICAS

1.3.12.02 SUBSTITUICAO OU 2* CARTEIRA PESSOA FISICA

1.3.13.00 RENDAS E EMOLUM. C/ EXPEDICAO CERTIDOES

1.3.13.01 CERTIDOES E DECLARACOES — PESSOA FISICA

1.3.13.02 CERTIFICADOS — PESSOA JURIDICA

1.4.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.4.10.00 COTA-PARTE

1.4.10.01 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 1* REGIAO

1.4.10.02 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 2* REGIAO

1.4.10.03 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 3* REGIAO

1.4.10.04 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 4* REGIAO

1.4.10.05 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 5* REGIAO

1.4.10.06 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 6* REGIAO

1.4.10.07 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 7* REGIAO

1.4.10.08 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 8 REGIAO

1.4.10.09 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 9* REGIAO

1.4.10.10 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 10* REGIAO
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1.4.10.11 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 11* REGIAO
1.4.10.12 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 12* REGIAO
1.4.10.13 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 13* REGIAO
1.4.10.14 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 14* REGIAO
1.4.10.15 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 15* REGIAO
1.4.10.16 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 16* REGIAO
1.4.11.00 COTA-REVISTA
1.4.11.01 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 1* REGIAO
1.4.11.02 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 2* REGIAO
1.4.11.03 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 3* REGIAO
1.4.11.04 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 4* REGIAO
1.4.11.05 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 5* REGIAO
1.4.11.06 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 6* REGIAO
1.4.11.07 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 7° REGIAO
ANEXO I - Continuacao
CODIGO DESCRICAO DA RECEITA VALOR R$
1.4.11.08 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 8* REGIAO
1.4.11.09 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 9° REGIAO
1.4.11.10 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 10* REGIAO
1.4.11.11 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 11* REGIAO
1.4.11.12 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 12* REGIAO
14.11.13 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 13* REGIAO
1.4.11.14 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 14* REGIAO
14.11.15 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 15* REGIAO
1.4.11.16 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 16* REGIAO
1.4.12.00 FUNDO DE SECOES
1.4.13.00 SUBVENCOES E DOACOES
1.4.13.99 (NOME DA SUBVENCIONADORA OU DOADORA)
1.4.14.00 AUXILIOS FINANCEIROS
1.5.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1.5.10.00 MULTAS. JUROS DE MORA E ATUAL. MONETARIA
1.5.10.01 MULTA PELO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO
1.5.10.02 MULTA POR INFRACAO DISCIPLINAR
1.5.10.03 MULTA ELEITORAL
1.5.10.04 JUROS, MULTAS E ATUAL. MONET. S/ANUIDADES
1.5.10.05 JUROS, MULTAS E ATUAL. MONET. S/ MULTAS
1.5.20.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1.5.20.01 INDENIZACOES
1.5.20.02 RESTITUICOES
1.5.30.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA
1.5.30.01 DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA
1.5.30.02 DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA
1.5.40.00 RECEITAS DIVERSAS
1.5.40.01 RESULTADO POSITIVO DE EVENTOS
1.5.40.02 FOTOCOPIAS
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1.5.40.03 VENDA DE PUBLICACOES

1.5.40.04 MALA DIRETA, ETIQUETA E OUTROS

1.5.40.05 OUTRAS RECEITAS DIVERSAS

2.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL

2.1.00.00 OPERACOES DE CREDITO

2.1.10.00 OPERACOES DE CREDITO

2.1.10.01 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

2.2.00.00 ALIENACAO DE BENS

2.2.10.00 ALIENACAO DE BENS

2.2.10.01 ALIENACAO DE BENS MOVEIS

2.2.10.02 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS

2.3.00.00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

2.3.10.00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS DE CONS. REGIONAIS

2.3.10.01 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

2.4.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.4.10.00 TRANSFERENCIAS ENTRE CONSELHOS

2.4.10.01 EMPRESTIMOS TOMADOS

2.4.10.02 AUXILIOS FINANCEIROS

2.5.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

2.5.10.00 SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
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ANEXO II
PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCIiCIO DE
DESPESA
CODIGO DESCRICAO DA DESPESA VALOR R$

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 DESPESAS DE CUSTEIO

3.1.10.00 PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.11.00 SALARIOS, VANTAGENS E DESPESAS VARIAVEIS

3.1.11.01 SALARIOS

3.1.11.02 GRATIFICACOES POR ENCARGOS DE CHEFIA

3.1.11.03 13° SALARIO

3.1.11.04 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

3.1.11.05 VANTAGEM PESSOAL

3.1.11.06 FERIAS

3.1.11.07 ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

3.1.12.00 DESPESAS VARIAVEIS

3.1.12.01 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

3.1.12.02 HORAS EXTRAS

3.1.12.03 INDENIZACOES TRABALHISTAS

3.1.12.04 AVISO PREVIO INDENIZADO

3.1.12.05 VALE TRANSPORTE

3.1.12.06 AUXILIO ALIMENTACAO

3.1.12.07 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

3.1.12.08 AUXILIO EDUCACAO

3.1.12.09 DIARIAS A FUNCIONARIOS EM SERVICO

3.1.12.10 AJUDAS DE CUSTO A FUNCIONARIOS

3.1.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.13.01 INSS

3.1.13.02 FGTS

3.1.13.03 PIS/PASEP

3.1.14.00 ESTAGIARIOS

3.1.14.01 REMUNERACAO

3.1.14.02 SEGURO DE VIDA

3.1.20.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.1.20.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

3.1.20.02 IMPRESSOS E MATERIAL DE EXPEDIENTE

3.1.20.03 FERRAMENTAS

3.1.20.04 GAS ENGARRAFADO

3.1.20.05 GENEROS DE ALIMENTACAO

3.1.20.06 MATERIAL ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

3.1.20.07 MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO

3.1.20.08 MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO IMOBILIZAVEL

3.1.20.09 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

3.1.20.10 MATERIAL PARA COMUNICACOES

3.1.20.11 MATERIAL DE COPA E COZINHA

3.1.20.12 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

3.1.20.13 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

3.1.20.14 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

3.1.20.15 MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS

3.1.20.16 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO

3.1.20.17 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

3.1.20.18 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
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3.1.20.19 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS
3.1.20.20 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
3.1.20.21 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
ANEXO II - Continuacao
CODIGO DESCRICAO DA DESPESA VALOR R$
3.1.20.22 MATERIAL P/ UTILIZACAO EM GRAFICA
3.1.20.23 MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS
3.1.20.24 MATERIAL TECNICO P/ SELECAO E TREINAMENTO
3.1.20.25 SOFTWARES DE BASE
3.1.20.26 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
3.1.20.27 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.1.31.00 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.1.31.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA
3.1.31.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA
3.1.31.03 ASSESSORIA DE IMPRENSA
3.1.31.04 ASSESSORIA PARLAMENTAR
3.1.31.05 AUDITORIA EXTERNA
3.1.31.06 COMUNICACAO EM GERAL
3.1.31.07 CONFECCAO MAT. DE ACONDIC. E EMBALAGEM
3.1.31.08 CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAM.
3.1.31.09 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
3.1.31.10 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
3.1.31.11 LIMPEZA E CONSERVACAO
3.1.31.12 LOCACAO DE IMOVEIS
3.1.31.13 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS
3.1.31.14 LOCACAO DE EQUIP. E BENS MOVEIS EM GERAL
3.1.31.15 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS
3.1.31.16 SELECAO E TREINAMENTO
3.1.31.17 SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO
3.1.31.18 SERVICOS DE REABILITACAO PROFISSIONAL
3.1.31.19 VIGILANCIA
3.1.31.20 SERVICOS DE COPA E COZINHA
3.1.31.21 OUTROS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
3.1.31.22 INSS — PATRONAL
3.1.32.00 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.1.32.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA
3.1.32.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA
3.1.32.03 ASSESSORIA DE IMPRENSA
3.1.32.04 ASSESSORIA PARLAMENTAR
3.1.32.05 AUDITORIA EXTERNA
3.1.32.06 ASSINAT. DE JORNAIS, PERIODICOS E REVISTAS
3.1.32.07 ENERGIA ELETRICA
3.1.32.08 SERVICO DE AGUA E ESGOTO
3.1.32.09 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
3.1.32.10 SERV.POSTAIS, TELEG., DE MALOTES E SIMILARES
3.1.32.11 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
3.1.32.12 LOCACAO DE IMOVEIS E ESTACIONAMENTOS
3.1.32.13 TAXA DE CONDOMINIO
3.1.32.14 LOCACAO DE EQUIP. E BENS MOVEIS EM GERAL
3.1.32.15 SEGUROS EM GERAL
3.1.32.16 PRODUCAO E SERVICOS GRAFICOS DE LIVROS
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3.1.32.17 PROD. SERV. GRAFICOS DE JORNAIS E ASSEM.
3.1.32.18 PROD. E SERVICOS GRAFICOS DE REVISTAS
SERV. MIDIA P/ DIVULGACAO DA PROFISSAO DO
3.1.32.19 PSICOLOGO
3.1.32.20 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO
3.1.32.21 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO
3.1.32.22 DESPESAS BANCARIAS
3.1.32.23 CONFECCAO DE MAT.ACONDIC. E EMBALAGEM
CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E
3.1.32.24 ASSEMELHADOS.
3.1.32.25 ESTUDOS E PESQUISAS
ANEXO II - Continuacao
CODIGO DESCRICAO DA DESPESA VALOR RS
3.1.32.26 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
3.1.32.27 GAS ENCANADO
3.1.32.28 LIMPEZA E CONSERVACAO
3.1.32.29 MANUT. CONS. EQUIP.E BENS MOVEIS EM GERAL
3.1.32.30 MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS
3.1.32.31 MANUTENCAO E REPAROS DE BENS IMOVEIS
3.1.32.32 HOSPEDAGEM CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS
3.1.32.33 HOSPEDAGEM DE COLABORADORES EVENTUAIS
3.1.32.34 PUBLICACAO DE EDITAIS
3.1.32.35 PUBLICACAO DE MATERIAS
3.1.32.36 REPROGRAFIA
3.1.32.37 SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO
3.1.32.38 SERVICOS DE COPA E COZINHA
3.1.32.39 SERVICOS GRAFICOS DE IMPRESSOS
3.1.32.40 VIGILANCIA
3.1.32.41 RECEPCOES, FESTIVIDADES E HOMENAGENS
3.1.32.42 INDENIZACOES, RESTITUICOES E REPOSICOES
3.1.32.43 SELECAO, CLASSIFICACAO E ORD. DE GUIAS
3.1.32.44 JUROS, MULTAS E CORRECOES MONETARIAS
3.1.32.45 SENTENCAS JUDICIAIS
3.1.32.46 PASSAGENS PARA O PAIS
3.1.32.47 PASSAGENS PARA O EXTERIOR
3.1.32.48 LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE
3.1.32.49 LOCOMOCAO URBANA
3.1.32.50 INDENIZACAO TRANSPORTE — QUILOMETRAGEM
3.1.32.51 OUTRAS DESPESAS DE LOCOMOCAO
INSS — PATRONAL S/ SERVICOS PRESTADOS POR
3.1.32.52 COOPERATIVAS
3.1.33.00 REUNIOES, CONGRESSOS, CONF. E EVENTOS
3.1.33.01 JETON — GRATFICACAO DE REUNIOES PLENARIAS
3.1.33.02 DIARIAS DE CONSELHEIROS
3.1.33.03 DIARIAS DE COLABORADORES EVENTUUAIS
AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E COLAB.
3.1.33.04 EVENTUAIS.
3.2.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.2.10.00 COTA PARTE
3.2.20.00 FUNDO DE SECOES
3.2.30.00 AUXILIO FINANCEIRO
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4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.1.00.00 INVESTIMENTOS
4.1.10.00 OBRAS E INSTALACOES
4.1.10.01 OBRAS
4.1.10.02 INSTALACOES
4.1.10.03 REFORMAS
4.1.20.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
4.1.20.01 MOBILIARIO EM GERAL
4.1.20.02 MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS
4.1.20.03 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
4.1.20.04 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA
4.1.20.05 BIBLIOTECA E FILMOTECA
4.1.20.06 OBRAS DE ARTE
4.1.20.07 VEICULOS
4.1.20.08 OUTROS BENS MOVEIS
ANEXO II - Continuacao
4.2.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS
4.2.10.00 INVERSOES FINANCEIRAS
4.2.10.01 AQUISICAO DE IMOVEIS
4.2.10.02 AQUISICAO TITULOS REPRES. DE CAPITAL
4.2.10.03 CONCESSAO DE EMPRESTIMO
4.3.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4.3.10.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4.3.10.01 AUXILIO FINANCEIRO
4.3.10.02 EMPRESTIMO
4.3.10.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
4.4.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
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ANEXO III
REMANEJAMENTO/REFORMULACAO
RECEITA
] DOTACA ANULAC SUPLEME[DOTACA
CODIGO DESCRICAO DA RECEITA (o) %0 N- (o)
INICIAL TACAO | ATUAL
1.0.00.00 | RECEITAS CORRENTES
1.1.00.00 | RECEITA DE CONTRIBUICOES
1.1.10.00 ANUIDADES
ANUIDADES DO EXERCICIO - PESSOA
1.1.10.01 | FISICA
ANUIDADES DO EXERCICIO - PESSOA
1.1.10.02 | JURIDICA
ANUIDADES EXERC. ANTERIORES - PESSO
1.1.10.03 | FISICA
ANUID. EXERC. ANTERIORES — PESSOA
1.1.10.04 | JURIDICA
1.1.20.00 | FUNDO DE SECOES
1.1.20.01 | FUNDO DE SECOES
1.2.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL
1.2.10.00 | RECEITAS IMOBILIARIAS
1.2.10.01 | RECEITA DE ALUGUEIS
1.2.20.00 | RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS
RENDIMENTOS DE FITULOS DE
1.2.20.01 |ARLICACOES
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE
1.2.20.02 | POUPANCA
1.2.20.03 | RENDIMENTOS SOBRE EMPRESTIMOS
1.2.20.04 | DAVIDENDOSDEACOES
1.2.30.00 | OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS
1.2.30.01 | OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS
1.3.00.00 | RECEITA DE SERVICOS
RENDAS DE SERVICOS
1.3.10.00 | ADMINISTRATIVOS
1.3.11.00 | RENDAS E EMOLUMENTOS C/ INSCRICA(
1.3.11.01 | PESSOAS FiSICAS
1.3.11.02 | PESSOAS JURIDICAS
RENDAS E EMOLUM. C/ EXPEDICAO
1.3.12.00 | CARTEIRAS
1.3.12.01 | PESSOAS FISICAS
SUBSTITUICAO OU 2* CARTEIRA PESSOA
1.3.12.02 | FISICA
RENDAS E EMOLUM. C/ EXPEDICAO
1.3.13.00 | CERTIDOES
1.3.13.01 | CERTIDOES E DECLARACOES — PESSOA
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FISICA

1.3.13.02

CERTIFICADOS - PESSOA JURIDICA

1.4.00.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.4.10.00

COTA-PARTE

1.4.10.01

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 1
REGIAO

1.4.10.02

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA -2
REGIAO

1.4.10.03

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 3
REGIAO

1.4.10.04

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 4
REGIAO

1.4.10.05

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA -5
REGIAO

ANEXO 1

II — Continuacgéao

CODIGO

DESCRICAO DA RECEITA

DOTACA
o
INICIAL

ANULAC
AO

SUPLEME
N-
TACAO

DOTACA
(o)
ATUAL

1.4.10.06

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 6*
REGIAO

1.4.10.07

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 7*
REGIAO

1.4.10.08

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 8
REGIAO

1.4.10.09

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 9*
REGIAO

1.4.10.10

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 10?
REGIAO

1.4.10.11

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 11*
REGIAO

1.4.10.12

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 12*
REGIAO

1.4.10.13

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 13*
REGIAO

1.4.10.14

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 14*
REGIAO

1.4.10.15

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 15*
REGIAO

1.4.10.16

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 16*
REGIAO

1.4.11.00

COTA-REVISTA

1.4.11.01

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 1*
REGIAO

1.4.11.02

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA —2*
REGIAO

1.4.11.03

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 3*
REGIAO

1.4.11.04

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA —4*
REGIAO

1.4.11.05

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 5*
REGIAO

1.4.11.06

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 6*
REGIAO
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1.4.11.07

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 7*
REGIAO

1.4.11.08

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 8
REGIAO

1.4.11.09

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 9*
REGIAO

1.4.11.10

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 10?
REGIAO

1.4.11.11

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 11*
REGIAO

1.4.11.12

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 12*
REGIAO

1.4.11.13

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 13*
REGIAO

1.4.11.14

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 14*
REGIAO

1.4.11.15

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 15*
REGIAO

1.4.11.16

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 16*
REGIAO

1.4.12.00

FUNDO DE SECOES

1.4.13.00

SUBVENCOES E DOACOES

1.4.13.99

(NOME DA SUBVENCIONADORA OU
DOADORA)

1.4.14.00

AUXILIOS FINANCEIROS

1.5.00.00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.5.10.00

MULTAS. JUROS DE MORA E ATUAL.
MONETARIA

1.5.10.01

MULTA PELO EXERCICIO ILEGAL DA
PROFISSAO

1.5.10.02

MULTA POR INFRACAO DISCIPLINAR

1.5.10.03

MULTA ELEITORAL

1.5.10.04

JUROS, MULTAS E ATUAL. MONET.
S/ANUIDADES

1.5.10.05

JUROS, MULTAS E ATUAL. MONET. S/
MULTAS

1.5.20.00

INDENIZACOES E RESTITUICOES

1.5.20.01

INDENIZACOES

1.5.20.02

RESTITUICOES

1.5.30.00

RECEITA DA DiVIDA ATIVA

1.5.30.01

DiVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA

ANEXO 1

IT — Continuagdo

CcODIGO

DESCRICAO DA RECEITA

DOTACA
o)
INICIAL

ANULAC
AO

SUPLEME
N-
TACAO

DOTACA
o
ATUAL

1.5.30.02

DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA
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1.5.40.00

RECEITAS DIVERSAS

1.5.40.01

RESULTADO POSITIVO DE EVENTOS

1.5.40.02

FOTOCOPIAS

1.5.40.03

VENDA DE PUBLICACOES

1.5.40.04

MALA DIRETA, ETIQUETA E OUTROS

1.5.40.05

OUTRAS RECEITAS DIVERSAS

1.6.00.00.

TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.6.10.00

AUXILIO FINANCEIRO

2.0.00.00

RECEITAS DE CAPITAL

2.1.00.00

OPERACOES DE CREDITO

2.0.00.00

RECEITAS DE CAPITAL

2.1.00.00

OPERACOES DE CREDITO

2.1.10.00

OPERACOES DE CREDITO

2.1.10.01

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

2.2.00.00

ALIENACAO DE BENS

2.2.10.00

ALIENACAO DE BENS

2.2.10.01

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

2.2.10.02

ALIENACAO DE BENS IMOVEIS

2.3.00.00

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

2.3.10.00

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS DE CON
REGIONAIS

2.3.10.01

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

2.4.00.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.4.10.00

TRANSFERENCIAS ENTRE CONSELHOS

2.4.10.01

EMPRESTIMOS TOMADOS

2.4.10.02

AUXILIOS FINANCEIROS

2.5.00.00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

2.5.10.00

SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
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ANEXO IV
REMANEJAMENTO/REFORMULACAO
DESPESA
] DOTACA ANULAC SUPLEME | DOTACA
CODIGO DESCRICAO DA RECEITA o %0 N- o
INICIAL TACAO | ATUAL

3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 | DESPESAS DE CUSTEIO

3.1.10.00 | PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.11.00

SALABIOS, VANTAGENS E DESPESAS|
VARIAVEIS

3.1.11.01

SALARIOS

3.1.11.02

GRATIFICACOES POR ENCARGOS DE|
CHEFIA

3.1.11.03

13° SALARIO

3.1.11.04

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

3.1.11.05

VANTAGEM PESSOAL

3.1.11.06

FERIAS

3.1.11.07

ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

3.1.12.00

DESPESAS VARIAVEIS

3.1.12.01

ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

3.1.12.02

HORAS EXTRAS

3.1.12.03

INDENIZACOES TRABALHISTAS

3.1.12.04

AVISO PREVIO INDENIZADO

3.1.12.05

VALE TRANSPORTE

3.1.12.06

AUXILIO ALIMENTACAO

3.1.12.07

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

3.1.12.08

AUXILIO EDUCACAO

3.1.12.09

DIARIAS A FUNCIONARIOS EM SERVICO

3.1.12.10

AJUDAS DE CUSTO A FUNCIONARIOS

3.1.13.00

OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.13.01

INSS

3.1.13.02

FGTS

3.1.13.03

PIS/PASEP

3.1.14.00

ESTAGIARIOS

3.1.14.01

REMUNERACAO

3.1.14.02

SEGURO DE VIDA

3.1.20.00

MATERIAL DE CONSUMO

3.1.20.01

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

3.1.20.02

IMPRESSOS E MATERIAL DE EXPEDIENTE

3.1.20.03

FERRAMENTAS

3.1.20.04

GAS ENGARRAFADO

3.1.20.05

GENEROS DE ALIMENTACAO

3.1.20.06

MATERIAL ACONDICIONAMENTO E
EMBALAGEM

3.1.20.07

MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO

3.1.20.08

MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO
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IMOBILIZAVEL

3.1.20.09

MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

3.1.20.10

MATERIAL PARA COMUNICACOES

3.1.20.11

MATERIAL DE COPA E COZINHA

ANEXO IV - Continuacao

CODIG

DESCRICAO DA DESPESA

DOTACA
o)
INICIAL

ANULAC
AO

SUPLEME
N-
TACAO

DOTACA

0]
ATUAL

3.1.20.1

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

3.1.20.1

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

3.1.20.1

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

3.1.20.1

MATERIAL P/ FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

3.1.20.1

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
HIGIENIZACAO

3.1.20.1

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS

3.1.20.1

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS

3.1.20.1

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE
VEICULOS

3.1.20.2

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

3.1.20.2

MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

3.1.20.2

MATERIAL P/ UTILIZACAO EM GRAFICA

3.1.20.2

MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E
OUTROS

3.1.20.2

MATERIAL TECNICO P/ SELECAO E
TREINAMENTO

3.1.20.2

SOFTWARES DE BASE

3.1.20.2

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

3.1.20.2

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

3.1.31.0

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

3.1.31.0

ASSESSORIA E  CONSULTORIA EM
INFORMATICA

3.1.31.0

ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA

3.1.31.0

ASSESSORIA DE IMPRENSA

3.1.31.0

ASSESSORIA PARLAMENTAR

3.1.31.0

AUDITORIA EXTERNA
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3.1.31.0

COMUNICACAO EM GERAL

3.1.31.0

CONFECCAO MAT. DE ACONDIC. E
EMBALAGEM

3.1.31.0

CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS
E FLAM.

3.1.31.0

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

3.1.31.1

FRETES E TRANSPORTES
ENCOMENDAS

DE

3.1.31.1

LIMPEZA E CONSERVACAO

3.1.31.1

LOCACAO DE IMOVEIS

3.1.31.1

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS
IMOVEIS

3.1.31.1

LOCACAO DE EQUIP. E BENS MOVEIS EM
GERAL

3.1.31.1

MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS

3.1.31.1

SELECAO E TREINAMENTO

3.1.31.1

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

3.1.31.1

SERVICOS DE REABILITACAO
PROFISSIONAL

3.1.31.1

VIGILANCIA

3.1.31.2

SERVICOS DE COPA E COZINHA

3.1.31.2

OUTROS SERVICOS TECNICOS

PROFISSIONAIS

3.1.31.2

INSS — PATRONAL

3.1.32.0

SERVICOS DE TERCEIROS -
JURIDICA

PESSOA

3.1.32.0

ASSESSORIA
INFORMATICA

E CONSULTORIA EM

3.1.32.0

ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA

3.1.32.0

ASSESSORIA DE IMPRENSA

3.1.32.0

ASSESSORIA PARLAMENTAR

3.1.32.0

AUDITORIA EXTERNA

3.1.32.0

ASSINAT. DE JORNAIS, PERIODICOS E
REVISTAS

ANEXO IV - Continuacao

CODIGO

DESCRICAO DA DESPESA

DOTACA
o
INICIAL

ANULAC
AO

SUPLEME
]\j-
TACAO

DOTACA
o
ATUAL

3.1.32.07

ENERGIA ELETRICA
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3.1.32.08

SERVICO DE AGUA E ESGOTO

3.1.32.09

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

3.1.32.10

SERV.POSTAIS, TELEG., DE MALOTES E
SIMILARES

3.1.32.11

FRETES E TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS

3.1.32.12

LOCACAO DE IMOVEIS E
ESTACIONAMENTOS

3.1.32.13

TAXA DE CONDOMINIO

3.1.32.14

LOCACAO DE EQUIP. E BENS MOVEIS EM
GERAL

3.1.32.15

SEGUROS EM GERAL

3.1.32.16

PRODUCAO E SERVICOS GRAFICOS DE
LIVROS

3.1.32.17

PROD. SERV. GRAFICOS DE JORNAIS E
ASSEM.

3.1.32.18

PROD. E SERVICOS GRAFICOS DE
REVISTAS

3.1.32.19

SERV. MIDIA P/ DIVULGACAO DA
PROFISSAO DO PSICOLOGO

3.1.32.20

DESPESAS MIUDAS DE PRONTO|
PAGAMENTO

3.1.32.21

SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

3.1.32.22

DESPESAS BANCARIAS

3.1.32.23

CONFECCAO DE MAT.ACONDIC. E
EMBALAGEM

3.1.32.24

CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS
E ASSEMELHADOS.

3.1.32.25

ESTUDOS E PESQUISAS

3.1.32.26

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

3.1.32.27

GAS ENCANADO

3.1.32.28

LIMPEZA E CONSERVACAO

3.1.32.29

MANUT. CONS. EQUIP.E BENS MOVEIS EM
GERAL

3.1.32.30

MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS

3.1.32.31

MANUTENCAO E REPAROS DE BENS
IMOVEIS

3.1.32.32

HOSPEDAGEM CONSELHEIROS E
FUNCIONARIOS

3.1.32.33

HOSPEDAGEM DE COLABORADORES
EVENTUAIS

3.1.32.34

PUBLICACAO DE EDITAIS

3.1.32.35

PUBLICACAO DE MATERIAS

3.1.32.36

REPROGRAFIA

3.1.32.37

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

3.1.32.38

SERVICOS DE COPA E COZINHA

3.1.32.39

SERVICOS GRAFICOS DE IMPRESSOS

3.1.32.40

VIGILANCIA

3.1.32.41

RECEPCOES, FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

3.1.32.42

INDENIZACOES, RESTITUICOES E

REPOSICOES
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3.1.32.43

SELECAO, CLASSIFICACAO E ORD. DE
GUIAS

3.1.32.44

JUROS, = MULTAS E  CORRECOES
MONETARIAS

3.1.32.45

SENTENCAS JUDICIAIS

3.1.32.46

PASSAGENS PARA O PAIS

3.1.32.47

PASSAGENS PARA O EXTERIOR

3.1.32.48

LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE

3.1.32.49

LOCOMOCAO URBANA

3.1.32.50

INDENIZACAO TRANSPORTE —
QUILOMETRAGEM

3.1.32.51

OUTRAS DESPESAS DE LOCOMOCAO

3.1.32.52

INSS - PATRONAL S/ SERVICOS
PRESTADOS POR COOPERATIVAS

ANEXO

IV - Continuagio

CcODIG
0)

DESCRICAO DA DESPESA

DOTACA
o
INICIAL

ANULAC
AO

SUPLEME
]\j-
TACAO

DOTACA
o
ATUAL

3.1.33.00

REUNIOES, CONGRESSOS, CONF. E
EVENTOS

3.1.33.01

JETON — GRATFICACAO DE REUNIOES
PLENARIAS

3.1.33.02

DIARIAS DE CONSELHEIROS

3.1.33.03

DIARIAS DE COLABORADORES
EVENTUUAIS

3.1.33.04

AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E
COLAB. EVENTUAIS.

3.2.00.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

3.2.10.00

FUNDO DE SECOES

3.2.20.00

AUXILIO FINANCEIRO

4.0.00.00

DESPESAS DE CAPITAL

4.1.00.00

INVESTIMENTOS

4.1.10.00

OBRAS E INSTALACOES

4.1.10.01

OBRAS

4.1.10.02

INSTALACOES

4.1.10.03

REFORMAS

4.1.20.00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

4.1.20.01

MOBILIARIO EM GERAL

4.1.20.02

MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS

4.1.20.03

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

4.1.20.04

UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

4.1.20.05

BIBLIOTECA E FILMOTECA

4.1.20.06

OBRAS DE ARTE

4.1.20.07

VEICULOS

4.1.20.08

OUTROS BENS MOVEIS
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4.2.00.00  INVERSOES FINANCEIRAS

4.2.10.00 | INVERSOES FINANCEIRAS

4.2.10.01 | AQUISICAO DE IMOVEIS

4.2.10.02| CAPITAL

AQUISICAO  TITULOS REPRES. DE

4.2.10.03 | CONCESSAO DE EMPRESTIMO

4.3.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

4.3.10.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

4.3.10.01 | AUXILIO FINANCEIRO

4.3.10.02 | EMPRESTIMO

4.3.10.03| AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO

4.4.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA

NORMA 02

CADASTRO E COBRANCA

1. OBJETIVO

Conceituar, normatizar e estabelecer procedimentos para a inscricdo de Psicélogos
- Pessoas Fisicas - e de orgasociedades de Psicélogos - Pessoas Juridicas -,
cobrancga de anuidades, emolumentos, multas por infragées e encargos financeiros
sobre débitos de inscritos.

LEGISLAGAO APLICAVEL

A inscricdo de Psicélogos — pessoas fisicas e juridicas — nos Conselhos Regionais esta
regulamentada nos Capitulos | e Il, Titulo Illl, da Consolidagdo das Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia, aprovada pela Resolu¢do CFP n° 018, de 20/12/2000.

OBRIGATORIEDADE DE INSCRIGAO

Sao obrigados a se inscrever no Conselho Regional de Psicologia o profissional portador
de diploma de Psicélogo que exerca atividades privativas dessa profissao,
independentemente do seu enquadramento funcional, e as organizagbes que
desenvolvam atividades exclusivas de psicologos.

2.
3.

INSCRICAO DE PSICOLOGO
3.1

Inscrigcao definitiva (incisos | a IV, art. 9°) — O requerimento de inscrigdo de Psicélogo
(pessoa fisica) sera instruido com os documentos abaixo relacionados, por copias
autenticadas, que serdo arquivadas em pastas individuais:

a) Diploma de Psicélogo, devidamente registrado, ou certiddo de colagdo de grau de
curso autorizado pelo 6rgao ministerial competente;

b) Cédula de identidade;
c) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo ou justificativas;
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d) Comprovante de quitagdo com o servico militar, para os profissionais do sexo
masculino.

3.1.1  As coépias dos documentos exigidos para compor o prontuario poderdo ser autenticadas
no ato da inscrigdo, pelo funcionario do setor, mediante confronto com os originais,
devendo se aposto o carimbo: “confere com o original’.

3.2 Inscrigdo proviséria (§ 1° a 4°, art. 9°)) — E a inscricéo realizada mediante apresentagéo
da certidao de colagéo de grau, observando-se o seguinte:

a)Apresentacdo da certiddo de colagdo de grau expedida por curso autorizado pelos
orgaos competentes, constante em lista do Ministério da Educagéo.

b)A certiddo devera ser substituida pelo diploma, no prazo de 2 anos contados da data de
inscricao do profissional, findo o qual, a inscricado sera cancelada.

C)A carteira de identidade relativa a inscricdo proviséria sera padronizada pelo CFP e
contera a expressao “provisoéria” em destaque, com o prazo de validade.

3.3 Inscrigdo Secundaria (art. 10) - Destinada a regularizar o exercicio da profissao, por tempo
determinado, fora da area de jurisdigdo do Conselho Regional de Psicologia em que o
profissional tem inscrigdo principal, sem 6nus financeiro para o Psicélogo, observando-se
0 seguinte:

a) Requerimento de inscricdo secundaria no Conselho Regional onde provisoriamente o
Psicologo devera prestar servigos temporarios, acompanhado de cépia da carteira de
identidade profissional e indicagédo do local onde serdo exercidas as atividades.

b) Considera-se inscricdo secundaria o comunicado formal do Psicélogo, ao CRP da
jurisdicdo onde o trabalho deva ser realizado, recebendo deste um certificado de
autorizagéo.

3.4 Eventualidade (§ 1°, art. 8°) - As atividades profissionais que se desenvolverem por
tempo inferior a 90 (noventa) dias por ano, em cada regido, serdo consideradas de
natureza eventual e, por conseguinte, ndo sujeitardo o psicélogo a inscricdo secundaria.

3.5 Inscricdo de Psicélogo Estrangeiro — Sera procedida a inscricdo de Psicdlogo
estrangeiro observando-se o seguinte:

a)Diploma de instituicdo de ensino superior estrangeira devidamente revalidado por
instituicdo credenciada, conforme procedimentos adotados pelo Ministério da
Educacao.

b)Reconhecimento, pelo Conselho Regional, do exercicio profissional, de imediato, desde
que exista acordo internacional firmado entre os governos do Brasil e do pais de
origem do Psicélogo requerente e mediante a apresentagdo do Certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-BRAS), expedido por
instituicao oficial de ensino, o qual podera ser dispensado nas seguintes condigdes:

- residir o Psicologo estrangeiro no Brasil ha mais de 2 (dois) anos;
- ter producgao técnica ou cientifica publicada em lingua portuguesa;

- emitir declaragdo atestando sua proficiéncia na lingua portuguesa, confirmados
por entrevista com o Psicélogo.

¢)O Psicoélogo com visto permanente no Brasil podera se registrar no Conselho Regional e
usufruir os mesmos direitos dos psicologos brasileiros, quanto ao exercicio
profissional, exceto com relagdo aos cargos privativos de cidadaos brasileiros natos
ou naturalizados, ndo podendo, inclusive, ser eleito ou eleger membros no Conselho
em que estiver registrado.

d)O Psicélogo estrangeiro com visto temporario ndo podera se inscrever no Conselho
Regional e estard impedido de exercer a profissdo, salvo a excegéo prevista no art.
13, V do Estatuto do Estrangeiro (Lei n® 6.815/80).
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e)Se o Psicologo vier ao Brasil na condigdo de técnico, por um periodo superior a 180
dias, sob regime de contrato ou a servico do governo brasileiro, devidamente
comprovado, estara obrigado a inscrever-se no Conselho Regional da jurisdicdo de
seu trabalho, enquanto perdurar o exercicio de suas atividades profissionais ou
vigéncia do visto.

3.6 Registro de Profissional Especialista — Sera concedido o titulo de Especialista em
Psicologia e o registro correspondente no Conselho Regional:

a)ao Psicélogo inscrito que em pleno gozo dos seus direitos comprovar a pratica
profissional na especialidade por mais de 2 (dois) anos,

b)for aprovado em concurso de provas (exames tedricos e praticos) e titulos
(comprovando o tempo da pratica profissional na especialidade), realizado pelo CFP,
ou

c)comprovar a conclusao de curso de especializagéo.

3.6.1 O requerimento de concesséo e registro de titulo de profissional especialista devera ser
instruido com os documentos e as condi¢des estabelecidas na Resolugao CFP n°® 02/01,
de 10/03/2001.

CANCELAMENTO DE INSCRIGCAO DE PSICOLOGO

4.1 O Psicologo podera requerer o cancelamento da sua inscricdo, desde que ndo esteja
exercendo a profissdo e nem esteja respondendo a processo ético. Havendo débitos
financeiros, estes poderdo ser parcelados e a anuidade vigente sera cobrada,
proporcionalmente, até o més anterior ao pedido.

4.2 Processo de Cancelamento - O pedido devera ser acompanhado da carteira de
identidade profissional. O Conselho Regional instruira o processo com as informagdes
referidas no item 4.1 e de outras que entender necessarias, providenciando em seguida:

a)designacédo do relator para proferir parecer sobre o processo a ser submetido a
julgamento pelo Plenario.

b)Deferido o pedido, proceder as anota¢des no prontuario do Psicélogo com a inscrigcdo
cancelada.
4.3 Falecimento — o cancelamento é automatico, ficando extintos todos os eventuais débitos
existentes. O Conselho Regional decidira sobre os critérios para a comprovagdo do
falecimento do psicélogo inscrito.

4.4 Interrupgcao Temporaria — podera ser concedida a interrupgéo temporaria do pagamento das
anuidades, por requerimento do Psicélogo em dia com suas obrigagbes pecuniarias.O
pedido devera ser apresentado durante o ano em que se deu o impedimento, valendo
para também para o periodo subsequiente, desde que permanega o impedimento, nos
seguintes casos:

a)viagem ao exterior, com permanéncia superior a 6 (seis) meses.

b)doengca devidamente comprovada, que impega o exercicio da profissdo por prazo
superior a 6 (seis) meses.

441 O requerimento de interrupcdo temporaria sera dirigido ao Presidente do Conselho
Regional, instruido com o comprovante da viagem, ou do afastamento por doengca, com o
prazo de permanéncia no exterior ou atestado de profissional de saude, este com o prazo
provavel do afastamento, acompanhado da carteira de identidade profissional.

4.4.2 A Diretoria do Conselho Regional devera decidir em 10 (dez) dias, cabendo recurso ao
Plenario, no prazo de 20 (vinte) dias, se indeferido o pedido. Ndo havendo deliberagdo
pela Diretoria, decorridos 30 (trinta) dias do recebimento do pedido, a interrupgéao
temporaria sera considerada aprovada.

443 Cessado o motivo de impedimento do exercicio da profissdo, durante a vigéncia do
licenciamento, o psicélogo beneficiario devera regularizar a sua situagdo no Conselho
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Regional para reiniciar as suas atividades mediante comunicacdo e pagamento da
anuidade, de acordo com a tabela em vigor.

4.5 Reinscrigao — A qualquer tempo podera ser requerida pelo interessado, ao Presidente do
Conselho Regional. Sendo aprovada sera restituido o numero de registro original do
Psicdlogo.

451 No ato do pedido de reinscri¢cao, sera prestada por escrito, pelo requerente, declaragao de
nao exercicio da profissao no periodo de cancelamento de sua inscricdo, devendo ser
paga a taxa de carteira e a anuidade proporcional, se existente.

45.2 O Plenario do Conselho Regional é o forum competente para deferir os pedidos de
reinscricdo de profissional, cabendo pedido de reconsideragao em até 30 (trinta) dias, a
partir da notificagdo do ato, em caso de indeferimento. Mantida a decisdo pelo Conselho
Regional, cabera recurso ao Conselho Federal, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
notificagdo do ato.

4.6 Transferéncia de Inscricdao — O pedido de transferéncia para outro Conselho Regional
sera feito ao Conselho de origem ou ao de destino, devendo ser autorizado no prazo de 10
(dias), observando-se:

a)Conselho Regional de origem — Ap6s examinado o pedido, e inexisténcia de débitos, o
processo sera encaminhado ao Regional de destino, com coépia do prontuario.

b)Conselho Regional de destino — Recebido o pedido, este requisitara ao Conselho de
origem copia do prontuario do requerente e as demais informagdes, para instruir o
processo.

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

5.1 Obrigatoriedade — As pessoas juridicas, inclusive associagdes, fundagbes de direito
privado e entidades de carater filantropico, legalmente constituidas, que prestam servigos
de psicologia, estdo obrigadas a se registrarem no Conselho Regional em cuja jurisdigdo
exergam suas atividades.

5.2 Filial — Para agéncia, filial ou sucursal da entidade localizada na mesma jurisdicdo do
registro, devera ser indicado o psicélogo responsavel.

5.3 Filial em outro Estado — A agéncia, filial ou sucursal da entidade localizada fora da jurisdi¢ao
da matriz devera requerer o seu registro no Conselho Regional na regido onde pretende
iniciar sua atividade,

5.4 Sao condic¢des para o registro de Pessoa Juridica:
a)O enquadramento dos servicos a serem prestados, em areas abrangidas pela
Psicologia.
b)Na razédo social ndo constar nome de pessoa que esteja impedida de exercer a
profissdo de Psicdologo.

c)Estiver garantida aos psicdlogos que nela trabalhem ampla liberdade na utilizagdo de
suas técnicas e assegurada a sua dignidade profissional.

d)Houver a indicagao de profissional legalmente habilitado pelo Conselho Regional, para
exercer a fungdo de responsavel técnico da entidade, bem como para as suas
agéncias, filiais ou sucursais.

€)Os diretores ou responsaveis pela pessoa juridica ndo apresentarem motivos de ordem
legal, ética ou profissional que possam desabonar a sua conduta.

5.5 Pedido de registro - far-se-a por requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Regional, ficando a critério de cada Regional a definicdo dos documentos e taxas
necessarias a esse registro.

5.5.1 Deferimento - Cabera ao Plenario do Conselho Regional deferir os pedidos de registro de
pessoa juridica. Em caso de indeferimento podera ser pedida reconsideragéo, no prazo de
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30 (trinta) dias, a partir da notificagdo do ato. Mantida a decisdo em primeira instancia,
podera o requerente impetrar recurso ao Conselho Federal, no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da notificacdo do ato.

5.5.2 Deferido o pedido, o Conselho Regional emitira certificado de registro, que devera ser
afixado pela entidade inscrita em local visivel ao publico.

5.6 Isengdo de Anuidade — As entidades reconhecidas por lei como de utilidade publica terdo
direito a isengcdo anuidades e de quaisquer emolumentos, apds requerimento nesse
sentido.

5.7 As entidades filantrépicas, ndo reconhecidas por lei como de utilidade publica, poderéo
receber isengdo de pagamentos de anuidades, de acordo com os critérios que venham a
ser estabelecidos pelo Conselho Regional de sua jurisdigdo, meidante requerimento nesse
sentido.

5.8 Pedido de cancelamento - O registro ou cadastro de pessoa juridica podera ser cancelado
a pedido da entidade ou ex oficio pelo ndo pagamento de anuidade, em periodo superior a
3 (trés) anos, ao Conselho Regional pertinente, a quem cabe estabelecer os documentos
necessarios ao processo de cancelamento.

CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS NAO SUJEITAS A REGISTRO

6.1 Estao sujeitas ao cadastramento no Conselho Regional de Psicologia, com isencdo do
pagamento de anuidades, taxas ou outros emolumentos, todas as pessoas juridicas ou
sociedades de profissionais, cujas atividades principais ndo estejam sujeitas a
inscricdo, mas mantenham Psicélogo(s) em sua equipe ou que possuam setores em que
se pratiquem, direta ou indiretamente, atividades psicoldgicas. Também estéo sujeitas ao
cadastramento os “Servigos de Psicologia Aplicada” de universidades ou faculdades.

6.2 Condigdées — O cadastramento somente sera concedido se estiver garantida aos
Psicologos que trabalham nessas entidades, ampla liberdade na utilizagdo de suas
técnicas, assegurada a dignidade profissional e se houver a indicagdo do Psicélogo como
responsavel técnico pelos servigos de Psicologia.

6.2.1 Constatando-se, em qualquer época, o ndo cumprimento das condi¢des cadastrais, o fato
sera considerado infragdo disciplinar e implicara em aplicagdo de multa, suspensao
temporaria das atividades ou cassagdo da inscricdo no cadastro, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis.

6.2.2 Cabera pedido de reconsideragdo a penalidade aplicada, ao Conselho Regional onde a
entidade estiver cadastrada, com recurso ao Conselho Federal, com efeito suspensivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da decisao.

6.3 O pedido de cadastramento far-se-a por requerimento ao Presidente do Conselho
Regional, cabendo ao Regional a definicdo dos documentos necessdrios a esse
cadastramento.

6.3.1 Cabera ao Plenario do Conselho Regional deferir os pedidos de cadastramento. Em caso
de indeferimento, cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
notificagcdo do ato. Mantida a decisdo podera ser impetrado recurso ao Conselho Federal,
no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagdo do ato.
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7. CONTROLE CADASTRAL E FINANCEIRO

7.1 O Conselho Regional manterd sistema informatizado de controle cadastral, visando assegurar
a exatidao e o controle dos dados, com os requisitos minimos que permitam aferir a
posicdo financeira dos Psicdlogos — Pessoas Fisicas e Juridicas -  inscritas,
compreendendo:

a) Consisténcia dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas juridicas inscritas e
respectivas situagdes financeiras, de forma global e atualizada.

b) Seguranga na manipulacdo dos dados, através de controle de acesso por senhas e
limitagdo de usuarios, segundo a necessidade e interesse do Conselho.

c) Processamento diario e automatico de arquivos bancarios, objetivando a baixas de
valores cobrados, via bancaria, e o controle eletrénico da movimentagao financeira.

d) Emissdo de relatérios diarios e mensais, que contenham dados suficientes para que a
Diretoria e Geréncia exergam um acompanhamento efetivo da movimentacdo cadastral
e para que a contabilidade possa processar a escrituragdo da receita, pelos valores
unitarios e totais, com a identificagdo do tipo de receita, tais como: anuidade do
exercicio, anuidade do exercicio anterior, taxas, Divida Ativa, juros, multas, etc..

COBRANCA

8.1 Cobranca de Anuidades do Exercicio — Sera feita pela via bancaria, pelo sistema de
compartiihamento, mediante o fornecimento de arquivo em meio magnético ao banco
contratado para esse fim, que emitira e expedira os boletos bancarios, com vencimento
em 31 de margo do exercicio corrente, podendo ser concedido desconto de 10 (dez por
cento) de desconto para pagamento até o dia 31 de Janeiro do mesmo ano.

8.2 Inadimpléncia — Os Psicologos — Pessoas Fisicas e Juridicas — inscritos no Conselho de
Psicologia que nao efetuarem o pagamento dos valores relativos as anuidades até o dia
1° de abril do ano subseqiiente ao vencido, serdo considerados inadimplentes.

8.2 Cobranga Administrativa —tem por finalidade viabilizar o acordo para recebimento de débitos
de pessoa fisica ou juridica, podendo ser efetivada por setor especifico do préprio
Conselho Regional ou por terceirizagdo de servigo a escritério especializado. A cobranca
administrativa é feita com base no Cadastro e nos relatérios da posi¢ao financeira dos
inscritos (pessoa fisica e juridica), demonstrando analiticamente os débitos totais
existentes (principal e encargos), adotando os seguintes procedimentos:

a) Débitos de anuidades do exercicio — encerrado o prazo regulamentar (31 de Margo)
para pagamento das anuidades do exercicio, o Conselho Regional, no meses de
junho e outubro promovera pela via bancaria, respectivamente a primeira e
segunda recobrang¢a dos débitos em atraso, com o fornecimento do arquivo, por
meio magnético, ao banco contratado para esse fim. Devendo ser efetuada uma
revisdo de enderegos dos boletos devolvidos em cada fase da cobranca.

b) Débitos de exercicios anteriores (inadimpléncia) — Com base em programa pré-
estabelecido, o Conselho Regional iniciara processo de cobranga, enviando ao
devedor correspondéncia com AR - Aviso de Recebimento, concedendo-lhe o prazo
de 30 (trinta) dias corridos para a regularizagdo do seu débito, sob pena de ser na
Divida Ativa.

c) Parcelamento — Podera ser concedido aos devedores o parcelamento da divida, em
quantidade de parcelas a ser definida pela Diretoria do Conselho Regional, com
valores iguais e sucessivos, vencimentos mensais, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento) e juros de até 0,5% (meio por cento) ao més, calculados sobre o valor
corrigido. Para o calculo da corregdo e juros de mora, considera-se como més
completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

d) Edital de Convocagéo — E o instrumento pelo qual o Conselho Regional convoca os
inadimplentes a comparecerem ao Conselho para tratarem de assuntos de seu

SRTVN - Qd. 702 - Ed. Brasilia Radio Center
Conj. 4024 A - CEP 70719-900 - Brasilia/DF Home Pagge: wiww pol.org.br
Fone: (61) 2109-0100 Fax: (61) 2109-0150 E-mail: federal @pol.ory.br



g

Conselho
Federal de
Psicologia

interesse. Deve ser afixado em lugar visivel no Conselho e publicado em jornal de
grande circulagao, convocando. (Anexo )

DIVIDA ATIVA

9.1 E o montante dos débitos de Psicélogos — Pessoas Fisicas e Juridicas - para com o
Conselho Regional, vencidos e ndo pagos nos prazos estabelecidos, apds esgotadas
todas as formas amigaveis de cobranca.

9.2 Inscricao de débitos na Divida Ativa — Apds as providéncias preliminares de cobranga e
de convocagdo por Edital, os devedores resistentes, identificados pelo Cadastro de
Inadimplentes devem ser inscritos, individualmente, em Livro especifico, com as
formalidades previstas em Lei. A inscricdo de débitos em Divida Ativa é baseada em
relatério atualizado e consistente da posicdo financeira dos devedores, demonstrando
analiticamente os valores devidos (principal e encargos de mora), adotando os seguintes
procedimentos:

9.3 Processo Administrativo de Cobranga — PAC - emitido para cada devedor (Anexo II),
contém a ficha ou o demonstrativo analitico do débito (origem, natureza, vencimento, valor
em moeda corrente) e demais pegas relacionadas ao débito, tais como: parecer da
fiscalizagao a respeito das atividades do psicélogo ou pessoa juridica, auto de infragao,
oficios de cobranga, etc.

94 Providéncias Juridicas — A Assessoria Juridica é a instancia competente. para promover o
registro dos débitos no LIVRO DA DIVIDA ATIVA, que sera feito apds ser verificada a
legitimidade e legalidade do débito, com base nos dados informados no PAC, adotando a
seguinte forma:

a) Elabora o TERMO DE INSCRIGAO DE DIiVIDA ATIVA (Anexo lll) para cada
inadimplente, numerando-o sequencialmente, em trés vias, com a seguinte destinagao:

12 via — encadernada em ordem numeérica seqlencial, constituindo-se no Livro da
Divida Ativa.

22 via — anexada ao Processo Administrativo de Cobranca — PAC.
32 via — anexada a notificagao.

b) Feita a inscricdo da Divida Ativa, o Livro é encaminhado a Contabilidade para o
registro contabil, apds o que devera ser devolvido a Assessoria Juridica.

9.5 Cobranga Administrativa da Divida Ativa — Antes de ajuizar o débito inscrito na Divida
Ativa, a Assessoria Juridica devera promover nova cobranga amigavel, notificando o
devedor para, no prazo de 30 dias , efetuar o pagamento, sob pena de execucédo da
divida.Essa providéncia podera ser feita pela Assessoria Juridica ou pelo préprio Conselho
Regional.

9.6 Ajuizamento da Divida Ativa — Esgotado o prazo para pagamento amigavel da divida, a
Assessoria Juridica procedera o ajuizamento da mesma, emitindo uma CERTIDAO DE
ATIVA (Anexo IV), para cada devedor, em trés vias que terdo a seguinte destinagéo:

12 e 22 via — anexadas a peticéo inicial.
32 via — anexada ao Processo Administrativo de Cobranga — PAC.

9.7 Os setores responsaveis pelas cobrangas administrativa e judicial apresentarao,
mensalmente, a Diretoria, relatérios contendo a movimentagao das cobrancgas efetuadas,
os valores recebidos e as negociagdes realizadas, por tipo de cobranga, discriminando o
nome do devedor, nimero de registro no CRP.

9.10 Honorarios advocaticios — Os Setores de Cobranga e Administrativo manterdo controle
dos honorarios de sucumbéncia, elaborando relatérios mensais a respeito.

9.1 Prescricao de Créditos — Os créditos dos Conselhos Regionais, constituidos por
anuidades, multas e outros encargos, prescrevem em 05 (cinco) anos, contados de seus
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prazos de vencimento. A inscricdo na Divida Ativa interrompe essa prescricdo pelo

periodo de 06 (seis) meses. Se neste periodo ndo for efetivada a execugéo fiscal, o
crédito sera prescrito no prazo regulamentar.
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ANEXO |

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, ficam convocados os Psicélogos e Organizagdes de
Psicélogos abaixo relacionados a comparecerem na Sede do Conselho Regional, sito

.................. para, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da presente
publicagao, tratarem de assuntos de seu interesse.

, de de

Presidente

1 — Profissionais

Nome N° de Registro

2 — Organizagoes de Psicélogos (Clinicas, consultérios, etc.)
Nome N° Registro
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ANEXO IT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 3aREGIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COBRANCA - (PAC)

Composi¢ao do Débito

N° Processo

Anuidades

PAC

Atualizagdo Monetaria

Multas P/ Infragbes

Multas de Eleicbes

Data da Abertura

Identificagao

Devedor

Endereco

Bairro

CEP Cidade

Telefone

Fax

CPF/MF

CNPJ

Responsavel

Movimentagao

Data

Descrigao do movimento

razo Visto

~ |~~~ ~~ |~

~ |~~~ ~~~ |~
~| |||~~~

I

As movimentagdes deverdo ser comunicadas ao setor de cobranga

Observacoes

Inscrito Divida Ativa

Executado

Liquidado/Arquivado
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TERMO DE INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA

NO

Por este termo, com base nas Leis n°® 5.766 e 6.830, de 20/12/71, e 22/09/80, respectivamente, fica
inscrito o psicélogo abaixo identificado no Livro de Divida Ativa:

Nome do Inscrito

Registro CRP n°

Data da inscricao

Endereco CPF/CNPJ
DEBITOS
Termo
Origem Valor Inicial Valor em Mult Juros Soma
Natureza Originario p/calculo R$ atual uta Mora R$
de juros
Cadig Data R$ Atual*
o)
Total
CODIGOS
0 | Anuidades | 0 | Multa Eleitoral | 0 | Multa por infracdo | 0 | Outros débitos
Local Data Assinatura
Observagodes

* Valor correspondente ao indice de atualizagdo monetaria adotado
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ANEXO IV
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA *REGIAO
CERTIDAO DE DIiVIDA ATIVA N°
Livro de Registro da Divida Ativa n° Folhas n°®s.
Certifico que consta o apontamento de Divida Ativa, na forma da Lei n® 5.766/71 e Lei n° 6.830/80:
Nome do Inscrito Registro CRP n°
Data da inscricao
Endereco CPF/CNPJ
DEBITOS
Termo
Origem Valor Inicial Valor em Mult Juros Soma
Natureza Originario p/calculo R$ atual ufta Mora R$
de juros
Cadig Data R$ Atual.
o
Total Geral
CODIGOS
01]  Anuidades | 0 | MultaEleitoral | 0 | Multa porinfracio | 0 | Outros débitos
Local e data Assinatura

* Valor correspondente ao indice de atualizacdo monetaria adotado

NORMA 03

1. OBJETIVO

PROCESSAMENTO DA RECEITA

Padronizar e racionalizar o procedimento de ingresso de receitas no Sistema CFP/CRP’s.
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23

3.2

3.3

CONCEITOS

Receita — E o ingresso de todo recurso financeiro nas contas dos Conselhos Regionais e
do Conselho Federal de Psicologia, decorrente de recebimentos com arrecadagédo de
valores, oriundos de arrecadacao de receitas operacionais e nao operacionais.

Receitas Operacionais — sdo oriundas da atividade-fim, assim entendidas as anuidades
em geral, servicos e emolumentos com a inscrigdo, expedicdo de carteiras e certidoes, as
multas por infragbes cometidas pelo psicélogo, juros, multas e atualizagdo monetaria de
débitos, bem como os recebimentos relativos a Divida Ativa, nas fases administrativa e
executiva.No Conselho Federal a receita operacional é representada pela cota-parte
remetida pelos Regionais e

Receitas Nao Operacionais — ndo vinculadas a atividade-fim, como as receitas
patrimoniais de aluguéis, os rendimentos de poupanga, receitas de cursos, de venda de
publicagdes, de mala direta e etiquetas, e as receitas de eventos e outras assemelhadas.

PROCESSAMENTO DA RECEITA

Tabela de Anuidade — Os parametros para cobranga das anuidades, taxas e
emolumentos e para a tabela de multa s&o fixados anualmente pela APAF. Com base
nestes pardmetros a Assembléia Geral de cada Regional aprovara os valores a serem
cobrados em sua jurisdicdo. Cabe ao Conselho Federal a aprovagdo da tabela
estabelecida pelos Regionais.

Vencimento da anuidade — As anuidades de psicologos e de entidades registradas dos
Regionais serdo pagas em cota unica vencivel em 31 de margo, podendo ser adotado o
sistema de pagamento em até 3 parcelas, venciveis nos meses de janeiro, fevereiro e
margo do exercicio a que corresponder.

Concessao de desconto — Podera ser concedido desconto de até 10% (dez por cento)
sobre o valor da anuidade, quando o pagamento da cota Unica se efetuar em janeiro. Em
fevereiro o desconto podera ser de até 5% (cinco por cento) e ndo havendo desconto para
pagamentos posteriores.
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ARRECADAGAO
4.1 O recebimento de receitas correntes dos Conselhos Regionais é feito pelo Banco do

Brasil ou Caixa Econémica Federal, mediante Convénio de cobran¢a bancaria, sendo
os valores recebidos creditados em conta exclusiva de arrecadagao.

4.2 A movimentacgdo financeira normal é feita mediante transferéncia de valores da conta
arrecadacéao para outra conta de livre movimentagao ou de aplicagao do Conselho.

4.2 O recebimento de receitas de aluguéis, inscricbes em cursos e eventos, venda de
publicacbes, de mala direta e etiquetas, etc, devera ser feito por boletos bancarios ou
através de sistema eletrbnico de pagamentos, com todas as indicagdes necessarias
para a realizagao do pagamento.

4.3 Realizagdo de Eventos — devera ser aberta conta bancaria especifica para a
movimentagéo dos recursos decorrentes dos eventos a serem realizados, encerrando-a
apo6s concluidas todas as operagdes a ele relacionadas.

5. MULTAS POR ATRASO DE PAGAMENTO

Os pagamentos efetuados apds 31 de margo serdo acrescidos de multa de 2% (dois por
cento) e juros de até 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor corrigido.

6. PAGAMENTO DIFERENCIADO

O Conselho Regional podera, a seu critério, apds constatada a situagao de caréncia do
psicologo, autorizar o pagamento da primeira anuidade em parcelas com vencimentos
diferenciados.

RESTITUIGAO DE RECEITA

7.1 O valor recolhido indevidamente ao Conselho devera devolvido ao favorecido por
deposito em sua conta bancaria, ou na falta desta, por cheque nominal, ou ainda, por
meio de transferéncia eletrbnica de valores.

7.2 A devolugdo de valor recolhido indevidamente dentro do préprio exercicio sera
contabilizada como anulagdo de receita. As relativas a exercicios anteriores, como
despesa.

8. REPASSE AO CONSELHO FEDERAL

8.1 Cota-Parte - de toda a arrecadacéo feita pelos Regionais, decorrente de contribuicdes
de anuidades, emolumentos, multas, juros, devera ser remetido ao Conselho Federal o
valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).

8.2 Cobranga compartilhada — O Conselho Regional devera adotar o Sistema de Cobranga
Compartilhada, devendo ser celebrado convénio com o Banco arrecadador para ao
recebimento e a transferéncia automatica de 25% do valor arrecadado ao Conselho
Federal.

8.3 Tarifa de cobranga bancaria — o custo do servigo negociado pelo Banco arrecadador
também sera automaticamente rateado e debitado, na mesma proporgcédo do rateio da
cota-parte, ou seja, 75% para os Regionais e 25% para o Conselho Federal.

8.4 Demonstrativo da Cota-Parte — Até o 5° (quinto) dia util de cada més, os Conselhos
Regionais deverao enviar ao Conselho Federal o Demonstrativo da Cota-Parte e
Fundo de Segdes (Anexos 01 e 02), juntamente com os respectivos comprovantes de
recebimento (copias dos extratos de cobranca bancaria). Os eventuais atrasos deverao
ser justificados ao Conselho Federal.
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9. COTA REVISTA

O financiamento da revista “Psicologia Ciéncia e Profissao”, “Psicologia Ciéncia e
Profissdo — Dialogos” e projetos similares do Conselho Federal, sédo financiados por 5%
(cinco por cento) da receita, arrecadada pelo Regional. Este percentual estd incluso na
Cota-Parte do Federal e deve ser destacado na demonstracédo da cota-parte.

10. FUNDO DE SEGOES

10.1  Fundo de Manutengdo de Segdes de Base Estadual (Fundo de Segdes) — E o
montante repassado pelos Regionais ao Conselho Federal, para subsidiar os custos
com manutencao de sec¢des. O valor é estabelecido pela APAF e incluido nas anuidades
das pessoas fisicas e juridicas, em cota Unica e indivisivel, integrando a cota Unica ou a
primeira parcela de cada anuidade. Em caso de parcelamento, o valor destinado ao
Fundo nao pode ser parcelado.

10.2 Valor do Fundo de Seg¢des - A APAF estabelece o valor Unico a ser inserido na
cobranga das anuidades.
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA REGIAO

Discriminagao

1 Receita de Contribuicoes

1.1 Anuidades de Pessoa Fisica

1.2 Anuidades de Pessoa Juridica

1.3 Anuidades de Exercicios Anteriores

2 Receita de Servigos

2.1 Renda de Emolumentos com Inscrigdes

2.2 Renda de Emolumentos com expedigédo de Carteiras

2.3 Renda de Emolumentos com expedigéo de Certidoes

3 Outras Receitas Correntes

3.1 Multas, Juros e Atualizagdo Monetaria

3.2 Receitas Diversas (operacionais)

4 Receita da Divida Ativa

41 Divida Ativa em Fase Administrativa

4.2 Divida Ativa em Fase Executiva

(-) Restituicdo de Receita

(-) Tarifa de Cobran¢a Bancaria

Total (1+2+3+4-5-6)

(-) Valor Repassado (cobrang¢a compartilhada)

5
6
7
8 Cota-Parte (20% de 7) (Cota-Revista inclusa)
8
9

Cota-Parte a Repassar (8-8) (Cota-Revista inclusa)

10 Cota-Revista (até 5% do item 7)

12 Fundo de Sec¢des

12.1 Anuidades a partir de 2002 (quantidade): x R$ 2,20 =
12.2 | Anuidades de 1888 a 2001 (quantidade): x R$ 2,00 =
13 (-) Fundo de Segdes Repassado (cobranga compartilhada)
13.1 | Anuidades a partir de 2002: x R$2,20x 0,25 =
13.2 | Anuidades de 1888 a 2001: x R$2,00x 0,25 =

14 Fundo de Secoes a Repassar (12-13)
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Local e data

Visto — Contabilidade

Assinatura do responsavel

Formulario n° A- 01
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO A-01

O Demonstrativo da Cota-Parte e Fundo de Secdes deve ser elaborado apds o encerramento
de cada més, pelo funcionario responsavel pela operag¢ao do sistema cadastral e financeiro, em
trés vias, com a seguinte destinagéo:

12 via — enviada ao Conselho Federal até o 5° (quinto) dia do més subsequiente ao de realizagao
da receita, juntamente com os comprovantes de recebimentos (extratos de cobrangas
bancarias e demonstrativos de recebimentos pela tesouraria).

22 via— anexada aos relatérios emitidos pelo sistema cadastral e financeiro que embasaram os
dados constantes do demonstrativo. S&o arquivados em ordem cronoldgica.

32 via — encaminhada a contabilidade, juntamente com copia dos relatérios emitidos pelo sistema
cadastral e financeiro, para os registros contabeis respectivos.
Observagdes importantes:

a) Das anuidades arrecadadas, registradas no item 1 do formulario A-001, deve subtrair o
Fundo de Segbes (anuidades de 1999 em diante).

b) Da arrecadacgéo de valores da Divida Ativa, registradas no item 4 do formulario A-001, deve
ser subtraido o Fundo de Seg¢bdes (anuidades de 1999 em diante).

¢) No levantamento das anuidades arrecadadas de forma parcelada, inclusive inscritas em
Divida Ativa, devera ser verificado se efetivamente se trata da primeira parcela, para efeitos
de calculo do Fundo de Secdes.

NORMA 04

PROCESSAMENTO DA DESPESA

1. OBJETIVO

Revestir das formalidades legais, padronizar e racionalizar o processamento da
despesa em ambito do Sistema CFP/CRP’s.

2. PROCESSAMENTO DA DESPESA

2.1 As compras e contratagdes de servigos sao realizadas para garantir o suprimento de bens
ou servigos imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos institucionais do Sistema
Conselhos e serao de acordo com esta Norma, sob duas modalidades:

2.1.1 Despesa Direta - para dispéndios de pequena monta, abaixo do limite exigido para o
processo licitatério, dentro dos seguintes parametros:

a) Obras e servigos de engenharia: Até R$ 15.000,00
b)  Aquisicao de bens e servigos:Até R$ 8.000,00

2.1.2 Ao receber o pedido, o setor administrativo e financeiro providencia a coleta de precgos,
em numero minimo de trés, encaminhando a autoridade competente com a indicagao
da proposta mais vantajosa.

22 Licitagdo - quando o valor a ser realizado situar-se acima dos limites de dispensa,
abre-se o processo licitatério, nos termos da Norma n° 09 — Licitagdes, baseada na Lei
n°® 8.666/93 e suas alteragoes.

2..2.1 Inicio do Processo de Despesa — pela requisicdo da compra do material ou da
contratagdo de servigos, contendo a justificativa da necessidade da compra ou servico;
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a definicdo técnica e precisa do objeto, que permita a melhor avaliagdo do objeto; a
forma e o prazo para a entrega do bem ou execugao do servico;

2.2.2 A requisicdo deve ser encaminhada ao setor administrativo, com as informacdes
necessarias para avaliagao da necessidade de aquisi¢ao do produto ou de contratagao
do servigo na quantidade e especificagao solicitadas; a existéncia de previsdo no Plano
de Acado e de dotacdo orgamentaria, bem como de disponibilidade financeira para
suportar a despesa.

2.2.3 Preenchidos os pré-requisitos acima, o processo contendo a indicacdo da forma
adequada de aquisicdo e a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para
atender a despesa em questdo sera formalizado e encaminhado ao Presidente ou
Ordenadores de Despesa do Conselho, para autorizagao.

2.3 O Presidente, mediante as informagdes do setor administrativo e financeiro, autorizara
a execugao da despesa, pelo processo em que se enquadrar a despesa, com a
assinatura do chefe do setor financeiro CDL. 2006/07.

2.11 Inexistindo dotacdo orgamentaria e sendo necessaria a despesa, sera feita a
reformulacdo orgcamentaria para abrigar a despesa. Havendo indisponibilidade
financeira devera se aguardar o ingresso de recursos para dar continuidade ao
processo.
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LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DA DESPESA

3.1 O material ou o servico devera guardar conformidade com as especificagdes e as
quantidades contratadas, devendo ser exigido cumprimento, pelo fornecedor, das
condigdes contratuais. Nao se obtendo éxito, o objeto é recusado, adotando-se as
providéncias cabiveis, no sentido de evitar danos ou prejuizos ao Conselho.

3.2 Estando conforme o objeto, sera atestado o cumprimento do objeto, na nota fiscal ou no
RPA, pelo requisitante.

3.2 No caso de servicos prestados mediante cessdao de mao-de-obra e obras por
empreitada, antes do pagamento devera se exigir copias da folha de pagamento e dos
recibos de salarios dos empregados cedidos, para se verificar a quitagdo dos salarios e
encargos sociais, pelo contratado, resguardando o Conselho de possiveis reclamagdes
trabalhistas.

34 O pagamento do bem ou servico devidamente aceito, sera feito de acordo com a
legislacao aplicada, observando-se a retengao e/ou recolhimento de tributos incidentes.

ENCARGOS E TRIBUTOS - RETENGOES

4.1 Reten¢oes do Imposto de Renda na Fonte - Estdo sujeitas a incidéncia do |.Renda,
conforme legislacdo em vigor, as importancias pagas ou creditadas a pessoas fisicas e
juridicas.

4.2 Retencao do Imposto sobre Servigos — ISS - Tem as regras definidas pelos Municipios.
A retencdo do ISS é feita de acordo com a legislagdo municipal. Os pagamentos
efetuados a prestadores de servico autdbnomos que nao apresentarem a inscricdo
municipal devem sofrer a retengao do ISS, com base na aliquota estabelecida.

4.3 Encargos e Retengées para o INSS

4.3.1 Nos pagamentos efetuados a prestadores de servico autbnomos e a cooperativas de
trabalho, o Conselho recolherda a favor do INSS, encargos patronais conforme a
legislagdo em vigor.

4.4 Retencédo do IRPJ, CSLL, Cofins e PIS/PASEP

Retencdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuarem
as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos besta Instrugdo Normativa.

NORMA 05

SUPRIMENTO DE FUNDOS

1. OBJETIVO

Disciplinar os procedimentos relativos a adiantamento de recursos para pagamento de
despesas imediatas e de pequena monta, as quais, por suas caracteristicas, ndo possam
se subordinar ao processo normal de execugao.

2. FORMA DE CONCESSAO

2.1. O valor individual de cada Suprimento de Fundos sera determinado por Portaria do
Presidente do Conselho
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2.2 A concessao sera feita pelo Tesoureiro do Conselho, mediante preenchimento do
formulario n° 05-A — “Solicitacdo de Suprimento de Fundos”. O Suprimento de Fundos
podera ser concedido a funcionario e, em condigdes especiais, a Conselheiro e a
responsavel por Comissao ou Grupo de Trabalho, quando a servigo do Conselho, para
ocorrer despesas de pequeno vulto e de pronto pagamento.

2.2 O setor competente (Administrativo/Financeiro) preenche o pedido (item 01 do formulario
05-A) que devera ser enumerado seqiencialmente, informando, nos campos respectivos,
o0 nome do suprido, a finalidade, o valor, periodo de aplicacdo e o prazo para a prestagao
de contas.

2.3 O valor sera entregue por cheque nominativo ao suprido, que assinara o formulario no
ultimo campo, passando se responsabilizar pela guarda, aplicagdo e prestagao de contas
do valor concedido. O suprido ndo podera, em hipétese alguma, transferir parte ou total
recebido para outro agente.

24 E vedada a concessédo de Suprimentos:
a) aresponsavel por dois suprimentos;

b) a suprido que, esgotado o prazo concedido e ndo prorrogado, ndo tenha prestado
contas de sua aplicagao;

c) a suprido em alcance, assim entendido aquele que nao regularizou pendéncias de
suprimento anterior, dentro do prazo estipulado;

d) a quem tenha sido responsabilizado por desvio, desfalque, apropriacao indébita, etc.,
ou que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

3. APLICAGAO

3.1 O Suprimento de Fundos é concedido para a realizagao de despesas de pequeno vulto,
assim entendidas aquelas cujo valor ndo ultrapasse a R$ 100,00 (cem reais) por despesa.
Fica vedado o fracionamento da despesa para adequacdo a esse valor e aquelas que,
pela sua urgéncia, ndo possam subordinar-se ao processo normal de execug¢do da
despesa.

3.2 O pagamento da despesa devera ser suportado por documento habil, como nota ou cupom
fiscal que contenha a especificagdo do produto adquirido ou servigo prestado, RPA —
Recibo de Pagamento de Autdnomo ou nota de despesa legalmente aceita.

3.3 O tributo ou encargo (INSS) incidente sobre o pagamento efetuado sera descontado, se for
0 caso, e recolhido pelo suprido.

34 Sera passivel de impugnacédo o comprovante de despesa em desacordo com esta norma
Ou que apresentar rasuras.

3.5 A despesa sera atestada no proprio documento comprobatério, ou na relagdo dos
documentos que compdem a prestacdo de contas (formulario 05-B), por funcionario
competente e pelo Tesoureiro.

4, PRESTAGAO DE CONTAS

4.1 A prestagao de contas é apresentada até cinco dias uteis apds o prazo estabelecido para
utilizagdo do suprimento, contendo os gastos efetuados e o depdsito do saldo nédo
utilizado, se houver, na conta bancéria do Conselho.
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4.2 Havendo necessidade de prorrogagéo do prazo para aplicagdo, o suprido devera solicita-
lo a autoridade competente, justificando o pedido.
4.3 No més de dezembro, a prestacdo de contas devera ser apresentada até o dia 30, ndo

podendo ultrapassar o exercicio financeiro.

44 A prestagdo de contas sera encaminhada ao responsavel pelo setor administrativo e
financeiro que a atestara, apés exame dos comprovantes e do depdsito do saldo, quando
houver, encaminhando o processo ao Tesoureiro para aprovacao.

45 Em caso de ndo estarem preenchidos todos os requisitos exigidos para aprovagéo, o
responsavel retornara a prestagao de contas ao suprido, concedendo-lhe um prazo de 5
(cinco) dias para o cumprimento das providéncias necessarias ao cumprimento de sua
obrigagao.
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RESPONSABILIDADES
5.1 Do Suprido:

a) aplicar os recursos recebidos de acordo com esta norma, obedecendo as condi¢des
estabelecidas no ato de concessao;

b) exigir documentos fiscais e discriminados, que possam comprovar a realizagédo e a
natureza das despesas realizadas, ou os recibos originais, em caso de prestagao de
servigcos, sempre comprovantes em 12 via;

c) elaborar a Prestacdo de Contas do Suprimento, relacionando as despesas no
formulario proprio, em ordem cronoldgica, juntando os comprovantes das despesas
realizadas e do depdsito bancario do saldo nao utilizado.

52 Do responsavel pelo setor administrativo e financeiro:

a) instruir, previamente, o pedido de Suprimento, encaminhando-o a deliberacdo do
Tesoureiro;

b) receber a prestacdo de contas, conferir os documentos e emitir opinido sugerindo, ou
nao, a sua aprovagao;

c) esclarecer duvidas sobre a prestagao de contas junto ao suprido;

d) remeter o processo a contabilidade, apds aprovagido do Tesoureiro, para os registros
necessarios.

5.3 Em caso da nao apresentacdo da prestacdo de contas no prazo estipulado no ato de
concessdo ou de prorrogagao, o responsavel deverd comunicar ao Tesoureiro, para
proceder a tomada de contas, conforme estabelecido na Lei 8.443/92.
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CONSELHO
SOLICITACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N°
Unidade requisitante | Valor R§
Suprido:
Solicito autorizar a concessao de Suprimento de Fundos, com a seguinte finalidade:
Periodo de Utilizagdo: de  / / a / /
Classificacio Or¢amentaria Em__ / |/
Assinatura
A solicitagdo preenche as condi¢des estabelecidas nas normas vigentes
Em [/ [/
Gerente
Despacho do Tesoureiro
Autorizo a concessdo do Suprimento de Fundos, na forma solicitada.
Em [/ [/
Tesoureiro
Setor Financeiro
Chequ Banco Ag. Valor
en’
Data Assinatura
Recibo
Recebi o valor de RS... (....), referente ao Suprimento de Fundos em referéncia, pelo qual
me responsabilizarei, submetendo-me aos procedimentos exarados na norma interna do
Conselho Federal.
Em / /|
Suprido.

CONSELHO
PRESTAQAO DE CONTAS DO SUPRIMENTO DE FUNDOS N°
Documento. ) VALOR

Item Data Espécie HISTORICO RS
1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

TOTAL DA DESPESA

21 Comprovante de
deposito SALDO

Atestado/Anélise/Aprovacao

As despesas estdo em conformidade com a finalidade descrita na concessdo e
comprovadas por documentos habeis, estando a presente Prestacio de Contas em
condicoes de ser aprovada pelo Ordenador de Despesas

Data: / / Responsavel
Aprovo a presente Prestagdo de Contas.
Data: / /
Diretor Tesoureiro
Formulario 05-B
NORMA 06

TRABALHADOR AUTONOMO
(CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)

1. OBJETIVO
Estabelecer regras e procedimentos na contratagdo de pessoas fisicas para prestagédo de
servigcos ao Conselho.

2, CONCEITO
Considera-se trabalhador autdnomo (contribuinte individual) a pessoa fisica que presta
servigco, sem vinculo empregaticio.

3. TIPOS DE TRABALHADOR AUTONOMO

3.1 Prestadores de servicos de profissdes ndo regulamentadas: - encanador, digitador, pintor,
faxineiro, pedreiro, jornalista e outros assemelhados.

3.2 Servigos de profissdo regulamentada: - advogado, médico, contabilista, engenheiro e outros
registrados em seus respectivos conselhos regionais de fiscalizagao profissional.
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4, CONDIGOES BASICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS AO CONSELHO

Estar inscrito na Prefeitura Municipal local ou na de seu domicilio como contribuinte do
Imposto sobre Servigo - ISS;

Estar filiado ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), do Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INSS, como contribuinte individual da Seguridade Social.

Profissdo regulamentada — estar registrado no Conselho Regional do Exercicio
Profissional de sua respectiva profissao.

5. TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES INCIDENTES
5.1 Imposto Sobre Servigos — ISS

Verificar a legislagdo desse tributo, de competéncia do municipio, sobre as condigbes de
incidéncia, aliquota, forma de recolhimento, etc., para a retengdo do percentual
estabelecido sobre o valor do servigo. Existem duas formas de pagamento desse tributo:

a) Prestador de servico que comprovar o registro de autbnomo na Secretaria de
Fazenda do municipio, ndo efetuar a retengcdo, uma vez que ele faz o pagamento
anual do tributo.

b) Prestador de servigo n&o inscrito na Prefeitura — fazer a retenc¢ao do valor do tributo,
em percentual estabelecido pela Secretaria da Fazenda, e efetuar o recolhimento na
forma prevista pela legislagdo municipal

5.2 Imposto de Renda Retido na Fonte

Todo servigo prestado sofre tributagdo do Imposto de Renda, dentro dos limites previstos
pela legislacdo aplicada, cabendo ao Conselho efetuar a retengéo, calculado de acordo
com a tabela emitida pela Secretaria da Receita Federal.

a)

b)
v

v

v

Havendo dependentes e caso o contratado queira abater o valor correspondente a
cada um deles, deve apresentar comprovante da dependéncia e assinar a “Declaracao
de Encargos de Familia”.

Entende-se por dependente, de acordo com o Regulamento do Imposto de Renda:

O cdnjuge, o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum
por mais de cinco anos, ou por periodo menor, se dessa uniao resultou filho.

A filha, o filho, a enteada ou enteado, até 21 anos, ou de qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho, ou até 24 anos, desde que
esteja cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2°
grau.

A pessoa até 21 anos, pobre, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha
a guarda judicial, ou até 24 anos, caso esteja cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

O irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, desde que o
contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

Os pais, avés ou os bisavés, desde que nao aufiram rendimentos, tributaveis ou
néao, superiores ao limite de isengao mensal.

O absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.
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c) O imposto devera ser retido por ocasido de cada pagamento e, se houver mais
de um pagamento no mesmo més, a qualquer titulo, aplicar-se-a a aliquota
correspondente 48 soma dos rendimentos pagos no més, compensando-se o
imposto retido anteriormente.

f) Outra dedugdo permitida: Contribuicdo para a Previdéncia Social, descontada
do valor total da remuneragao.

5.2 INSS - Contribuicdo Previdenciaria sobre remuneracdo de trabalhador auténomo
(contribuinte individual) - E descontada da remuneracédo paga, devida ou creditada, da
seguinte forma:

a) Percentual de responsabilidade do Conselho — Todo e qualquer pagamento feito
pelo Conselho, decorrente de prestacdo de servigos autbnomos € fato gerador da
contribuigdo previdenciaria, conforme a legislagdo em vigor. Esse percentual é de
responsabilidade do Conselho.

b) Percentual a ser retido do trabalhador auténomo (contribuinte individual) — O
Conselho é obrigado a descontar da remuneragdo paga, devida ou creditada ao
prestador de servigo, conforme a legislagdo em vigor observado o limite estabelecido
pelo INSS, conforme tabela anexa.

¢c) A remuneragao paga e o valor retido sdo informados no SEFIP, gerando a GPS para
recolhimento posterior, conforme legislagdo em vigor.

d) O Conselho deve exigir do prestador de servigo prova de sua inscrigdo como
contribuinte individual da Previdéncia. No caso de empregado em outra
entidade/empresa, devera apresentar a inscrigdo no PIS/PASEP.

e) O prestador do servigo, caso tenha executado outros servigos, no mesmo més, deve
comprovar as retengbes feitas em cada tomador de seus servigos, de forma a se
observar o desconto até o limite maximo do salario-de-contribuicdo, conforme
disciplinado pelo INSS, demonstrado na tabela de retnegdes.

f) O empregado que presta servigos autbnomos devera apresentar ao tomador de seus
servigcos o comprovante de retengédo do INSS com base na remuneracgéao salarial, para
observancia do limite maximo de contribuigao.

g) O Conselho é obrigado a fornecer ao prestador de servicos o comprovante, em papel
timbrado, contendo endereco e CNPJ, evidenciado o valor do servigo executado, o
desconto do percentual conforme a legislagdo em vigor, retido a crédito do INSS, a
identificacdo completa (nome e enderego) e o numero de inscricdo do contribuinte
individual do INSS.

h) A comprovagdo de outros pagamentos no més compete ao prestador do servigo,
mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes ou declaragbes das fontes
contratantes. As comprovagdes devem ser passadas em papel timbrado, com a
identificacdo da empresa pagadora — nome, endereco, CNPJ - e o valor retido. Cépia
do RPA sé tem validade com o carimbo de CNPJ da empresa pagadora e assinatura
do responsavel pelo pagamento,

6. CONTRATACAO DE SERVICO AUTONOMO
Subordina-se ao processo normal de despesa, inclusive no que se refere a
licitagdo, devendo ser observadas as normas do CFP de n° 4 - Processamento da
Despesa e n° 9 — Licitagoes.

7. CONSIDERAGOES GERAIS

Em condigdes semelhantes de qualidade do servigo, de preco e prazo, deve ser dada a
preferéncia a contratagdo de pessoa juridica, para maior garantia e imputagcdo de
responsabilidade futura, em caso de se cobrar o cumprimento do objeto contratado.
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8. TABELAS ATUALIZAVEIS

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) sera o responsavel por atualizar regularmente
as Tabelas a que esta norma se refere.

NORMA 07

DIARIA E AJUDA DE CUSTO

1. DIARIAS

E o valor a ser concedido a conselheiros, convidados, funcionarios ou a prestadores de
servico, quando em deslocamento fora do municipio sede, a servico do Conselho,
exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagdo e locomocgéao
urbana.

1.1 Objetivos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Para o custeio das despesas fora de sua residéncia, o concessionario autorizado para
a viagem a servico fara jus a cobertura das despesas que ocorrer.

Compete ao Conselho Federal fixar os pardmetros de valores de diarias, em escala
hierarquica, a serem concedidas em ambito do Sistema CPF/CRP, instituir e alterar o
formulario de pedido e concessao e estabelecer os limites e as condi¢gbes de diarias
no exterior

Os valores de diarias, no Conselho Regional, sdo definidos em Portaria do Presidente
do Conselho Regional, considerando os parametros fixados pelo Conselho Federal e
as suas condigoes financeiras.

Compete ao Tesoureiro do Conselho Regional autorizar a viagem e conceder as
diarias correspondentes. No Conselho Federal, essa competéncia é do Diretor
Tesoureiro, ou a quem esta for delegada.

Poderdo ser concedidas até o limite de 5 (cinco) diarias por beneficiario em um
mesmo deslocamento. Acima deste limite deverdo ser submetidas a aprovacao da
Diretoria.

Quando o funcionario acompanhar o Presidente ou autoridade convidada, tera direito
a mesma diaria concedida a quem estiver assessorando, caso tenha que se hospedar
no mesmo local.

A diaria recebida e n&o utilizada, por motivo de cancelamento ou redugao do tempo da
viagem, devera ser devolvida no prazo de 5 (cinco) dias apdés o cancelamento da
viagem ou do retorno.

As passagens aéreas ou terrestres necesséarias ao deslocamento do beneficiario
serao fornecidas pelo Conselho.

Verificada a conveniéncia, podera ser autorizado o deslocamento em veiculo
particular, indenizando-se o beneficiario pelos gastos efetivamente realizados com a
viagem, em valor por quildbmetro rodado a ser fixado pelo Conselho.

O beneficiario da viagem a servigo podera optar pelo ressarcimento das despesas que
realizar, mediante a apresentagdo dos comprovantes dessas despesas (hotel,
refeicdes, traslados, etc.), relacionadas com o objeto da viagem, desde que nao
ultrapasse o total que seria despendido com as diarias correspondentes.
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1.2 Calculo do numero de diarias - As diarias serdo concedidas em razao da quantidade de
pernoites no local do destino. Nao havendo pernoite, o beneficiario fara jus a 50% (cinquenta
por cento) do valor da diaria, podendo optar pelo ressarcimento das despesas ocorridas.

1.3 Diarias de viagem ao exterior - Os valores das diarias sdo fixados por Resolugdo do
Conselho Federal, considerando:

a) Os célculos e o0 pagamento séo feitos em délares norte-americanos.

b) Contam-se pelo numero de dias correspondentes ao evento para o qual foi nomeado
ou designado o concessionario, incluindo-se 50% (cinquienta por cento) do valor, para
o dia da chegada.

c) Sera devida pela metade quando o concessionario viajar por convite de organizagao
internacional e esta custear as despesas no local do evento, ou quando houver
hospedagem em imdével do Governo brasileiro.

d) As passagens aéreas sao adquiridas na classe econdmica para os presidentes e
diretores dos Conselhos Federal e Regionais, assim como seus funcionarios ou
assessores e pessoas por eles autorizadas.

2. AJUDA DE CUSTO

2.1 E o valor a ser concedido pelo Conselho, em duas situacdes:

a) Transferéncia de funcionario - Ao ser transferido de domicilio pelo Conselho, em
carater definitivo, o funcionario faz jus a ajuda de custo, no valor compativel com o
custo de sua mudanga. O calculo é feito tomando-se por base o custo de transporte
de seu patrimbnio, acrescido do valor de 08 (oito) diarias, a partir da data de seu
desligamento do local de origem. S&do devidas as passagens aéreas para o
beneficiario seus dependentes. Caso o deslocamento seja feito em carro préprio, o
funcionario fara jus ao reembolso das despesas com combustivel e ao pagamento de
quilometragem, pelo valor determinado pelo Conselho.

b) Reunides do Conselho — Ao serem convocados para eventos de natureza
institucional, os Conselheiros ou convidados especiais, residentes no mesmo
municipio do evento, terdo direito a ajuda de custo, em valores fixados por Portaria do
Conselho, a titulo de ressarcimento das despesas de transporte entre sua residéncia e
o local onde se realiza o evento.

c) Os beneficiarios de diarias para reunibes, nao fazem jus a ajuda de custo, exceto em
caso de transferéncia, conforme item 2.a

22 A ajuda de custo sera devida por dia de evento, observando o seguinte:

a) Valor integral, quando o beneficiario comparecer e participar do evento, no minimo,
em dois turnos do dia;

b) 50% do valor — em caso de participacdo do beneficiario em apenas um turno do dia.

NORMA 08

J ETON

1 DEFINICAO E FORMA DE CONCESSAO

1.1 Jeton é a gratificagcdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando
convocado na condigcdo de efetivo, pela sua participagdo em reunido plenaria do
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1.2 A concessao do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela nio instituicdo, e
nao caracteriza qualquer forma de remuneragdo, ndo gerando ao beneficiario qualquer
direito trabalhista, previdenciario ou civel.

1.3 O Conselho Regional fixara o valor integral do jeton, com base na sua capacidade
financeira, obedecendo o parametro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite
maximo o pagamento de 08 (oito) jetons por més.

14 O jeton é devido a cada sesséao plenaria do Conselho, entendida como sessao a atividade
deliberativa com duracdo de no minimo 3h30 (trés horas e trinta minutos) e no maximo oito

horas de duracéo.

NORMA 09
LICITACOES
1. DEFINIGAO E PRINCIPIOS BASICOS
1.1 As aquisicdes de bens e servigos, as alienagbes de bens e as escolhas de trabalhos

técnicos, cientificos ou artisticos, no ambito do Sistema CFP/CRPs sao precedidas,
obrigatoriamente, de licitagdo, conforme determina a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes e
esta Norma interna..

1.2 A licitagcdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para o Conselho, devendo ser processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhe sao correlatos.

MODALIDADES DE LICITAGAO

3.1 As licitagdes para aquisicdo de bens e servigos deverdo ser realizadas nas modalidades
de convite, tomada de pregos, concorréncia e pregao.

3.2 A escolha da modalidade de licitagdo a ser utilizada devera ser feita observando, dentre
outros aspectos, as caracteristicas do material ou servigo a ser adquirido e os limites de
valores constantes na Legislagéo em vigor.

LEIS PERTINENTES AO TEMA

LEI N°. 8.666/93 E Posteriores

NORMA 10

SRTVN - Qd. 702 - Ed. Brasilia Ridio Center
Conj. 4024 A - CEP 70719-900 - Brasilia/DF Home Pagge: wiww.pol.org.br
Fone: (61) 2109-0100 Fax: (61) 2109-0150 E-mail: federal @pol.ory.br



g

Conselho
Federal de
Psicologia

CONTRATOS

1. OBJETIVO

Padronizar a forma de elaboragdo de contratos e racionalizar o processamento das
despesas realizadas em decorréncia de pacto contratual no Sistema CFP/CRP’s.

2. OBRIGATORIEDADE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

2.1 O instrumento contratual é o pacto celebrado entre as partes, onde estdo dispostas as
condicdes e obrigagdes de ambas as partes. O termo contratual é obrigatério nas
aquisicoes de material ou na contratagéo de servigcos que resultem em obrigacdes
posteriores, como nos servigos de duragao continuada e naqueles que requeiram
responsabilidade futura, no fornecimento de mercadoria que necessitem assisténcia
técnica ou garantia de fabrica.

2.2 Para as aquisicdes de bens ou contratagdo de servigcos com entrega do material ou
execugao imediata dos servigos, desde que nao resulte em obriga¢des futuras, é
dispensavel o termo contratual.

3. ELABORAGAO

3.1 Os contratos e seus aditamentos sao emitidos e lavrados pelo Conselho (tomador) e deverao
mencionar o nome das partes contratantes, de seus representantes legais, 0 numero do
processo de licitagdo, de dispensa ou inexigibilidade, a sujeicdo a norma n° 09 do
Conselho Federal e a legislagdo aplicada, principalmente, no caso de licitagdo, a Lei n°
8.666/93.

3.2 Sao clausulas contratuais obrigatérias as que estabelecam:
a) as condigdes para sua execugao
b) definicdo dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes
c) os termos do ato de autorizagéo e da respectiva proposta
d)
e)

f) o preco e as condicdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, quando cabiveis;

g) o prazo contratual, quando de duragdo continuada e nos casos de servigcos ou
aquisicao por preco global, os prazos de inicio, conclusao e entrega;

h) os direitos e obrigagdes das partes, as sangdes cabiveis e os valores das multas;

i) as condi¢des para rescisao;

j) o reconhecimento dos direitos do Conselho, em caso de rescisdo decorrente da
inexecugao parcial ou total do contrato;

k) a obrigagéo do contratado de manter durante a vigéncia do contrato todas as condigbes
de habilitacdo e qualificagcao exigidas na licitagao;

[) O foro da sede do Conselho como o competente para dirimir as questdes que venham
a surgir em decorréncia do contrato

o objeto e seus elementos caracteristicos;
o regime de execugao ou a forma de fornecimento;
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3.3 Os contratos celebrados com instituicbes que se subordinam a leis especificas, como
seguros, planos de saude e de previdéncia privada, uso de servigos publicos, locagédo de
imdveis, entre outros, podem ser emitidos pela parte contratada.

34 Duracao dos contratos - adstrita a vigéncia dos créditos orgamentarios, exceto quanto
aos relativos:

a) a prestacao de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua
duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses;
e

b) a aluguel de equipamentos e a utilizacdo de programas de informatica, podendo a
duragéo estender-se pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses.

3.5 Prorrogacdao de prazo - devera ser justificada por escrito e sera feito o termo aditivo,
sendo vedada clausula de renovagdo automatica e de contrato com prazo de vigéncia
indeterminado.

3.6 Publicidade - O extrato do contrato e de seus aditamentos deverao ser publicados no
Diario Oficial da Unido ou do Estado, até o quinto dia util do més subseqliente ao de sua
assinatura, qualquer que seja o seu valor.

3.7 Substituicdo do contrato - Nos casos de Convite e de Pregédo, Dispensa e Inexigibilidade
de Licitagdo com valores inferiores a R$ 80.000,00, o contrato podera ser substituido por
instrumentos mais simplificados. Esse instrumento podera ser a carta-contrato, a proposta
do fornecedor, com o “de acordo”, ou o proprio documento de solicitagao de fornecimento
de produto ou servigo emitido pelo Conselho.

3.8 O instrumento que substituir o contrato, apesar de simplificado, devera possuir os
requisitos minimos de garantia necessarios aos interesses do Conselho.

3.9 Alteragcdo contratual - O Conselho podera negociar a alteragdo dos contratos para
melhor atender seus interesses, desde que respeitados os direitos do contratado,
principalmente quanto ao equilibrio econdmico-financeiro contratual, com acréscimos ou
redugcdes que ndo ultrapassem os limites fixados pela legislacdo, de 25% do valor inicial
atualizado do contrato, no caso de obras, servicos ou compras, e de 50%, no caso de
reforma de edificio ou equipamento.

3.10 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apés a assinatura do instrumento
contratual, de comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo em revisao
dos valores pactuados, para mais ou para menos, conforme o caso, desde que solicitada e
fundamentada pelo fornecedor.

3.13 Rescisao unilateral - O contrato podera ser rescindido pelo Conselho nos casos de
inexecugao total ou parcial ou de ndo cumprimento de clausulas contratuais, desde que
garantido o contraditério e a ampla defesa. No caso de rescisdo por descumprimento do
pacto contratual devera o fornecedor ser impedido de licitar com o Conselho pelos prazos
estabelecidos na Lei 8666/93.

4. PARECER JURIDICO

A minuta do contrato deve ser previamente examinada pelo setor juridico do Conselho que
emitira parecer sobre as questdes pertinentes a sua area
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NORMA 11
RECURSOS HUMANOS
1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos a serem adotados na gestdo de recursos humanos do
Sistema CFP/CRP’s, dentro dos principios constitucionais aplicados a entidades de direito
publico (art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal).

2. SELEGAO PUBLICA DE PESSOAL

2.1 As contratagbes de pessoal em ambito do Sistema CFP/CRPs sado obrigatoriamente
precedidas de processo seletivo publico, cumprindo as determinagbes do Tribunal de
Contas da Unido Acérdao n°. 307/2003 de 02 de abril de 2003.

2.2 O processo de selegdo publica de pessoal sera elaborado de acordo com a Norma de
Selegéo e Recrutamento do Conselho Federal de Psicologia.

ADMISSAO DE PESSOAL

3.1 Somente poderdo ser contratados os candidatos aprovados em concurso publico
realizado, nos termos da Norma especifica do Conselho Federal.

3.2 Os contratos de trabalhos do Conselho é regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

3.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao, pela ordem de classificagao e
deverdo apresentar a documentagédo exigida pela legislagdo trabalhista, cuja relagéo
devera ser solicitada no ato convocatério. . (Anexo 01)

34 Exame Médico — O candidato aprovado sera submetido a exame médico geral, para
comprovacao de que se encontra apto ao desempenho normal das atividades que lhe
serao atribuidas.

3.5 Contrato de Experiéncia — Na admissdo, o novo funcionario assinara um contrato de
Experiéncia por um periodo maximo de até 90 (noventa) dias, durante o qual sera
observada a sua adequacgdo ao exercicio do cargo (Anexo 02). A chefia imediata devera
se manifestar, antes do vencimento do prazo de experiéncia, sobre o desempenho e o
interesse pela permanéncia do empregado no Conselho, justificando as razées.

3.6 Regulamento interno e ambientagdo — Sera fornecido ao funcionario o regulamento
interno e as informagdes sobre o Conselho e suas obrigagdes éticas e profissionais, seus
superiores hierarquicos e colegas de trabalho, o tratamento dispensado as autoridades
superiores, os beneficios concedidos e a disciplina a ser obedecida em ambito interno.

3.7 Registro de Empregados — Com base na documentagcdo apresentada pelo funcionario,
serao anotados os dados pessoais e procedidos os seguintes registros:

a) Ficha ou Livro de Registro de Empregados — podera ser adotado sistema
informatizado, utilizando-se de arquivo magnético. Para tanto, devera observar os
procedimentos contidos na Portaria MTb n° 1.121, de 08/11/95, devendo os registros
ser mantidos atualizados e obedecer numeragao seqiencial.

b) Declaragdo de Encargos de Familia para fins do Imposto de Renda — a ser firmada
pelo funcionario, que se responsabiliza pela sua fidedignidade.

c) Pasta funcional - aberta para o novo empregado, onde sao arquivadas inicialmente as
copias dos documentos de admissao listados no Anexo 01.
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — Preenchida e colhida a
assinatura do Presidente do Conselho ou a quem ele delegar essa atribuigdo, sendo
devolvida em seguida, mediante recibo.

e) Cadastramento no PIS/PASEP — Providenciar, se ainda ndo inscrito, emitindo-se o
Documento de Cadastramento do Trabalhador (DCT), que é encaminhado a Caixa
Econdmica Federal.

f) Ficha de Salario-Familia e Termo de Responsabilidade para concessdo de salario-
familia.

g) Abertura de conta bancaria - para crédito da remuneragdo mensal — encaminha-lo ao
banco onde o Conselho efetuar o depdsito da Folha

3. PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - PCCS

3.1 O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios é o instrumento pelo qual a Diretoria estabelece
sua politica de pessoal e o Conselho avalia o desempenho e justifica as promogbes e
treinamentos necessarios.

3.2 Sao objetivos basicos do PCCS:
a) Adocao de um sistema de avaliagao e promogao funcional;
b) Verificacdo dos desvios funcionais e necessidades de alteragdo do quadro funcional;

c) Distribuicdo equitativa de cargos e fungdes, com estudo de fatores capazes de justificar
0 maior ou menor nivel de remuneragao salarial.

d) Permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descri¢des, tarefas basicas
e pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento.

e) Estabelecer as carreiras a serem perseguidas pelos funcionarios, e os critérios de
progressédo e de promogao, tornando transparentes e justos os critérios de progressao
funcional.

f) Possibilitar a aplicagdo de mecanismos administrativos de mobilidade vertical e
horizontal, que incentivem o funcionario no esforgo em busca de progresso na escala
funcional hierarquica do Conselho.

g) Favorecer a cultura de melhoria continua dos processos na busca do cumprimento dos
objetivos institucionais.

4, OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
4.1 MENSAIS

a) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) - Comunicagédo da
movimentacao de empregados (admisséo e dispensa) ao Ministério do Trabalho, até o
dia 07 (sete) do més subseqiiente aquele em que ocorreu a movimentagao (nao
sendo dia util, antecipar a comunicagao), por meio eletronico (Internet ou disquete),
com a utilizacdo do Aplicativo do CAGED Informatizado (ACI), disponivel para
download na pagina daquele 6rgédo, www.mte.qgov.br
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b) Folha de Pagamento e respectivos recibos de pagamentos a empregados e
autébnomos - Preparacdo da Folha de Pagamento da remuneragédo devida, paga ou
creditada aos trabalhadores a seu servigo, sejam empregados ou autdbnomos
(indicando cargo/fungdo ou servigo prestado), agrupados por categoria. Deverdo
constar da Folha de Pagamento e respectivos recibos de pagamentos ndo s6 as
parcelas integrantes da remuneragao: salario, comissdes, percentagens, gratificagdes
ajustadas por substituicdo, cargo de confianga, anuénio, triénio, etc, diarias para
viagens e ajudas de custo excedentes de 50% do salario, abonos pagos a critério do
Conselho, mas também parcelas ndo integrantes da remuneragdo: salario-familia,
salario-maternidade, diarias para viagens e ajudas de custo até 50% do salario, etc.

Fundamento Legal: Decreto n°® 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social), artigo
225.

c¢) Salario-Familia - Pago mensalmente na folha de pagamento, na propor¢ao do niumero
de filhos ou equiparados, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos de qualquer
idade, ao funcionario com remuneracéo (salario mais vantagens fixas) mensal de até o
limite fixado pela Previdéncia Social. Equipara-se aos filhos, mediante declaragao do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacgdo. Sao condigbes para pagamento do Salario Familia:

c1. Apresentagdo da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou outros
documentos admitidos na legislagao civil, nos casos especiais de filiagao.

c2. Tratando-se de filho invalido, apresentagdo de atestado médico, fornecido pelo
6rgao previdenciario, que declare a invalidez.

c3. Assinatura do Termo de Responsabilidade previsto na Portaria n® MPAS 3.040/82.

c4. Apresentagdo anual do Cartdo da Crianga, conforme modelo instituido pela
Portaria MS n°® 346/91, comprovando a vacinagio obrigatéria dos filhos até seis
anos de idade, e de comprovagao semestral de freqiiéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

c5. os dados extraidos dos respectivos documentos sdo registrados na Ficha de
Salario-Familia, devendo permanecer uma coépia dos mesmos com o CRP/CFP e
devolver os originais, em seguida, ao empregado.

d) Fundo de Garantia do Tempo Servigo (FGTS) - Depositar até o dia 07 (sete) do més
subseqliente ao da competéncia da remuneragao (ndo sendo dia util, antecipar o
depdsito), em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8,5% (oito e
meio por cento) da remuneragdo paga ou devida a cada empregado, incluindo-se:
salario, comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e
ajudas de custo, excedentes a 50% do salario, 13° Salario e salario-maternidade.

e) Informagbes a Previdéncia Social - Prestadas através da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP. O Conselho
deve se orientar pelo Manual de Orientacdo da GFIP para usuarios do SEFIP,
aprovado pela Resolugdo INSS/DC n° 63, de 17 de setembro de 2001, disponivel para
download na pagina da Previdéncia Social. As informagbes prestadas na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, sdo geradas
obrigatoriamente em meio eletrénico, pelo Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagbes a Previdéncia Social — SEFIP. Devem ser inseridos no SEFIP
todos os fatos geradores de contribuicdes para a Previdéncia Social, ou seja, ndo s6
as remuneragfes pagas a empregados, mas, também a prestadores de servigos
autébnomos, e para tanto devem constar nos respectivos recibos de pagamentos o
Numero de Inscricdo do Trabalhador na Previdéncia Social — NIT ou o nimero de
cadastramento no PIS, sem o qual o SEFIP ndo permite a inclusdo daqueles
prestadores.
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f) Previdéncia Social - Recolher a contribuigdo previdenciaria descontada dos
empregados, bem como as contribuicbes a cargo do Conselho, incidentes sobre as
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, autbnomos e servigos prestados por cooperados (cooperativa de
trabalho), até o dia 02 do més seguinte aquele a que se referirem as remuneragoes
(n&o sendo dia util, o recolhimento podera ser adiado para o primeiro dia util).

~—

Contribuigdo sobre a Folha de Pagamento de Empregados - A Instrucdo Normativa
IN/INSS/DC n° 03, de 24 de novembro de 1999, em seu anexo |, enquadra, de forma
clara, os Conselhos de Fiscalizagdo de Profissdes Regulamentadas no codigo FPAS n°
523, sendo devidos os seguintes percentuais de recolhimento de contribuigao
previdenciaria sobre as remuneragdes pagas aos empregados: Conforme legislagdo
vigente.

g

g1) Contribuigdo descontada do Empregado conforme legislagdo em vigor e
atualizacdo a cargo do Conselho Federal de Psicologia.

g2) Contribuicao Patronal relativa ao cédigo FPAS: 20% e Contribuigao Patronal
relativa ao Seguro de Acidentes do Trabalho: 1%.

h

~

Contribuicdo sobre auténomos - A contribuicdo previdenciaria devida sobre as
remuneracdes pagas ou creditadas a trabalhadores autbnomos é calculada pela
aliquota de 20%. E considerado auténomo toda e qualquer pessoa fisica que presta
servicos em carater eventual ou por meio de contrato, a uma ou mais entidades, sem
relagdo de emprego, independente da natureza dos servicos prestados.Devera ser
descontado do prestador de servicos o percentual de 11% (onze por cento) conforme
IN-87/2003

i) Contribuicdo sobre servigos prestados por cooperativas - E devida a contribuigdo
previdenciaria de 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de servigo emitida por
Cooperativa, relativo a servigos prestados por seus cooperados.

j) PIS/IPASEP - Contribuigdo ao Fundo - E devida a contribuigdo ao PIS/PASEP de 1%
(um por cento) sobre o valor bruto da Folha de Pagamento, a ser recolhido até o ultimo
dia util da primeira quinzena do més subsequente ao de competéncia (dia 15, ou ultimo
dia util anterior).

I) Anotagdes nas Fichas de Registro de Empregados e nas Carteiras de Trabalho -
Além das ja referidas anotagdes feitas no Livro ou Ficha de Registro de Empregados e
na CTPS, por ocasido da admissdo, ha outras que se fazem necessarias durante a
vigéncia do contrato de trabalho, como: alteragdo de cargo ou salario, concessao de
férias, desconto e recolhimento da contribuigao sindical, etc.

m) Imposto de Renda na Fonte — Rendimentos pagos a Empregados e Auténomos —
A retengdo do Imposto de Renda devido por seus funcionarios é feita em Folha de
Pagamento, e recolhida em data definida na legislagdo em vigor. Incide Imposto de
Renda sobre:

v' Ordenados, salarios, honorarios, percentagens, comissoes, vencimentos.
v' Diarias para viagens acima de 50% (cinqlienta por cento) do salario-base.

v' Férias, inclusive indenizadas pagas na rescisdo contratual, consideradas a parte
da remuneragdo mensal.

v/ Salério-maternidade, gratificagdes, adicionais, abonos e prémios.
v" Valor global do 13° Salario do exercicio.
v" Aviso Prévio do empregado dispensado, quando for trabalhado.
v" Quaisquer outros proventos ou vantagens pagos, sob qualquer titulo e forma
contratual,
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v' Hora extra - prestagdo de servigos fora do horario normal de trabalho (hora extra),
nos casos em que a atividade desempenhada seja idéntica ou mesmo diversa
daquela objeto do contrato de trabalho (Parecer Normativo CST n°® 12/81).

n) Estdo isentos de Imposto de Renda
v' Auxilios alimentagao e transporte.
v' Diarias para viagens até 50% (cinglenta por cento) do salario-base.
v" Adiantamento ou primeira parcela do 13° Salario.
v" Aviso Prévio do empregado dispensado, quando for indenizado.

o) Abatimentos na renda bruta do empregado — encargos de familia - Encargos de
familia: abatimento de acordo com a legislacdo vigente. Para o calculo do Imposto de
Renda na Fonte sobre rendimentos do trabalho assalariado, sdo permitidas algumas
dedugdes da renda bruta do contribuinte, desde que firmada a Declaragédo de Encargos
de Familia para fins IR (vide Documentag¢do). Como dependente, entende-se:

v" O cbnjuge, o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por
mais de cinco anos, ou por periodo menor, se da unido resultou filho.

v" Afilha, o filho, a enteada ou enteado, até 21 anos, ou de qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

v" O sujeito até 21 anos, pobre, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a
guarda judicial.

v" O irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, desde que o
contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade, quando incapacitado
fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

v' Os pais, avos ou os bisavos, desde que ndo aufiram rendimentos, tributaveis ou
nao, superiores ao limite de isengdo mensal.

v" O absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

O sujeito pobre e o absolutamente incapaz poderao ser considerados dependentes
quando maiores, até 24 anos de idade, desde que ainda estejam cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

p) Demais dedugdes da renda bruta - Contribuicbes para as entidades de previdéncia
privada custeadas pelo empregado.

4.2 ANUAIS

a) Relagdao Anual de Informagdes Sociais — RAIS - Apresentada no inicio de cada ano
(data limite definida pelo MTE) em relagcdo as informagdes do ano anterior, por meio
eletrénico (disquete ou Internet), com a utilizagao do aplicativo GDRAIS, disponibilizado
na pagina da Internet www.mte.gov.br.

b) Comprovante de Rendimentos Pagos e de Reten¢dao do Imposto de Renda da
Fonte - Entregue no inicio de cada ano (data limite definida pela Receita Federal), em
relagcdo aos rendimentos do ano anterior, a todos os funcionarios do Conselho,
independentemente de ter ou ndo havido retengao na fonte, em uma via, para fins de
Declaragcao Anual de Rendimentos.

c) Declaragido do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF - Apresentada a DIRF, no
inicio de cada ano (data limite definida pela Receita Federal) em relagédo as retengoes
ocorridas no ano anterior, por meio de eletrénico (disquete ou Internet), com a
utilizagdo do Programa Gerador de DIRF, disponibilizado na pagina da Internet
www.receita.fazenda.gov.br.
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5. JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima diaria de trabalho, fixada pela Constituicdo Federal, é de 8 (oito) horas,
nao podendo exceder a 44 horas semanais.

5.1 Controle de freqiiéncia — Procedimentos basicos

a) Nao havendo controle eletrénico de ponto, emitir a folha individual de presenga para
preenchimento pelos funcionarios.

b) Recolher, a cada final de més, os cartdes ou folhas de ponto para apuragdo da
freqUiéncia e langar os dados no sistema de Folha de Pagamento.

c) Emitir relatério de ocorréncias como atrasos e faltas, abonados ou nao.

d) As horas extras serao apuradas e langadas, caso sejam previamente autorizadas.

FOLHA DE PAGAMENTO

6.1 Consideragoées gerais - O artigo 225 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°
3.048/99) estabelece a obrigatoriedade de:

a) Preparar Folha de Pagamento da remuneragao paga, devida ou creditada a todos os
segurados a seu servi¢co, devendo manter arquivada uma via da Folha e dos Recibos
de Pagamentos.

b) Encaminhar cépia da Guia da Previdéncia Social — GPS ao Sindicato representativo da
categoria profissional mais numerosa entre seus funcionarios, até o dia 10 do més
subseqlente ao de competéncia.

c) Afixar copia da Guia da Previdéncia Social relativa a competéncia anterior, durante o
periodo de um més, no quadro de horario de trabalho de que trata o art. 74 da CLT.

d) A Folha de Pagamento, elaborada mensalmente, agrupada por estabelecimento (Sede
e Delegacias, separadamente), com a correspondente totalizagdo, devera destacar os
segurados por categoria, ou seja, segurados empregados e prestadores de servigos
autbnomos, separadamente.

e) Destacar o nome das seguradas em gozo de salario-maternidade.

6.2 Sistema informatizado - Visando a padronizagdo de procedimentos, seguranga e
exatiddo de dados e calculos que devem compor a Folha de Pagamento, a mesma devera
ser elaborada por meio de sistema informatizado especifico.

6.3 Procedimentos basicos para elaboragdo e/ou controle da Folha de Pagamento
mensal

a) Manter atualizados todos os dados (funcionarios, prestadores de servigos, proventos,
descontos, situagdes especiais), constantes ou a serem inseridos no sistema para a
emissao de Folha de Pagamento mensal.

b) Manter atualizada a versdo do sistema de Folha de Pagamento, certificando-se das
alteragdes introduzidas pela legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria.

c) Manter atualizadas todas as tabelas do sistema, tais como Imposto de Renda Retido na
Fonte, INSS, Salario-Familia, etc.

d) Cadastrar e revisar periodicamente os descontos autorizados,

e) Cadastrar e revisar periodicamente os percentuais de pensdes alimenticias judiciais
devidas por empregados, a serem descontados dos mesmos em Folha de Pagamento.

f) Conferir as ocorréncias antes de inseri-las no sistema;
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g) Emitir as prévias das folhas de pagamento mensais, dos funcionarios, de estagiarios e
de autbnomos, para conferéncia dos dados e valores constantes da mesma e posterior
emissao definitiva.

h) Emitir a relagdo nominal referente aos valores liquidos a pagar da folha de pagamento,
com as respectivas contas bancarias de salarios, para a competente autorizacdo e
créditos.

i)  Emitir os relatérios relativos as memarias de calculo da contribuigdo previdenciaria, do
FGTS e das Retengbes de Imposto de Renda na Fonte sobre a folha de pagamento.

j) Inserir os dados necessarios nos sistemas informatizados especificos e emitir as guias
e relatérios obrigatorios e gerenciais relativos aos encargos sociais e tributarios.

k) Emitir os relatérios analiticos dos valores retidos dos empregados, em folha de
pagamento e as respectivas guias para pagamento.

6.4 Caso a elaboragdo da Folha de Pagamento Mensal seja feita terceirizada, os
procedimentos devem ser observados pela empresa contratada e pelo responsavel pelo
controle dos mesmos, no Conselho.

FERIAS

7.1 Periodo aquisitivo — Todo funcionario regado adquire o direito a férias apés cada 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho, nas seguintes proporcdes, de acordo com
artigo 130 da CLT:

- até 5 faltas injustificadas = 30 dias corridos de férias

- de 6 a 14 faltas injustificadas = 24 dias corridos de férias
- de 15 a 23 faltas injustificadas = 18 dias corridos de férias
- de 24 a 32 faltas injustificadas = 12 dias corridos de férias
- mais de 32 faltas injustificadas = 0

As faltas a serem consideradas sdo apenas as injustificadas, pois ndo acarretam a
reducéo das férias as auséncias consideradas legais ou abonadas.

Nao sao considerados também, para efeito de férias, os atrasos e as faltas de meio de
expediente.

7.2 Periodo concessivo — As férias deverdo ser concedidas em periodo a critério do
Conselho, desde que dentro dos 12 meses subseqlentes a aquisicdo do direito, ou seja, o
ultimo dia de gozo deve estar dentro deste prazo.

7.3 Controle de férias — Deve ser controlada, via sistema de Folha de Pagamento, a situacao
de cada funcionario em relagdo aos periodos aquisitivos e concessivos de férias e
informado ao gestor, com antecedéncia, para que tomada de deciso.

7.4 Formalidades — A concessao das férias devera ser comunicada ao funcionério, através
de Aviso de Férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A concessao das férias
devera ser anotada na Carteira de Trabalho e na Ficha ou Livro de Registro de
Empregados.

7.5 Abono Pecuniario — O artigo 143 da CLT confere ao funcionario o direito de converter um
terco do periodo de férias a que faz jus em abono pecuniario. Aquele que tiver direito a 30
dias de férias podera optar por descansar todo o periodo, ou apenas 20 dias, recebendo
os 10 dias restantes (1/3 de 30 dias) em pecunia.

7.6 Remuneragao das férias — As férias deverdo ser pagas com base no salario vigente a
época em que forem concedidas, de forma antecipada, até 48 horas antes do inicio do
gozo das mesmas.
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7,7 Vantagens fixas — toda e qualquer vantagem recebida regularmente, como gratificagcoes
de qualquer natureza e adicionais de insalubridade e noturno, devem ser incorporada a
remuneracgao de férias.

7.8 Verbas variaveis — As verbas variaveis recebidas nos ultimos 12 meses anteriores ao
periodo de concessdo das férias, desde de que de maneira habitual ou regular, como
horas extras e comissodes, devem ser incorporadas a remuneracao de férias, pela média
duodecimal.

8. SEGURANCA DO TRABALHO

8.1 - EXAME MEDICO - (CLT art. 168 e NR-7 da Portaria MTb n° 3.214/78, com redag&o dada
pelas Portarias SSST n°s 24/94 e 08/96)

8.1.1 A avaliagédo clinica, como parte integrante dos exames médicos, devera ser feita por
médico do trabalho indicado pelo Conselho e obedecer aos prazos e a periodicidade
conforme abaixo relacionados:

a) Exame médico admissional — Feito antes da relagdo contratual para resguardar o
Conselho de possiveis ocorréncias quanto a saude do funcionario a ser contratado.
(veritem 3.4)

b) Exame médico periddico — de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

- anual, para os menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de
idade;

- a cada dois anos, para os funcionarios entre dezoito anos e quarenta e cinco anos
de idade.

c) Exame médico de retorno ao trabalho — Devera ser realizado no primeiro dia da volta
ao trabalho, no caso de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

d) Exame médico de mudanga de fungdo — Devera ser realizado antes da mudanga,
quando esta implique na exposi¢cao do trabalhador a risco diferente daquele a que
estava exposto.

f) Exame médico demissional — Devera ser realizado até a data da homologacéo da
rescisdo contratual, desde que o Uultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias, conforme Portaria 3214/78 MTB
-NR7,7.4.3.5.

8.1.2 Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), em duas vias. A primeira via é arquivada no local de trabalho, a disposi¢do da
fiscalizagdo do trabalho. A segunda via é entregue ao funcionario, com recibo na primeira
via. O ASO devera conter no minimo:

a) Nome completo do trabalhador, numero de registro de sua identidade e sua funcgéo.

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
funcionario, conforme instrugbes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho (SSST). Exemplos: digitador: movimentos repetitivos; auxiliar de
escritério: ndo ha riscos ocupacionais especificos.

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o funcionario, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados.

d) Definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o funcionario vai exercer,
exerce ou exerceu.
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e) Nome do médico encarregado do exame e enderecgo ou forma do contato.

f) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo que contenha seu
numero de inscricao no Conselho Regional de Medicina.

8.1.3 Ainda no tocante a Seguranga e Saude no Trabalho, o Conselho deve estar equipado com
material necessario a prestacado de primeiros socorros médicos. O material deve estar em
local adequado para este fim, sob a responsabilidade de uma pessoa treinada para
prestar os primeiros socorros.

8.2 - PPRA:

O PPRA visa a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores levando em
consideragao a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais, conforme Portaria n° 25
de 29.12.94, do Ministério do Trabalho (Norma Regulamentadora n° 9).

O PPRA deve ser elaborado de maneira que se estabele¢ca uma relagdo com o PCMSO,
PPP, LTCAT, considerando todos como parte de um conjunto, constando de:

- Reconhecimento de riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho,
afericbes e analises de agentes de riscos ocupacionais e exposi¢cdes dos funcionarios;

- Planejamento anual, metas prioridades e cronogramas;

- Andlise das medidas de controle ja existentes;

- Implantacdo de medidas de controle;

- Sugestdes de treinamento e melhorias em processos;

- Orientagdo quanto a necessidade de utilizagcao de EPI's - Equipamentos de Protegao
Individual e EPC's - Equipamentos de Protegcio Coletiva;

- Quantificagéo dos agentes ocupacionais (dados extraidos do LTCAT).

8.3 - PPP:

O objetivo do PPP ¢ apresentar, em um s6 documento, o resumo de todas as informagdes
relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no
ambiete de trabalho, além de ser o documento que orienta o processo de reconhecimento
de aposentadoria especial. A elaboragao e atualizagdo do PPP é obrigatéria para todos os
empregadores, bem como sua entrega ao trabalhador na ocasiao da rescisao do contrato
de trabalho. O formulario deve ser assinado pelo representante legal da empresa com a
indicagao dos responsaveis técnicos pelo PCMSO e LTCAT.

As informagdes devem ser extraidas do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), do Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

O modelo do formulario encontra-se no Anexo XV da Instrugdo Normativa INSS/PR n°®
11/2006.

8.4 - LTCAT - Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho: classifica as
atividades com relacao a Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial, tem como
finalidade atender as normas do INSS e as NR's 15 e 16 do Ministério do Trabalho, pode ser
feito por fungéo, seu desenvolvimento consta de:

- Descricao detalhada das atividades exercidas e ambientes de trabalho;

- Qualificagao e quantificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos,
as medigdes dos agentes é realizada com equipamentos adequados e devidamente
calibrados (agentes quimicos possui custo adicional);

- Analise da eficacia dos EPI's e EPC's utilizados, comparando com os limites de tolerancia;
- Conclusao com enquadramento da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver) e seu
respectivo Percentual de Pagamento, inclusive o codigo GFIP.
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9. Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT

O PAT foi instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto
n® 5, de 14 de janeiro de 1991, que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa
renda, isto é, aqueles que ganham até cinco salarios minimos mensais.
Este Programa, estruturado na parceria entre Governo, empresa e trabalhador, tem como
unidade gestora a Secretaria de Inspecdo do Trabalho / Departamento de Seguranga e
Saude no Trabalho

10. RESCISOES TRABALHISTAS
10.1  Verbas Rescisorias
a) Aviso Prévio
Nas dispensas sem justa causa: Prazo — 30 (trinta) dias corridos.

Aviso prévio trabalhado — A jornada de trabalho sera reduzida em 2 (duas) horas
diarias, sem prejuizo do salario integral, ou, a critério do empregado, ao invés de
duas horas diarias, o mesmo podera faltar ao servigo 7 (sete) dias corridos.

Aviso prévio indenizado — O contrato é rescindido de imediato e o Conselho paga a
remuneragao equivalente ao prazo do aviso.

Observagido: Quando o empregado pede demissdo o aviso prévio trabalhado nao
sofre redugdo de horario, podendo o empregador dispensar o empregado do
cumprimento do aviso.

Integragéo ao tempo de servigco — O tempo referente ao prazo do aviso prévio, seja
ele trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo do funcionario dispensado,
para todos os efeitos legais, conforme dispde o art. 487, paragrafo 1°, da CLT.

b) 13° Salario proporcional

c) Férias proporcionais — Se o empregado pedir demissdo antes de completar um ano
de servico, serao devidas férias proporcionais, conforme simula do TST 261 de
21/11/03.

d) Indenizagao adicional — O empregado dispensado no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcdo salarial, faz jus a indenizagdo correspondente a um
salario mensal.

10.2  Serdo integrados a remuneragdo para efeitos de Aviso Prévio, 13° Salario, Férias e
Indenizacdo Adicional, a média de horas extras prestadas com habitualidade nos ultimos
doze meses, adicionais insalubridade ou noturno e as gratificagdes fixas (por tempo de
servico, por fungéo, etc.).

10.3 Homologagao - Sdo competentes para assistir o funcionario no ato da homologagao de
sua rescisdo contratual, o sindicato profissional representativo da categoria ou a Delegacia
Regional do Trabalho.O ato da rescisdo assistida exigira a presenga do funcionario e do
representante legal do Conselho, por Carta de Preposicdo. Ndo é obrigatéria a
homologagéao no Sindicato ou DRT local, quando o contrato de trabalho, incluido o prazo
do aviso prévio, ndo ultrapassar um ano.

10.4 Documentos necessarios

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 4 (quatro) vias ou 5 (cinco) vias,
caso o empregado tiver mais de um ano de servigo.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagbes devidamente
atualizadas (inclusive a demissao).
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c) Registro de Empregado, em livro ou ficha, ou cépia dos dados obrigatérios do registro
de empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n°® 3.626/91.

d) Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado, ou do pedido de demiss&o, quando
for o caso.

e) Extrato atualizado da conta vinculada do FGTS.

f) Comunicagcao de Dispensa — CD, para fins de habilitagdo ao seguro-desemprego, na
hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, a partir de seis meses
de trabalho.

g) Requerimento do Seguro-Desemprego — RSD, na hipdtese ja mencionada no item
anterior.

h) Exame médico demissional.

i) No caso de dispensa sem justa causa, a Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e
da Contribui¢gdo Social — GRFC.

10.5 Prazo de pagamento

a) No primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio tiver sido
cumprido em servico.

b) Até o décimo dia subseqliente a data da comunicacdo da demissdo, no caso de
auséncia do aviso prévio, indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento.

c) No 1° dia util imediato ao término do contrato quando este for “A Termo” (contrato por
tempo determinado e contrato de experiéncia)

10.6 Forma de pagamento - Sera efetuado no ato da rescisao assistida, preferencialmente em
moeda ou cheque visado, ou mediante comprovagdao de depdsito bancario em conta
corrente do empregado.

11. ESTAGIARIOS

11.1 O estagio é o periodo de tempo em que o estudante exerce sua profissdo enquanto ainda
estuda, e tem por fim o aprimoramento e o aperfeicoamento dos ensinamentos tedricos
ministrados na escola. A Lei 6.494, de 07/12/1977, que dispde sobre atividades de
estagio, foi regulamentada pelo Decreto n® 87.497, de 18/08/1982 e alterada pela Lei n°
8.859, de 23/03/1994.

11.2 Admissdo do estagiario — Para que o estagio, nos termos da legislagcdo, fique
caracterizado e definido, € necessaria a existéncia, entre a instituicdo de ensino e o
Conselho, um Agente de Integracdo (conforme artigo 7° do Decreto acima
mencionado), de instrumento juridico, sendo este reexaminado periodicamente, onde
estejam acordadas todas as condigdes de realizagdo daquele estagio, inclusive
transferéncias de recursos a instituicdo de ensino, quando for o caso.

11.3 Vinculo empregaticio — A realizacdo do estagio curricular ndo acarreta vinculo
empregaticio de qualquer natureza, desde que cumpridas as formalidades legais.

O comprovante da inexisténcia desse vinculo, exigivel pela autoridade competente, sera o
Termo de Compromisso a ser celebrado entre o Estudante, o Conselho e o Agente de
Integracao, com interveniéncia da instituicdo de ensino, devendo o mesmo mencionar,
necessariamente, o instrumento juridico a que se vincula.

11.4  Seguro — Cabe ao Agente de Integracéo providenciar seguro de acidentes pessoais em
favor do estudante.
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11.5 Remuneragao do estagio — O estdgio pode ser remunerado ou ndo. Na primeira
hipotese, o Conselho atribui ao estagiario, espontaneamente, uma remuneragao cujo valor
é livremente fixado pelas partes e colocado para o Agente de Integragdo providenciar o
Contrato.

11.6  Duragdo do contrato e horario de trabalho — Entre as atribuicbes de competéncia da
instituicado de ensino esta a de dispor sobre carga-horaria, duragédo e jornada de estagio
curricular, sendo que, no tocante a duragao, nao podera ser inferior a um semestre letivo e
nao ultrapassar dois anos.

11.7 Encargos sociais — Sobre o pagamento realizado ao estagiario ndo incidird qualquer
encargo social.

11.8 Imposto de Renda na Fonte — havera incidéncia do Imposto de Renda na Fonte quando
o valor pago ultrapassar o limite de isengao estabelecido pela Receita Federal.

12. GUARDA DE DOCUMENTOS
Prazos minimos para guarda de documentos trabalhistas e previdenciarios:
2 anos: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho; aviso prévio; pedido de demisséo.

3 _anos: comunicagbes ao Ministério do Trabalho, relativos ao Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).

5 anos: acordo de compensacéo, acordo de prorrogacdo de horas, atestado médico,
autorizagdo para descontos ndo previstos em lei, cartdes, fichas ou livros de registro de
ponto, comprovante de entrega da comunicacado de dispensa, guia de recolhimento de
IRRF, guia de recolhimento de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa (para
contribuicbes descontadas e nao recolhidas ndo corre prazo prescricional), RAIS, recibo
de 13° salario, recibo de adiantamento do 13° salario, recibo de entrega do Requerimento
Seguro-Desemprego (SD), recibo de férias, recibos de adiantamentos e de pagamento,
relacdo de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, solicitacdo da 12 parcela do
13° salario, solicitagdo de abono de férias, vale-transporte.

10 _anos: folha de pagamento e recibo de salario, ficha de salario-familia, atestados
médicos, relativos a afastamento por incapacidade ou salario-maternidade, guia de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria e demais documento exigidos pela legislagéao
previdenciaria, guia de pagamento do PIS/Pasep.

20 anos: exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanca de
fungdo e demissional, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas (contados apds o desligamento do trabalhador).

30 anos: Livros ou Fichas de Registro de Empregados, Livro Registro de Inspe¢édo do
Trabalho, guia de recolhimento do FGTS e respectiva Relagdo de Empregados (RE-
FGTS).
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Anexo 01
CONSELHO...
Admissao de Pessoal
Documentagao
Documento Entrega Nao Observagiao
aplicavel
(marque X)

Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) [

Carteira de ldentidade [

Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério

da Fazenda (CPF) [

Comprovante de inscrigao no PIS/Pasep /o

Carteira de registro de profisséo

regulamentada /]

Atestado de antecedentes criminais (“Nada

Consta”) [

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) [

Duas fotos 3x4 [

Titulo Eleitoral e ultimo comprovante de

votagao [

Certificado de Reservista ou prova de

alistamento no servigo militar [

Certificado de escolaridade referente ao

ultimo nivel alcangado [

Certiddo de Casamento [

Certidao de Nascimento dos filhos menores

de 14 anos [

Certidao de Nascimento dos filhos invalidos /)

Atestado médico de filho invalido [

Comprovacéao de freqliéncia a escola dos

filhos com idade de 7 a 14 anos [

Cartao da Crianga dos filhos até 6 anos [

Deciséo judicial para pagamento de Pensao

Alimenticia [

Obter cépia de toda a documentacdo entregue e atesta-la com carimbo do Conselho: “confere

com o original”
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CONSELHO

minuta
CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Conselho .... com sede em
doravante designado Conselho e , portador da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° série , a seguir

designado Funcionario, celebram o presente Contrato de Experiéncia, de acordo com as
condi¢des a seguir especificadas:

1 — O Funcionario exercera o cargo de , mediante a
remuneragéo de R$ ( ),
por més.

2 — O local de trabalho situa-se em na Sede ou Delegacia de

3 — Fica ajustado nos termos do § 1° do artigo 469 da Consolidacao das Leis do Trabalho, que o
Conselho podera, a qualquer tempo, transferir o Funcionario para quaisquer outras localidades
do Pais.

4 — O horario de trabalho é de a com intervalo de horas para
refeicbes/descanso, podendo o Conselho altera-lo de acordo com as necessidades do servico.

5 — Em caso de dano causado pelo Funcionario, fica o Conselho autorizado a efetuar o desconto
da importancia correspondente ao prejuizo, com fundamento no § 1° do artigo 462 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, vez que essa possibilidade fica expressamente prevista em
Contrato.

6 — O prazo deste Contrato é de ( ) dias, com inicio em
/ e término em )

7 — Permanecendo o Funcionario a servigo do Conselho apds o término da experiéncia,
continuardo em plena vigéncia as clausulas constantes deste Contrato.

E, por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder do Conselho e a segunda com o
Funcionario, que dela dara o competente recibo.

Local e data Conselho Funcionario

Testemunhas Nome e assinatura Nome e assinatura

TERMO DE PRORROGACAO

Por matuo acordo entre as partes, o presente Contrato de Experiéncia vencido nesta data fica
prorrogado até

Local e data Conselho Funcionario
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NORMA 12
BENS PATRIMONIAIS

1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos para a administragao do Patrimdnio imobilizado do Conselho

2. CONCEITOS

e) Constitui Patriménio imobilizado do Conselho o acervo permanente registrado pela
Contabilidade no Ativo Permanente, como Bens Patrimoniais, sendo:

a) Bens moéveis - aqueles que, pela suas caracteristicas e natureza, podem ser
transportados sem perda de forma e valor, sendo classificados como materiais
permanentes e equipamentos.

b) Bens imoveis — Aqueles que ndo podem ser transportados, por estarem agregados
ao solo ou comporem bem imobilizado.

c) Bens intangiveis — constituidos por patriménio ndo mensuravel fisicamente, como
linhas telefénicas, marcas e patentes

REGISTRO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS

3.1 Para o controle dos bens patrimoniais o Conselho ¢é utilizada a Ficha Cadastral de Bem
Patrimonial (Anexos 01 e 02), na qual o setor responsavel registra as informacdes
relativas a cada bem, descrevendo-lhe a natureza, numero de registro patrimonial, valor
de compra ou avaliagdo, localizagao fisica e outras informagdes pertinentes.

3.2 A identificacdo é feita pela Etiqueta Auto-adesiva e/ou Plaqueta (Anexo 03),
padronizada, com numero sequencial, afixada em local determinado, para o
reconhecimento do bem e controle patrimonial. A Etiqueta Auto-adesiva e/ou Plaqueta
fixada ndo pode ser retirada, alterada ou reutilizada, permanecendo afixada pelo tempo
de vida do material permanente.

3.3 Os bens que nao comportarem as etiquetas Auto-adesivas e/ou Plaqueta deverdo ser
identificados por registro ou marcados indelevelmente com instrumento que ndo o danifique.

d) CONTROLE DO MATERIAL PERMANENTE

e) o setor responsavel pelo Patrimdnio recebe o material adquirido, confere seu estado
e confronta suas caracteristicas com as especificagées da Nota Fiscal ou documento
habil de aquisigao.

f) Fixar a Etiqueta Auto-adesiva e/ou Plagqueta com a numeragéo sequiencial de registro
patrimonial, procurando padronizar um local de afixagdo para cada tipo de bem, de
forma a facilitar a realizagédo do inventario anual.

g) Preenche a Ficha Cadastral e Bem Patrimonial e emite o Termo de
Responsabilidade, enviando-o ao local onde sera utilizado, colhendo o recebimento
do responsavel pela sua guarda e conservagao.
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4.1 Os bens recebidos em doacado serdo identificados, apds a confirmagdo do bom
estado de conservagao e da utilidade para o Conselho.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

4.1 A responsabilidade pela guarda e conservagcdo de material permanente é do
funcionario que, em razédo de seu cargo ou designagao, responde pelo setor onde o
bem estiver localizado. Para essa responsabilizagdo deve ser emitido o Termo de
Responsabilidade (Anexos 04 e 05).

4.2 Ocorrendo a movimentagao de pessoal, com a substituicdo funcionario, deve ser
providenciada a transferéncia de responsabilidade, mediante levantamento
patrimonial e elaboragao de novo Termo, a ser assinado pelo substituto.

MOVIMENTAGAO E CONTROLE

5.1 A movimentagao de bens moéveis nas dependéncias do Conselho é formalizada pela
Guia de Transferéncia de Bem Patrimonial (Anexos 06 e 07).

5.2 A saida de qualquer material permanente das dependéncias do Conselho obedecera
os critérios de controle especificos, determinados pelo Diretor Financeiro, devendo
este ser comunicado e autorizar a movimentagao.

53 O setor responsavel pelo Patrimbénio deve realizar periodicamente inspegdes e
verificagdo fisica dos bens, confirmando a sua localizagdo e estado fisico,
promovendo medidas para evitar a sua permanéncia em estoque ou em uso,
controlar os bens méveis ociosos, inserviveis, obsoletos, supérfluos, antieconémicos,
em excesso ou em condi¢gdes de alienagdo, sugerindo medidas para a consisténcia
do patriménio.

54 Havendo necessidade, o responsavel pela utilizagdo do material deve solicitar a sua
substituicdo ou reparo, ou a sua retirada, quando nao estiver mais sendo utilizado.

5.5 Toda altera¢ao ocorrida no acervo patrimonial, tais como: alienac¢des, baixas, doagdes, deve
ser comunicada a Contabilidade para que se procedam aos registros pertinentes.

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS
6.1 No final de cada exercicio financeiro, é realizado o Inventario de Bens Mdveis
(Anexo 08), por Comissédo de Inventario designada pelo Presidente do Conselho.

6.2 A Comissao promovera o levantamento fisico do material permanente do Conselho,
elaborando o Inventério onde séo registradas todas as ocorréncias e recomendacgdes
sobre o controle patrimonial, como:

c) A identificagdo completa dos bens que figuram no cadastro patrimonial;

d) O tombamento dos bens encontrados sem registro;

e) A avaliagdo dos bens que nao tiverem valor de aquisicdo, baseada no registro de
outro bem semelhante;

f) A existéncia de bens julgados desnecessarios, inserviveis, supérfluos, obsoletos,
ociosos ou imprestaveis, de forma a permitir a autoridade competente,
providéncias a respeito;

g) O confronto com os registros contabeis, para fim de conciliagao.

7. EXTRAVIO OU DESAPARECIMENTO

7.1 Ocorrendo o desaparecimento de algum material permanente, o responsavel pela
sua guarda comunica o fato a Administragcdo, devendo ser determinada a instauragao
de sindicancia, de carater reservado, a ser realizada por Comisséo de Sindicancia ou
por funcionario nomeado, a fim de apurar a ocorréncia.
7.2 A apuracao implica em providéncias como:

SRTVN - Qd. 702 - Ed. Brasilia Ridio Center
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a) O interrogatoério individual de pessoas que sejam consideradas importantes para
elucidacao do caso, além dos funcionarios envolvidos;

b) Aprofundamento das averiguagdes, em caso de duvida ou auséncia de prova;

c) Comparacédo das informagdes colhidas, para verificagdo de sua coeréncia e
compatibilidade;

d) Elaboracdo de relatério circunstanciado, contendo conclusdes claras, quando
possiveis, que facilitem a tomada de decisao.

7.3 Concluida a sindicancia e verificada a impossibilidade de se identificar o causador do
extravio, cabe ao Presidente do Conselho decidir sobre a forma de ressarcimento do
valor do material desaparecido.

7.4 Sendo o custo de apuragao superior ao valor econémico do bem (objetos de pequeno
valor), podera nao haver sindicancia, cabendo ao Presidente decidir sobre a forma de
ressarcimento.

7.5 A gravidade da ocorréncia podera levar a processos civeis, fora da instancia
administrativa do Conselho,. Como registro de ocorréncia policial e processo judicial.

8. DANIFICACAO DE BENS

Ocorrendo danos ou prejuizos por ma utilizacdo de bens mdveis, o fato devera ser
apurado, imputando-se a responsabilidade ao usuario, que deve ressarcir o
Conselho das despesas relativas ao reparo, sem prejuizo das sangdes disciplinares.

REEMBOLSO E INDENIZAGOES

9.1 Os prejuizos causados ao patriménio do Conselho, resultantes de danos, extravio ou
perda de bens, deverdo ser indenizados pelo responsavel, apds processo regular de
apuragéao de responsabilidade.

9.2 O responsavel pela guarda e uso do bem devera comunicar imediatamente a
administragdo superior, a ocorréncia de fatos que resultem em prejuizo ao Conselho,
implicando em imputagcédo de responsabilidade os casos deliberados de falta dessa
comunicagao tempestiva.

9.3 A indenizagédo ao Conselho podera ser feita por desconto em folha de pagamento do
funcionario responsabilizado, por autorizacdo expressa do mesmo, ou, na falta desta,
cobrada pelas vias legais, se comprovado dolo ou ma fé.

94 A indenizagao é feita pelo valor atual do bem, podendo ser parcelado em caso de o
débito ser superior ao suporte financeiro do funcionario, salvo no caso de rescisédo de
contrato de trabalho, quando sera cobrado todo o débito remanescente.

10. BAIXA DE BEM PATRIMONIAL

10.1  Os bens moéveis incorporados ao patriménio do Conselho serdo baixados por Termo
de Baixa de Bens Patrimoniais (Anexos 09 e 10), quando ocorrer:

a) Inutilizagdo pelo uso normal ou por acidente;

h) Obsolescéncia, recuperagdo antieconbémica ou inexisténcia de pecas de
reposicao;
f)  Extravio ou roubo.
10.2 A baixa deve ser justificada em parecer da Comissdo de Inventario ou do setor

responsavel pelo Patriménio, exceto no caso de extravio ou roubo, quando se
procedera da forma estabelecida no item 7.
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10.3 Concluido o processo de baixa, o material estara em condi¢cdes de alienagédo por
doacéo, cessao definitiva, permuta ou venda, conforme estabelecido na Norma de
Licitagdes n° 09.

1. DOAGAO DE BENS
11.1 A doacgéo ocorrera quando o bem se enquadrar nos seguintes casos:
a) Ocioso: quando, embora em boas condi¢des de uso, ndo tiver utilizagao;

b) Inutilizdvel: quando danificado e seu conserto considerado possivel, mas
ultrapasse 50% (cinquenta por cento) de seu valor de mercado;

c) Antieconédmico: quando sua manutengéo for onerosa, estiver obsoleto ou, por
desgaste prematuro, tiver baixo rendimento:

d) Irrecuperavel: quando ndo mais puder ser usado para os fins a que se destina
ou sua recuperacao for praticamente impossivel ou impraticavel.

12. CONTROLE DE BENS IMOVEIS

12.1 Os bens imoveis de uso do Conselho poderio ser proprios, alugados ou cedidos. Em
qualquer caso, devera haver um controle patrimonial preciso, com registros abrangentes,
contendo:

2 Imovel proprio: Documento de aquisi¢io registrado no Cartorio de Registro de Iméveis.
3 Imodvel locado: Contrato de locagao e seus aditivos.
4 Imobvel cedido: Termo de cesséo a titulo de comodato, de uso compartilhado, etc.

k) O imovel deve ser mantido em bom estado de conservacdo e de uso, cabendo ao setor
responsavel pelo Patriménio providenciar o pagamento das despesas incidentes como
aluguel, condominio, seguros,

I) Atentar para a imunidade do Conselho quanto a tributos que incidem sobre o imovel.
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Anexo 01

FICHA CADASTRAL DE BEM PATRIMONIAL

Registro n°
o

Descrigao \Valor unitario
Fornecedor Nota Fiscal (documento)Data

nO
Estado de Conservagao do Bem: I Novo

| Bom

| Recuperavel
Natureza da Aquisicédo Compra Doacgao [Cesséo Transferéncia
Classe Contabil: Cédigo

TIPO DE AQUISICAO E DOCUMENTOS DE REGISTRO DO BEM

Movimentagéao Interna
Data Documento Localizagédo Observagoes
Baixa Responsavel
Nome/Cargo
Termo n° Motivo Assinatura
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Anexo 02
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Anexo 03
CONSELHO ...
CONTROLE TERMO DE RESPONSABILIDADE N° N°
PATRIMONIAL
Item Patn::onlo Descrigao Localizagao |VIr. Unitario Valor Total
Total Geral

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL

Declaro que os bens patrimoniais acima especificados estdo sob a minha responsabilidade,
comprometendo-me a manté-los no melhor estado possivel.

Data

Responsavel pela guarda

Visto do Setor

SRTVN - Qd. 702 - Ed. Brasilia Ridio Center
Conj. 4024 A - CEP 70719-900 - Brasilia/DF
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Anexo 04
CONSELHO ..
o
GUIA DE TRANSFERENCIA DE BEM PATRIMONIAL N
Setor cedente:

Setor recebedor

DESCRICAO DO MOVIMENTO
Valor - R$

N° Reg. Patrim. Discriminagao

Total dos bens transferidos|

Motivagao:

Assinatura do Cedente Assinatura do Recebedor Data

Visto Observagodes Data
Setor de Patrimobnio

12 via - Setor de Patriménio - 22 via - Unidade recebedora - 32 via - Unidade cedente
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NORMA 13

CONTABILIDADE

1. OBJETIVO

Estabelecer as a¢des e padronizar os procedimentos contabeis, o Plano de Contas, a
funcgéo e funcionamento das contas e os demais procedimentos a serem adotados em
ambito do Sistema CFP/CRP’s, com a finalidade de:

Registrar e controlar a execugdo orgamentaria da receita e da despesa;
Registrar os atos e fatos de natureza financeira e patrimonial;

Emitir relatérios e pec¢as contabeis - diario, razdo, balancetes e demonstracbes mensais e
balangos e demonstragbes anuais;

Demonstrar os resultados econdémico-financeiros da Entidade para serem analisados e
interpretados;

Fornecer os elementos para a elaboragao da prestacao de contas anual.

2. LEGISLAGAO APLICAVEL

Serdo obedecidas a Lei n°® 4.320/64, DL 200/67 e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

PROCEDIMENTOS

3.1 Visando a seguranga, controle da documentacéo e a facilidade de obtengéo de informagées, a
contabilizacdo dos atos e fatos administrativos sera, preferencialmente, feita nas dependéncias
do Conselho e obrigatoriamente por Contabilista inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade.

3.2 O Gerente é o responsavel pela supervisdo e coordenagado dos servicos administrativos,
financeiros e contabeis do Conselho e pelo fornecimento de informagbes gerenciais ao
Presidente e demais membros da Diretoria.

3.3 A Contabilidade é a fase final do controle interno, registrando todas as operagées que envolvam
a execugdo orgamentaria da receita e da despesa, outros ingressos e saidas de recursos, os
créditos a receber e obrigagbes a pagar, a movimentagdo de bens patrimoniais e demais atos e
fatos administrativos.

E exigido do Contabilista:

Adocgéo do sistema contabil informatizado utilizado pelo sistema CFP/CRPs, e a legislagdo
aplicavel ao processamento dos dados e relatorios.

Classificagdo contabil preferencialmente no préprio documento, por carimbo ou outra forma
que indique os cddigos das contas debitadas e creditadas e outros dados necessarios e
esclarecedores do ato ou fato administrativo a contabilizar.

Prestar as informagées sobre seu trabalho com a antecedéncia desejavel, principalmente
quando houver despesa sem crédito orgamentario, com vistas a preparagdo de processo
de abertura de crédito suplementar.

Informagcdo em tempo habil sobre quaisquer situagbes improprias relacionadas a
documentacgao

Organizagdo da documentagdo em ordem cronolégica/seqiiencial de langamento.

Organizagéo da prestagdo de contas anual dez dias antes do prazo estabelecido na Norma n°
14 do Conselho Federal.
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Estando os servigos de pessoal a cargo do Contabilista, este deve elaborar a folha de
pagamento e respectivos contra-cheques, as guias de recolhimento dos encargos sociais
e dos tributos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés o recebimento das informagbes
pertinentes do Conselho.

RELATORIOS MENSAIS

4.1 As operagdes econdmicas e financeiras serdo demonstradas apos o encerramento de cada
més, de forma analitica e sintética, mediante a elaboragéo das seguintes pegas contabeis:

Balancete Analitico de Verificagao;

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais;

Comparativo da Receita Orgada x Arrecadada;

Comparativo da Despesa Fixada x Realizada;

Conciliagdes bancarias acompanhadas dos respectivos extratos bancarios.

4.2 Prazo — O Conselho deve ter em maos os demonstrativos contabeis mensais, até o dia 10 do
més subseqliente ao de referéncia.
RELATORIOS ANUAIS

5.1 Por ocasido do encerramento do exercicio, serdo emitidos, além dos relatérios referentes ao

més de dezembro, os relatérios que demonstram os saldos acumulados, no exercicio, das
contas de resultado e a posigao patrimonial e financeira em 31 de dezembro, a saber:

Balancete Analitico de Verificagdo; com o movimento do periodo de 1° de Janeiro a 31 de
dezembro do exercicio encerrado;

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Balango Patrimonial Comparado;

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais;

Balango Orgamentario — Comparativos da Receita e Despesa Orgadas com as Realizadas;
Conciliagdes bancarias, acompanhadas dos respectivos extratos bancarios.

52 Prazo — O Conselho deve ter em méaos os demonstrativos contabeis anuais, até o dia 10 de
janeiro do ano seguinte ao de referéncia.

PLANO DE CONTAS

6.1 Estrutura — O Plano de Contas é estruturado de forma hierarquica e é padrao do Sistema
CFP/CRPs, observadas a legislagado aplicavel e as caracteristicas especificas do Conselho, a
necessidade de informagao a Diretoria, facilitando a analise das prestagbes de contas.

6.1.1 O primeiro nivel representa a classificagdo maxima na agregagao das contas nas seguintes
classes:

1 — Sistema Orgamentario — Receita e Despesa
2 - Sistema Financeiro — Ativo e Passivo Financeiro
3 — Sistema Patrimonial — Ativo e Passivo Permanente

6.1.2 O Ativo compreende todas as contas correspondentes aos bens e direitos da Entidade,
demonstrando a aplicagdo dos recursos, e o Passivo corresponde as obrigacoes,
evidenciando a origem dos recursos aplicados no Ativo.

6.1.3 Ativo Financeiro — compreende a disponibilidade em Caixa e Bancos e os direitos
pendentes ou em circulagao, realizaveis até o término do exercicio seguinte.

6.1.4 Ativo Permanente — representa as imobilizagdes em bens moéveis e iméveis , os créditos e
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valores diversos de carater permanente.

6.1.5 Passivo Financeiro — compreende as obrigacdes exigiveis até o término do exercicio
seguinte.

6.1.6 Passivo Permanente — compreende as obrigacdes exigiveis apds o término do exercicio
seguinte.

6.1.7 Ativo e Passivo Compensado — contas com fungéo precipua de controle, relacionadas as
situagbes nao compreendidas no patriménio que, direta ou indiretamente, possam afeta-lo,
inclusive as relativas a atos e fatos ligados a execugao orgamentaria e financeira.

6.1.8 Patrimonio Liquido — representa o Ativo Real Liquido.

6.1.9 Receita — contas representativas dos recursos auferidos na gestédo, a serem computadas na
apuracao do resultado do Conselho, desdobradas nas seguintes categorias econémicas:

a) Receitas Correntes — de natureza continua, resultantes da arrecadacdo de
contribuigcbes obrigatérias de anuidades, servigos, multas por infragdes, juros, multas e
atualizagbes monetarias, por pagamento em atraso e patrimoniais.

b) Transferéncias Correntes — No Conselho Regional pelos recursos financeiros
transferidos do Conselho Federal, a titulo de auxilios financeiros, para atender a
despesas correntes.

c) Receitas de Capital — recursos auferidos, de natureza eventual, que aumentam as
disponibilidades, provenientes da converséo, em espécie, de bens e direitos, tais como
alienagao de bens e amortizagdes de empréstimos concedidos.

d) Transferéncias de Capital — no Conselho Regional, pelos recursos financeiros
transferidos do Conselho Federal, a titulo de empréstimo ou de auxilios financeiros,
quando destinados a atender a despesas de capital.

6.1.10 Despesa — compreende as contas representativas dos recursos despendidos na gestéo, a
serem computadas na apuragao do resultado da Entidade, desdobradas nas seguintes
categorias econdmicas:

Despesas Correntes — sdo o custeio e as transferéncias correntes.

Despesas de Custeio — compreende as despesas necessarias as operagdes precipuas do
Conselho, com manutencédo de servigos anteriormente criados, tais como: despesas
com pessoal e encargos, servigos de terceiros, materiais e conservagao, inclusive as
despesas destinadas a atender a obras de conservacao e adaptacao de bens iméveis.

Transferéncias Correntes — no Conselho Federal refere-se aos recursos financeiros
repassados aos Conselhos Regionais, a titulo de auxilio financeiro para atende a
despesas correntes.

Despesas de Capital — contribuem para a formagao ou aquisicao de bens de capital, tais
como: bens méveis e iméveis.

Transferéncias de Capital — No Conselho Federal pelos recursos financeiros transferidos
aos Conselhos Regionais, a titulo de empréstimo ou de auxilio financeiro para atender
a despesas de Capital.
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ELENCO DE CONTAS

cODIGO TiTULO

2. SISTEMA FINANCEIRO
2.1 ATIVO FINANCEIRO
211 DISPONIVEL

2.1.1.01 CAIXA

Caixa Sede

2.1.1.02 BANCOS C/MOVIMENTO

Banco do Brasil S/A
Caixa Economica Federal

2.1.1.03 BANCOS C/ARRECADAGAO
Banco do Brasil S/A
Caixa Econdbmica Federal

2.1.1.04 BANCOS C/POUPANCA

2.1.1.04.01 Banco do Brasil S/A

2.1.1.04.02 Caixa Economica Federal

2.1.1.05 BANCOS C/APLICACOES FINANCEIRAS
2.1.1.05.01 Banco do Brasil S/A

2.1.1.05.02 Caixa Economica Federal

21.2 DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA
2.1.2.01 BANCOS C/VINCULADA

2.1.2.01.01 BANCO DO BRASIL S/A

Fundo da Revista (1)
Fundo de Sec¢des
Convénio

2.1.2.01.02 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Fundo da Revista (1)

Fundo de Segbes

Convénio

2.1.2.02 BANCOS C/POUPANCA
Banco do Brasil S/A

Fundo da Revista (1)

Fundo de Sec¢des

Convénio

2.1.2.02.02 Caixa Econémica Federal
Fundo da Revista (1)

Fundo de Secgbes

Convénio

2.1.2.03 BANCOS C/APLICACOES FINANCEIRAS
Banco do Brasil S/A

Fundo da Revista (1)

Fundo de Sec¢des

Convénio

2.1.2.03.02 Caixa Econdémica Federal

Fundo da Revista (1)

Fundo de Segbes

Convénio
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cODIGO TiTULO

21.3 REALIZAVEL

2.1.3.01 VALORES EM TESOURARIA
2.1.3.01.01 Cheques Emitidos

Cartoes de Crédito

Cheques de Terceiros Devolvidos

2.1.3.01.04 Vales Alimentagao/Refei¢do a Distribuir
2.1.3.01.05 Vales Transporte a Distribuir
2.1.3.01.99 Outros Valores em Tesouraria

2.1.3.02 VALORES EM CUSTODIA

Banco do Brasil S/A

Caixa Econbmica Federal

2.1.3.03 VALORES EM COBRANCA

2.1.3.03.99 (Nome da empresa de cobranga ou advogado)
2.1.3.04 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO
2.1.3.04.99 (Nome do responsavel)

2.1.3.05 DIVERSOS RESPONSAVEIS

2.1.3.05.01 Pagamentos Indevidos

2.1.3.05.01.99 (Nome do Responsavel)

Desfalques e Desvios

2.1.3.05.03 Responsavel por Danos e Perdas

2.1.3.05.04 Pagamentos sem Respaldo

2.1.3.05.05 Falta ou Irregularidade de Comprovagao
2.1.3.05.06 Multas e Juros

2.1.3.05.07 Adiantamentos Concedidos Irregularmente
2.1.3.05.08 Outras Responsabilidades

2.1.3.06 DEVEDORES DA ENTIDADE

2.1.3.06.99 (Nome do Devedor)

2.1.3.07 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
2.1.3.07.01 CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA
2.1.3.07.01.01 Conselho Regional de Psicologia — 12 Regido
2.1.3.07.01.02 Conselho Regional de Psicologia — 22 Regido
2.1.3.07.01.03 Conselho Regional de Psicologia — 32 Regido
2.1.3.07.01.04 Conselho Regional de Psicologia — 42 Regido
2.1.3.07.01.05 Conselho Regional de Psicologia — 5% Regido
2.1.3.07.01.06 Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido
2.1.3.07.01.07 Conselho Regional de Psicologia — 72 Regido
2.1.3.07.01.08 Conselho Regional de Psicologia — 82 Regido
2.1.3.07.01.09 Conselho Regional de Psicologia — 92 Regido
2.1.3.07.01.10 Conselho Regional de Psicologia — 10? Regido
2.1.3.07.01.11 Conselho Regional de Psicologia — 112 Regido
2.1.3.07.01.12 Conselho Regional de Psicologia — 122 Regiédo
2.1.3.07.01.13 Conselho Regional de Psicologia — 13? Regido
2.1.3.07.01.14 Conselho Regional de Psicologia — 142 Regido
2.1.3.07.01.15 Conselho Regional de Psicologia — 152 Regido
2.1.3.07.01.16 Conselho Regional de Psicologia — 162 Regido
2.1.3.07.02 INSS

Salario Familia

Salario-Maternidade
INSS a Recuperar
IRRF a Recuperar
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cODIGO TiTULO
2.1.3.08. VALORES A RECUPERAR
2.1.3.08.01 TRIBUTOS FEDERAIS

PIS a Recuperar

TRIBUTOS ESTADUAIS/DISTRITAIS/MUNICIPAIS

ISS a Recuperar
IPTU a Recuperar

2.1.3.08.04
INSS a Recuperar
FGTS a Recuperar

2.1.3.09
2.1.3.09.01
2.1.3.09.01.99

2.1.3.09.02
2.1.3.09.02.99

2.1.3.09.03
2.1.3.09.03.99

2.1.3.09.04

2.1.3.09.04.01
2.1.3.09.04.02
2.1.3.09.04.03

CONTRIBUIGAO SOCIAL

ADIANTAMENTOS E EIyIPRI'ESTIMOS A FUNCIONARIOS
ADIANTAMENTO DE FERIAS
(Nome do Funcionario)

ADIANTAMENTO DE SALARIO
(Nome do Funcionario)

ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
(Nome do Funcionario)

ADIANTAMENTOS DIVERSOS
Vale Refeigao/Alimentagéo
Vale Transporte

Plano de Saude

EMPRESTIMOS A FUNCIONARIOS

2.1.3.09.99

2.1.3.10
2.1.3.10.01
2.1.3.10.01.01
2.1.3.10.01.02

2.1.3.10.02
2.1.3.10.02.01
2.1.3.10.02.02

214
2.1.4.01
2.1.4.02

2.2

2.21
2.21.01
2.2.1.01.01

2.2.1.02
(Nome do Credor)

2.2.1.03
Cheques Emitidos
Cartao de Crédito

(Nome do Funcionario)

COBRANCA DE ANUIDADES
ANUIDADES DO EXERCICIO
Pessoa Fisica

Pessoa Juridica

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES
Pessoa Fisica
Pessoa Juridica

RESULTADO PENDENTE
DESPESAS A REGULARIZAR
DEPOSITOS JUDICIAIS
PASSIVO FINANCEIRO
DIVIDA FLUTUANTE
FORNECEDORES

(Nome do Fornecedor)

RESTOS A PAGAR

DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
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cODIGO TiTULO

Depositos a Identificar
Valores em Custédia
Valores em Cobranga

2.2.1.04
2.2.1.04.01

CONSIGNAGOES
INSS

INSS Retencdo de Empregados
INSS Retencao de Contribuinte Individual
INSS Retencao Pessoa Juridica

2.2.1.04.02
Assalariado

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Servigos Prestados - Pessoa Fisica
Servigos Prestados - Pessoa Juridica

2.2.1.04.03 PENSAO ALIMENTICIA

2.2.1.04.03.01 (Nome da Pensionista)

2.2.1.04.04 PLANOS DE SAUDE

2.2.1.04.04.01 (Nome da Empresa)

2.2.1.04.05 SEGUROS

2.2.1.04.05.01 (Nome da Seguradora - tipo de seguro)
2.2.1.04.06 ISS — IMPOSTO S/ SERVIGOS RETIDO NA FONTE
2.2.1.04.06.01 ISS Retido — Pessoa Fisica

2.2.1.04.07 SINDICATO DE FUNCIONARIOS
Mensalidade de Sindicato

2.2.1.04.99 OUTROS CONSIGNATARIOS

2.21.05 OBRIGAGOES SOCIAIS A RECOLHER
2.2.1.05.01 INSS - PATRONAL

2.2.1.05.01.01 Assalariado

2.2.1.05.01.02 Servigos Prestados — Pessoa Fisica
2.2.1.05.02 FGTS

2.2.1.05.02.01 FGTS a Recolher

2.2.1.05.03 PIS/PASEP

2.2.1.05..03.01 PIS/PASEP a Recolher

2.2.1.06 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
2.2.1.06 CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
2.2.1.06.01.01 Cota Parte a Repassar

2.2.1.06.01.02 Empréstimos a Pagar

2.21.07 CONVENIQS

2.2.1.07.01 (Nome do Orgao Concedente)

2.2.1.08 FUNDO DE SEGOES (2)

2.2.1.08.01 Fundo de Secbdes

2.21.09 FUNDO DE SEGOES(1)
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2.2.1.09.01 Conselho Regional de Psicologia — 12 Regido

2.2.1.09.02 Conselho Regional de Psicologia — 22 Regido

2.2.1.09.03 Conselho Regional de Psicologia — 32 Regido

cODIGO TITULO

2.2.1.09.04 Conselho Regional de Psicologia — 42 Regido

2.2.1.09.05 Conselho Regional de Psicologia — 52 Regiéo

2.2.1.09.06 Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido

2.2.1.09.07 Conselho Regional de Psicologia — 72 Regiédo

2.2.1.09.08 Conselho Regional de Psicologia — 82 Regiéo

2.2.1.09.09 Conselho Regional de Psicologia — 92 Regido

2.2.1.09.10 Conselho Regional de Psicologia — 10? Regido

2.2.1.09.11 Conselho Regional de Psicologia — 112 Regido

2.2.1.09.12 Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido

2.2.1.09.13 Conselho Regional de Psicologia — 13? Regido

2.2.1.09.14 Conselho Regional de Psicologia — 14? Regido

2.2.1.09.15 Conselho Regional de Psicologia — 152 Regido

2.2.1.09.16 Conselho Regional de Psicologia — 162 Regido

2.21.10 EVENTOS

2.2.1.10.01 (Titulo do Evento)

221.11 PROVISOES

2.2.1.11.01 Proviséo para Férias e Encargos

2.2.1.11.02 Proviséo para 13° Salario e Encargos

COBRANCA DE ANUIDADES

2.2.1.12.01 Anuidades do Exercicio - Pessoa Fisica

2.2.1.12.02 Anuidades do Exercicio - Pessoa Juridica

2.2.1.12.03 Anuidades de Exercicios Anteriores - Pessoa Fisica
2.2.1.12.04 Anuidades de Exercicios Anteriores - Pessoa Juridica
2.2.2 RESULTADO PENDENTE

2.2.2.01 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR

2.2.2.01.01 Salérios a Pagar

2.2.2.02 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Cancelamento de Restos a Pagar

23 CONTAS DE GESTAO FINANCEIRA

2.31 RECEITA ORGAMENTARIA DO EXERCICIO
2.3.1.01 RECEITAS CORRENTES

2.3.1.01.01 Receita de Contribuicdes

2.3.1.01.02 Receita Patrimonial

2.3.1.01.03 Receita de Servigos

2.3.1.01.04 Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

2.3.1.02.01 Operacgdes de Crédito
2.3.1.02.02 Alienacéo de Bens

2.3.1.02.03 Amortizagao de Empréstimos
2.3.1.02.04 Transferéncias de Capital

24 CONTAS DE INTERFERENCIA

INTERFERENCIA FINANCEIRA

2.41.01
2.4.1.01.01

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
Transferéncias Financeiras
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CcODIGO TiTULO

3. SISTEMA PATRIMONIAL
3.1 ATIVO PERMAMENTE

311 BENS PATRIMONIAIS
3.1.1.01 BENS MOVEIS

3.1.1.01.01 Mobiliario em Geral
3.1.1.01.02 Maquinas, Motores e Aparelhos
3.1.1.01.03 Equipamentos de Informatica
3.1.1.01.04 Utensilios de Copa e Cozinha
3.1.1.01.05 Biblioteca e Filmoteca
3.1.1.01.06 Obras de Arte

Veiculos

Outros Bens Méveis

3.1.1.02 BENS IMOVEIS

3.1.1.02.01 Edificios

3.1.1.02.02 Terrenos

3.1.1.02.03 Salas

3.1.1.02.04 Obras em Andamento
3.1.1.02.05 Instalagoes

3.1.1.02.06 Outros Bens Imoéveis
3.1.1.03 BENS INTANGIVEIS

Linhas Telefénicas

Outros Bens Intangiveis

3.1.2
3.1.2.01
3.1.2.01.01
3.1.2.01.02

3.1.2.02
3.1.2.02.01
3.1.2.02.02

3.1.2.03

3.1.2.03.01
3.1.2.03.02
3.1.2.03.03
3.1.2.03.04
3.1.2.03.05
3.1.2.03.06
3.1.2.03.07
3.1.2.03.08
3.1.2.03.09
3.1.2.03.10
3.1.2.03.11
3.1.2.03.12
3.1.2.03.13
3.1.2.03.14
3.1.2.03.15
3.1.2.03.16
3.1.2.04

CREDITOS

DIVIDA ATIVA — FASE ADMINISTRATIVA

Pessoa Fisica
Pessoa Juridica

DIVIDA ATIVA - FASE EXECUTIVA

Pessoa Fisica
Pessoa Juridica

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

Conselho Regional de Psicologia — 12 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 22 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 32 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 42 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 5% Regido
Conselho Regional de Psicologia — 62 Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 72 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 82 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 92 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 10? Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 112 Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 13? Regido
Conselho Regional de Psicologia — 142 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 152 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 162 Regido

OUTROS CREDITOS
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3.1.3 VALORES

3.1.3.01 TITULOS DE CREDITO
3.1.3.01.01 Acbes de Companhias Telefbnicas
CcODIGO TiTULO

3.1.3.02 ALMOXARIFADO

3.1.3.02.01 Material de Consumo

3.1.3.02.02 Bens Moéveis

3.1.3.02.03 Livros e Publicagdes Diversas
3.1.3.02.04 Outros Valores Depositados
PASSIVO PERMANENTE

3.21 DIVIDA FUNDADA

3.2.1.01 EMPRESTIMOS RECEBIDOS
3.2.1.01.01 Conselho Federal de Psicologia
3.3 CONTAS DE RESULTADO PATRIMONIAL
3.31 SALDO PATRIMONIAL

3.3.1.01 PATRIMONIO

3.3.1.01.01 Patrimonio — Ativo Real Liquido
3.3.2 REFLEXO PATRIMONIAL
3.3.2.01 VARIAGOES ATIVAS

3.3.2.01.01 RESULTANTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
3.3.2.01.01.01 RECEITA ORGAMENTARIA

3.3.2.01.01.01.01
3.3.2.01.01.01.02

3.3.2.01.01.02

3.3.2.01.01.02.01
3.3.2.01.01.02.02
3.3.2.01.01.02.03
3.3.2.01.01.02.04
3.3.2.01.01.02.05
3.3.2.01.01.02.06

3.3.2.01.02

3.3.2.01.02.01
3.3.2.01.02.02
3.3.2.01.02.03
3.3.2.01.02.04
3.3.2.01.02.05

3.3.2.02

Receitas Correntes
Receitas de Capital

MUTAGOES PATRIMONIAIS

Aquisicao de Bens Méveis

Construgéo ou Aquisicdo de Bens Imdveis
Aquisicao de Titulos e Valores

Resgate de Empréstimos Tomados
Empréstimos Concedidos

Diversos

INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Inscricao da Divida Ativa

Inscricdo de Outros Créditos

Incorporagao de Bens

Cancelamento de Dividas Passivas

Diversas

VARIAGOES PASSIVAS

RESULTANTES DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

3.3.2.02.01.01
3.3.2.02.01.01.01
3.3.2.02.01.01.02

3.3.2.02.01.02
3.3.2.02.01.02.01
3.3.2.02.01.02.02
3.3.2.02.01.02.03
3.3.2.02.01.02.04
3.3.2.02.01.02.05
3.3.2.02.01.02.06
3.3.2.02.01.02.07
3.3.2.02.01.02.08
3.3.2.02.02

DESPESA ORGAMENTARIA
Despesas Correntes
Despesas de Capital

MUTAGOES PATRIMONIAS

Cobranca da Divida Ativa

Alienacéo de Bens Moveis

Alienacéo de Bens Imoveis

Alienacéo de Titulos e Valores

Empréstimos Tomados

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos
Almoxarifado

Outros Valores

INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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3.3.2.02.02.01 Cancelamento da Divida Ativa

3.3.2.02.02.02 Encampacéo de Dividas Passivas

3.3.2.02.02.03 Restabelecimentos de Dividas Passivas

3.3.2.02.02.04 ODiversos

cODIGO TITULO

3.3.2.03 RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

3.3.2.03.01 Superavit do Exercicio

3.3.2.03.02 Déficit do Exercicio

3.4 CONTAS DE INTERFERENCIA

3.441 INTERFERENCIA PATRIMONIAL

3.4.1.01 TRANSFERENCIAS PATRIMONIAIS

3.4.1.01.01 Transferéncias Patrimoniais

1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES

1.1.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES (2)

1.1.10.00 ANUIDADES

1.1.10.01 Anuidades do Exercicio - Pessoa Fisica

1.1.10.02 Anuidades do Exercicio - Pessoa Juridica

1.1.10.03 Anuidades de Exercicios Anteriores — Pessoa Fisica

1.1.10.04 Anuidades de Exercicios Anteriores — Pessoa Juridica

1.2.00.00 RECEITA PATRIMONIAL

1.2.10.00 RECEITAS IMOBILIARIAS

1.2.10.01 Receita de Aluguéis

1.2.20.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS

1.2.20.01 Rendimentos de Titulos de Aplicagdes

1.2.20.02 Rendimentos de Caderneta de Poupancga

1.2.20.03 Rendimentos sobre Empréstimos

1.2.20.04 Dividendos de Acdes

1.2.30.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

1.2.30.01 Outras Receitas Patrimoniais

1.3.00.00 RECEITA DE SERVICOS

1.3.10.00 RENDAS DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

1.3.11.00 RENDAS E EMOLUMENTOS C/ INSCRIGAO

1.3.11.01 Pessoas Fisicas

1.3.11.02 Pessoas Juridicas

1.3.12.00 RENDAS E EMOLUMENTOS C/ EXPEDIGAO DE CARTEIRAS

1.3.12.01 Pessoas Fisicas

1.3.12.02 Substituicdo ou 22 via de Carteira Pessoa Fisica

1.3.13.00 RENDAS E EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE CERTIDOES

1.3.13.01 Certidoes e Declaragbes — Pessoa Fisica

1.3.13.02 Certificados — Pessoa Juridica

1.4.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES, SERVICOS E OUTRAS OPERACIONAIS

1.4.10.00 COTA-PARTE (1)

1.4.10.01 Conselho Regional de Psicologia — 12 Regido

1.4.10.02 Conselho Regional de Psicologia — 22 Regiéo

1.4.10.03 Conselho Regional de Psicologia — 32 Regido

1.4.10.04 Conselho Regional de Psicologia — 42 Regiéo

1.4.10.05 Conselho Regional de Psicologia — 52 Regiéo

1.4.10.06 Conselho Regional de Psicologia — 62 Regiédo

1.4.10.07 Conselho Regional de Psicologia — 72 Regiao

1.4.10.08 Conselho Regional de Psicologia — 82 Regido
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1.4.10.09
1.4.10.10
1.4.10.11
1.4.10.12
1.4.10.13

Conselho Regional de Psicologia — 92 Regido

Conselho Regional de Psicologia — 10? Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 112 Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 13? Regido
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cODIGO

TiTULO

1.4.10.14
1.4.10.15
1.4.10.16
1.4.11.00

1.5.00.00
1.5.10.00
1.5.10.01
1.5.10.02

Multa Eleitoral

Conselho Regional de Psicologia — 142 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 152 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 162 Regiédo
COTA-REVISTA (1)

Conselho Regional de Psicologia — 12 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 22 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 32 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 42 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 5% Regido
Conselho Regional de Psicologia — 62 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 72 Regiéo
Conselho Regional de Psicologia — 82 Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 92 Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 10? Regido
Conselho Regional de Psicologia — 112 Regiédo
Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 13? Regido
Conselho Regional de Psicologia — 14? Regido
Conselho Regional de Psicologia — 152 Regido
Conselho Regional de Psicologia — 162 Regido
FUNDO DE SEGOES (2)

SUBVENGOES E DOAGCOES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS, JUROS DE MORA E ATUALIZAGAO MONETARIA

Multa pelo Exercicio llegal da Profisséo
Multa por Infragédo Disciplinar

Juros, Multas e Atualizagao Monetaria s/ Anuidades
Juros, Multas e Atualizagao Monetaria s/ Multas

1.5.20.00
1.5.20.01
1.5.20.02

1.5.30.00
1.5.30.01
1.5.30.02

1.5.40.00
1.5.40.01
1.5.40.02
1.5.40.03
1.5.40.04
1.5.40.05

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Indenizagdes
Restituicbes

RECEITA DA DiVIDA ATIVA
Divida Ativa em Fase Administrativa
Divida Ativa em Fase Executiva

RECEITAS DIVERSAS
Resultado Positivo de Eventos
Fotocopias

Venda de Publicagdes

Mala Direta, Etiqueta e Outros
Outras Receitas Diversas

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Auxilio Financeiro

2.0.00.00
2.1.00.00
2.1.10.00

RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
OPERAGCOES DE CREDITO
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Empréstimos Tomados
2.2.00.00
2.2.10.00
2.2.10.01

ALIENAQ@O DE BENS
ALIENACAO DE BENS
Alienacéo de Bens Mdveis

Alienacao de Bens Imoéveis
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cODIGO TiTULO
2.3.00.00 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
2.3.10.00 AMORTIZ. DE EMPRESTIMOS DE CONS. REGIONAIS (1)

Amortizagdo de Empréstimos Concedidos

2.4.00.00

2.4.10.00

Empréstimos Tomados
Auxilios Financeiros

2.5.00.00
2.5.10.00

3.0.00.00
3.1.00.00
3.1.10.00
3.1.11.00
Salarios
3.1.11.02
13° Salario

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias Entre Conselhos

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Superavit do Exercicio Anterior

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

PESSOAL E OBRIGAGOES PATRONAIS
SALARIOS, VANTAGENS E DESPESAS VARIAVEIS

Gratificagdes por Encargos de Chefia

Adicional por Tempo de Servigo

Vantagem Pessoal
Férias
3.1.11.08

3.1.12.00

Adicional Constitucional de Férias

DESPESAS VARIAVEIS

Abono Pecuniario de Férias

Horas Extras

Indenizagdes Trabalhistas
Aviso Prévio Indenizado

Vale Transporte
Auxilio Alimentagao

Assisténcia Médica e Odontoldgica

Auxilio Educagéao

Diarias a Funcionarios em Servigo
Ajudas de Custo a Funcionario

3.1.13.00
3.1.13.01
FGTS

3.1.13.03

3.1.14.00
3.1.14.01
3.1.14.02

3.1.20.00
3.1.20.01
3.1.20.02
3.1.20.03
3.1.20.04

OBRIGAGOES PATRONAIS
INSS

PIS/PASEP

ESTAGIARIOS
Remuneracao
Seguro de Vida

MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis e Lubrificantes
Impressos e Material de Expediente
Ferramentas

Gas Engarrafado
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3.1.20.05 Géneros de Alimentagao

3.1.20.06 Material de Acondicionamento e Embalagem

3.1.20.07 Material p/Audio, Video e Foto

3.1.20.08 Material Bibliografico ndo Imobilizavel

3.1.20.09 Material de Cama, Mesa e Banho

cODIGO TiTULO

Material para Comunicagdes

3.1.20.11 Material de Copa e Cozinha

3.1.20.12 Material de Distribuicao Gratuita

3.1.20.13 Material Educativo e Esportivo

3.1.20.14 Material Elétrico e Eletronico

3.1.20.15 Material p/Festividades e Homenagens

3.1.20.16 Material de Limpeza e Produtos de Higienizagéo

3.1.20.17 Material p/Manutencao de Bens Iméveis

3.1.20.18 Material p/Manutencao de Bens Méveis

3.1.20.19 Material p/Manutengao de Veiculos

3.1.20.20 Material de Processamento de Dados

3.1.20.21 Material de Protegao e Seguranca

3.1.20.22 Material p/Utilizagdo em Grafica

3.1.20.23 Material de Sinalizacédo Visual e Outros

3.1.20.24 Material Técnico p/Selecéo e Treinamento

3.1.20.25 Softwares de Base

3.1.20.26 Uniformes, Tecidos e Aviamentos

3.1.20.27 Outros Materiais de Consumo

3.1.31.00 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

3.1.31.01 Assessoria e Consultoria em Informatica

3.1.31.02 Assessoria e Consultoria Juridica

3.1.31.03 Assessoria de Imprensa

3.1.31.04 Assessoria Parlamentar

3.1.31.05 Auditoria Externa

3.1.31.06 Comunicagado em Geral

3.1.31.07 Confeccao de Material de Acondicionamento e Embalagem

3.1.31.08 Confecgao de Uniformes, Bandeiras e Flamulas

3.1.31.09 Fornecimento de Alimentagao

3.1.31.10 Fretes e Transportes de Encomendas

3.1.31.11 Limpeza e Conservagao

3.1.31.12 Locagao de Imdéveis

3.1.31.13 Manutengao e Conservagao de Bens Iméveis

3.1.31.14 Manutencdo e Conservagado de Equipamentos e Bens Mdveis em Geral

3.1.31.15 Manutengao e Conservagao de Veiculos

3.1.31.16 Selegéo e Treinamento

3.1.31.17 Servigos de Audio, Video e Foto

3.1.31.18 Servigos de Reabilitagdo Profissional

3.1.31.19 Vigilancia

3.1.31.20 Servigos de Copa e Cozinha

3.1.31.21 Outros Servigos Técnicos Profissionais

3.1.31.22 INSS - Patronal

3.1.32.00 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

3.1.32.01 Assessoria e Consultoria em Informatica

3.1.32.02 Assessoria e Consultoria Juridica

3.1.32.03 Assessoria de Imprensa

3.1.32.04 Assessoria Parlamentar

3.1.32.05 Auditoria Externa

3.1.32.06 Assinatura de Jornais, Periddicos e Revistas

3.1.32.07 Energia Elétrica

3.1.32.08 Servigo de Agua e Esgoto
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3.1.32.09 Servigos de Telecomunicagdes

3.1.32.10 Servigos Postais, Telegraficos, de Malotes e Similares

3.1.32.11 Fretes e Transportes de Encomendas

3.1.32.12 Locacédo de Iméveis e Estacionamentos

3.1.32.13 Taxa de Condominio

cODIGO TITULO

3.1.32.14 Locacao de Equipamentos e Bens Méveis em Geral

3.1.32.15 Seguros em Geral

3.1.32.16 Produgéao e Servigos Graficos de Livros

3.1.32.17 Producao e Servigcos Graficos de Jornais e Assemelhados

3.1.32.18 Producgao e Servigcos Graficos de Revistas

3.1.32.19 Servigos de Midia p/Divulgacéo da Profissdo do Psicélogo

3.1.32.20 Despesas Miudas de Pronto Pagamento

3.1.32.21 Servigos de Selegao e Treinamento

3.1.32.22 Despesas Bancarias

3.1.32.23 Confeccgao de Material de Acondicionamento e Embalagem

3.1.32.24 Confeccgao de Uniformes, Bandeiras e Flamulas

3.1.32.25 Estudos e Pesquisas

3.1.32.26 Fornecimento de Alimentagao

3.1.32.27 Gas Encanado

3.1.32.28 Limpeza e Conservagao

3.1.32.29 Manutencéo e Conservagao de Equipamentos e Bens Méveis em Geral

3.1.32.30 Manutencao e Conservacgao de Veiculos

3.1.32.31 Manutencao e Reparos de Bens Imoveis

3.1.32.32 Hospedagem de Conselheiros e Funcionarios

3.1.32.33 Hospedagem de Colaboradores Eventuais

3.1.32.34 Publicagao de Editais

3.1.32.35 Publicagao de Matérias

3.1.32.36 Reprografia

3.1.32.37 Servigos de Audio, Video e Foto

3.1.32.38 Servigos de Copa e Cozinha

3.1.32.39 Servigos Graficos de Impressos

3.1.32.40 Vigilancia

3.1.32.41 Recepcodes, Festividades e Homenagens

3.1.32.42 Indenizagdes, Restituicdes e Reposi¢oes

3.1.3243 Selecao, Classificacdo e Ordenamento de Guias

3.1.32.44 Juros, Multas e Atualizagoes Monetarias

3.1.32.45 Sentencas Judiciais

3.1.32.46 Passagens para o Pais

3.1.32.47 Passagens para o Exterior

3.1.32.48 Locagao de Meios de Transporte

3.1.32.49 Locomocgao Urbana

3.1.32.50 Indenizagao de Transporte - Quilometragem

Outras Despesas com Locomogao
INSS — Patronal s/ Servigos Prestados por Cooperativas

3.1.33.00
3.1.33.01
3.1.33.02
3.1.33.03
3.1.33.04

3.2.00.00
3.2.10.00
3.2.10.01

4.0.00.00
4.1.00.00

REUNIOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E EVENTOS
Gratificagao de Reunides Plenarias

Diarias de Conselheiros

Diarias de Colaboradores Eventuais

Ajudas de Custo a Conselheiros e Colaboradores Eventuais

TRANSFERI:ENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRACONSELHOS (1)
Auxilio Financeiro

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
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4.1.10.00 OBRAS E INSTALAGOES

4.1.10.01 Obras

4.1.10.02 Instalagdes

Reformas

CcODIGO TiTULO

4.1.20.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

4.1.20.01 Mobiliario em Geral

Maquinas, Motores e Aparelhos
Equipamentos de Informatica

4.1.20.04

4.1.20.05

Obras de Arte
Veiculos

Outros Bens Méveis

4.2.00.00
4.2.10.00
4.2.10.01
4.2.10.02
4.2.10.03

4.3.00. 00
4.3.10.00
4.3.10.01
4.3.10.02
4.3.10.03

4.4.00.00

Utensilios de Copa e Cozinha
Biblioteca e Filmoteca

INVERSOES FINANCEIRAS

INVERSOES FINANCEIRAS

Aquisicao de Imoveis

Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital
Concessao de Empréstimo

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Auxilio Financeiros

Empréstimo

Amortizagcado de Empréstimo

Reserva de Contingéncia
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FUNGCAO E FUNCIONAMENTO DAS CONTAS

21 ATIVO FINANCEIRO
2.1.1.01 CAIXA

Destinada ao registro do Fundo Fixo mantido pelo Conselho, para, em
carater excepcional. Registrar eventuais recebimentos de valores em espécie ou
cheques a vista, tais como: inscricbes em cursos, venda de livros, revistas, etc. e
atender a despesas que, pela sua natureza, ndo possam ser pagas pela via
bancaria. O funcionario responsavel pelo recebimento, guarda e movimentagao
dos valores devera ser designado pelo Conselheiro Presidente, para esse fim e
manter registro e controle diario em livro caixa.

Débito — pelo recebimento de valores em espécie e em cheques a vista.

Crédito — pelos depdsitos efetuados nas contas bancérias do Conselho e
pagamentos de despesas eventualmente efetuadas.

2.1.1.02 BANCOS C/MOVIMENTO

Destinada exclusivamente ao registro da movimentagcdo de valores em conta
corrente bancaria resultante das atividades rotineiras do Conselho.

Débito — pelos depdsitos de valores, efetuados diretamente ou por terceiros, pelos
resgates de contas de poupanca e pelas transferéncias de numerario recebidas.

Crédito — pelas emissbées de cheques, débitos automaticos na conta bancaria
(contas de energia elétrica, agua e esgoto, telefone e similares), pagamentos
eletrbnicos a fornecedores, débitos de despesas bancarias, devolugdes de
cheques de terceiros depositados e pelas transferéncias de numerario a terceiros e
para outras contas bancarias do Conselho.

2.1.1.03 BANCOS C/ARRECADAGAO

Destinada exclusivamente ao registro da movimentagdo de recursos originarios
de receitas operacionais do Conselho.

Débito - pelos recebimentos efetuados, comprovados pelos avisos de
langamento/crédito emitidos pelo banco (eletrénicos ou nao) e pelos recibos de
depositos efetuados.

Crédito — pelas transferéncias para outras contas bancarias do Conselho, pelas
tarifas bancarias debitadas, etc.

2.1.1.04 BANCOS C/POUPANCA

Destinada a movimentagao de recursos em contas de caderneta de poupanga do
Conselho.

Débito — pelos depésitos realizados, pelas transferéncias de numerario originario
de outras contas bancarias e pelos rendimentos creditados pelo banco.

Crédito — pelas transferéncias para outras contas bancarias do Conselho.

21.1.05 BANCOS C/APLICACAO FINANCEIRA
Destinada ao registro da movimentagao de recursos em contas de aplicagdes financeiras
lastreadas em titulos da divida publica.

Débito — pelas aplicagdes efetuadas e pelos rendimentos creditados pelo banco.
Crédito — pelos resgates efetuados.
21.2. DISPONIVEL VINCULADO EM BANCOS

Destinada ao registro da movimentagdo em contas correntes, cadernetas de
poupanca e aplicagdes financeiras, no caso especifico de recurso vinculado a um
projeto ou programa, tais como convénios, fundos, construgdes, eventos, etc.
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Débito e Crédito — utilizar procedimentos semelhantes aos previstos para
movimentacéo das contas 2.1.2.01 - Bancos ¢/ Movimento, 2.1.2.02 - Bancos c/
Poupanga e 2.1.2.03 -Bancos c/ Aplicagado Financeira, conforme o caso.
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2.1.3.01 VALORES EM TESOURARIA
Cheques Emitidos

Destinada ao registro dos cheques emitidos pelo Conselho, assinados pela
autoridade competente, que continuam em poder do Conselho, aguardando o
recebimento pelo favorecido.

Débito — pelo cheque emitido e ndo entregue ao favorecido.
Crédito — pela entrega do cheque ao favorecido e pelo cancelamento do cheque.
Cartées de Crédito

Destinada ao registro dos valores a receber de administradoras de cartédo de
crédito, comprovados pelos cupons em poder do Conselho, em fungdo de
recebimentos de anuidades e outras receitas efetuados por essa via.

Débito — pelo recebimento por meio de cartdes de crédito.

Crédito — pelo crédito efetuado na conta bancaria do Conselho pela administradora
de cartdes de crédito.

Cheques de Terceiros Devolvidos

Destinada ao registro dos cheques de terceiros devolvidos pelo banco por
insuficiéncia de fundos.

Débito — pela devolugéo de cheques de terceiros pelo banco.

Crédito — pela reapresentagdo dos cheques, pela troca por outro, pelo
recebimento do valor do cheque em espécie e pelo envio do cheque para
cobranga.

Vales Alimentagao/Refei¢ado a Distribuir

Destinada ao registro da movimentagao dos vales (tickets) alimentagéo ou refei¢cdo
adquiridos pelo Conselho.

Débito — pela aquisi¢cao dos vales (valor de face).

Crédito — pela distribuicdo dos vales, debitando a conta 2.1.3.09 Adiantamentos
e Empréstimos a Funcionarios.

Obs.: A taxa de servigo cobrada pela administradora deve ser debitada
diretamente em conta de despesa.

Vales Transporte a Distribuir

Destinada ao registro da movimentagdo dos vales transportes adquiridos pelo
Conselho.

Débito — pela aquisicao dos vales.

Crédito — pela distribuicdo dos vales, debitando a conta 2.1.3.09 Adiantamentos
e Empréstimos a Funcionarios.

Obs.: As contas 2.1.3.01.04 - Vales Alimentacédo/Refeicdo a Distribuir e
2.1.3.01.05 - Vales Transporte a Distribuir ndo serdo utilizadas quando estes
beneficios forem integralmente custeados pelo Conselho. Se houver participagao
financeira do funcionario, os valores relativos aos vales (alimentagao/refeicéo e
transporte) serao creditados nessas contas e debitados em conta de despesa do
Conselho somente no momento da apropriagcdo da folha de pagamento, pelos
valores que lhe couber, sendo o valor descontado do funcionario 'também creditado
nesta contra.

2.1.3.01.99 Outros Valores em Tesouraria

Destinada ao registro de outros valores em poder do Conselho, tais como, carteiras
profissionais adquiridas, selos, etc.
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Débito — pela aquisi¢ao de carteiras profissionais, selos, etc, sempre a crédito da
conta Depésitos de Diversas Origens.

Crédito — pelo envio aos CRP’s das carteiras adquiridas pelo CFP, pela emissao
ou inutilizacdo de carteiras profissionais pelos CRP’s, pela utilizagdo dos selos, etc
sempre a débito da conta Depositos de Diversas Origens.

2.1.3.02 VALORES EM CUSTODIA

Destinada ao registro dos cheques mantidos em custddia bancaria.

Débito — pelo envio de cheques pré-datados para custddia bancaria.

Crédito — pelo depdsito dos valores correspondentes a cheques em custddia.
2.1.3.03 VALORES EM COBRANCA

Destinada ao registro de valores representados por cheques, termo de confissdo
de divida, etc., entregues a empresa de cobranga ou assessoria juridica, para
cobranca.

Débito — pela entrega dos valores ou titulos para cobrancga.

Crédito — pelo recebimento dos valores cobrados e pela devolugao dos cheques/
titulos ao Conselho.

2.1.3.04 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO

Destinada ao registro de adiantamentos concedidos para atender despesas que
nao possam ser atendidas pelas vias normais, tais como: despesas miudas de
pronto pagamento, de viagens a servigo do Conselho e outras, que serao feitas por
meio de suprimento de fundos e estao sujeitas a prestagdo de contas pelo Suprido.

Débito — pelo adiantamento dos valores aos responsaveis.

Crédito — pela aprovagao da prestagao de contas do suprimento pela autoridade
competente e pela responsabilizagdo do suprido devido a falta de prestagédo de
contas ou a impugnacgao da despesa realizada com suprimento.

2.1.3.05 DIVERSOS RESPONSAVEIS

Destinada ao registro de responsabilidades em apuragdo ou imputadas em
processo regular, decorrente de pagamentos indevidos; desfalques e desvios;
responsavel por danos e perdas materiais (em bem movel, imével ou em
material de uso e consumo); pagamentos sem respaldo; falta ou
irregularidade de comprovagido (suprimentos de fundos e prestagdao de
contas anual); multas e juros (pagos pelo recolhimento em atraso, multas de
transito, etc.); adiantamentos concedidos irregularmente; e outras
irregularidades que resultem em prejuizo para a instituigao.

Débito - pelas irregularidades apontadas pelos setores competentes em fase de
apuragao ou apurados em processo regular e imputada o responsavel.

Crédito - pela regularizacao dos fatos tipificados.

2.1.3.06 DEVEDORES DA ENTIDADE
Destinada ao registro de direitos do Conselho perante terceiros.
Débito — pela apropriagcao do débito.

Crédito — pelo recebimento do débito e pelo recebimento de titulo de garantia, tais
como cheque pré-datado, nota promissoéria, etc.

2.1.3.07 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

Destinada ao registro dos valores a receber ou a compensar de Entidades Publicas
referentes ao recolhimento indevido de tributos e ao pagamento do Salario Familia
(INSS). Destina-se, também, ao registro, pelo Conselho Federal, dos valores a
receber dos Conselhos Regionais referentes a cota-parte, fundo de segoes, etc.
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Débito — pela identificagdo do recolhimento indevido de tributo, pelo pagamento do
salario-familia ao funcionario e pela apuragao da cota-parte e de fundo de se¢des
nao repassados pelo Conselho Regional, por meio de demonstrativo mensal.

Crédito — pelo recebimento ou compensacdo de valores junto as Entidades
Publicas e pelo recebimento da cota-parte e do fundo de segdes, repassados pelos
Conselhos Regionais.

2.1.3.08 VALORES A RECUPERAR

Destinada ao registro de valores recolhidos a maior relativos a tributos federais,
estaduais, distritais e municipais, a contribuicdo ao INSS e ao FGTS, em processo
de recuperagao.

Débito — pela apropriacdo do valor recolhido a maior.
Crédito — pela recuperagao do valor recolhido a maior.
2.1.3.09 ADIANTAMENTOS E EMPRESTIMOS DE FUNCIONARIOS

Destinada ao registro de adiantamentos de salarios, férias, 13° salario, vales
alimentagao/refeicéo e vale transporte, de empréstimos concedidos a funcionarios
e outros valores a receber de funcionarios.

Débito — pelos adiantamentos e empréstimos concedidos e pela ocorréncia de fato
gerador de débito mediante documento de despesa.

Crédito — pelo desconto em folha de pagamento ou pelo recebimento do
adiantamento ou empréstimo.

2.1.3.10 COBRANCA DE ANUIDADES

Destinada ao registro dos valores das anuidades em cobranga, por meio de
boletos bancarios, dos profissionais e organizagdes de profissionais ativos.

Débito — pela emisséo dos boletos bancarios, no inicio do exercicio, referentes as
anuidades dos profissionais e organizagdes de profissionais ativos.

Crédito — pelo efetivo pagamento da anuidade e pela inscricdo do débito na
Divida Ativa.

Obs.: Por se tratar de conta contabil destinada ao controle da cobranga de
anuidades, a contra partida dessa conta deve ser, exclusivamente, a conta
contabil de mesmo nome, constante do Passivo Financeiro.

2.1.4.01 DESPESAS A REGULARIZAR

Destinada ao registro das despesas pagas sem a formalizagcdo adequada ou
incompleta.

Débito — pelo pagamento da despesa.
Crédito — pela regularizacdo da pendéncia ou pela imputac¢ao da responsabilidade.
2.1.4.02 DEPOSITOS JUDICIAIS
Destinada ao registro de depdsito judicial feito pelo Conselho em fung¢do de agéo
judicial.
Débito — pelo depésito efetuado.
Crédito — pela baixa decorrente do final da agao judicial.
3.1 ATIVO PERMANENTE
3.1.1.01 BENS MOVEIS
Destinada ao registro dos bens méveis de propriedade do Conselho.

Débito — pelas aquisicoes de bens, pelos recebimentos de bens por doacao e pela
reavaliagdo do bem.
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Crédito — pela baixa dos bens por alienacédo, doagao, extravio, obsolescéncia e
perda.

Obs.: Os saldos das sub-contas, classificadas conforme a natureza do bem, que
compbem esta conta devem ser iguais aos apresentados nos inventarios fisicos de
bens moéveis, apurados anualmente.

3.1.1.02 BENS IMOVEIS
Destinada ao registro dos bens imdveis de propriedade do Conselho.

Débito — pelas aquisicdes de bens, pelos recebimentos de bens por doagéo, pela
construgéo de bens, pela reforma dos bens (valor total gasto na reforma) e pela
reavaliagdo dos bens.

Crédito — pela baixa dos bens por alienacao, doagao e perda.
3.1.1.03 BENS INTANGIVEIS
Destinada ao registro dos bens intangiveis de propriedade do Conselho.

Débito — pelas aquisi¢cdes de bens intangiveis, pelo registro de marcas e patentes
nos 6rgaos responsaveis e pelo registro contabil de bens intangiveis adquiridos
anteriormente.

Crédito — pela baixa dos bens.
3.1.2.01 DIVIDA ATIVA — FASE ADMINISTRATIVA

Destinada ao registro dos débitos de exercicios anteriores, de profissionais e
organizagdes de profissionais, decorrentes de anuidades, de multas por infragcoes
e de encargos (multas, juros e atualizagbes monetarias) inscritos na Divida Ativa,
mas ainda em fase administrativa.

Débito — pela inscricdo do débito pelo seu valor global (principal acrescido dos
encargos), contra-partida na conta Variagdes Ativas — Independente da
Execugao Or¢camentaria — Inscri¢gao da Divida Ativa.

Crédito — pelo recebimento dos valores, pela renegociacdo do débito e pela
abertura do processo de execucao fiscal.

3.1.2.02 DIVIDA ATIVA - FASE EXECUTIVA

Destinada ao registro dos débitos de exercicios anteriores, de profissionais e
organizagdes de profissionais, decorrentes de anuidades, de multas por infragcoes
e de encargos (multas, juros e atualizagdes monetarias) inscritos na Divida Ativa,
em fase de execucao fiscal.

Débito — pela inscricdo do débito pelo seu valor global (principal acrescido dos
encargos) contra-partida na conta Divida Ativa — Fase Administrativa ou
diretamente na conta Variagbes Ativas — Independentes da Execugao
Orcamentaria — Inscrigdo da Divida Ativa, conforme o caso.

Crédito — pelo recebimento dos valores e pela renegociagao do débito.
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

Destinada ao registro de empréstimos concedidos a outro Conselho do Sistema
CFP/CRP.

Débito — pela transferéncia bancaria ao Conselho tomador.
Crédito — pela amortizagao ou quitagdo do empréstimo.
3.1.3.01 TiTULOS DE CREDITO

Destinada ao registro das agdes adquiridas pelo Conselho.
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Débito — pelo recebimento e valorizagdo das agdes (agbes remanescentes da
aquisicao de linhas telefonicas pelo Conselho, no periodo em que as empresas de
telefonia eram estatais).

Crédito — pela venda ou desvalorizagao das agoes.
3.1.3.02 ALMOXARIFADO

Destinada ao registro dos materiais estocados em Almoxarifado do Conselho, se
houver.

Débito — pela entrada do material em Almoxarifado.

Crédito — pela saida de material do Almoxarifado para uso e pela baixa de
material, por doagao, extravio, obsolescéncia e deterioragao.

Obs.: Os saldos que compdem esta conta devem ser iguais aos apresentados nos
controles do Almoxarifado e nos inventarios fisicos apurados anualmente.

2.2 PASSIVO FINANCEIRO
2.21.01 FORNECEDORES

Destinada ao registro das obrigagdes com fornecedores, decorrentes da aquisicao
de materiais ou servigos, a serem pagos dentro do exercicio corrente.

Débito — pelo pagamento ao fornecedor, pelo ndo aceite do produto ou servigo e
pela transferéncia, ao final do exercicio, dos valores ndo pagos para a conta
Restos a Pagar.

Crédito — pela ocorréncia do fato gerador da obrigagao.
2.2.1.02 RESTOS A PAGAR

Destinada ao registro das obrigagdes com fornecedores, decorrentes da aquisigéo
de materiais ou servigos, ocorridas no exercicio e ndo pagas até 31 de Dezembro.

Débito — pelo pagamento ao fornecedor e pelo ndo aceite do produto ou servigo.
Crédito — pela transferéncia da conta Fornecedores.
2.2.1.03 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS

Destinada ao registro dos depdsitos feitos em conta bancaria do Conselho
vinculados a caugbes, acgdes judiciais, honorarios advocaticios pagos pelos
profissionais inadimplentes e incluidos em seus débitos, depdsitos a identificar; os
cheques do Conselho emitidos e ndo entregues aos favorecidos, cheques em
custédia e cheques de terceiros devolvidos; os créditos pelos recebimentos via
Cartao de Crédito e as carteiras profissionais em poder dos Conselhos Regionais.

Débito — pela devolugdo do depdsito aos interessados ou realizagdo como
receitas, identificagdo do depdsito pendente, baixas dos valores das contas
pertinentes ao langamento original.

Crédito — pelo depdsito de valores em fungdo de caugdo, agbes judiciais e
depositos a identificar e pela contrapartida dos valores apropriados a débito nas
contas Cheques Emitidos, Cartoes de Crédito, Cheques de Terceiros
Devolvidos, Outros Valores em Tesouraria, Valores em Custédia e Valores
em Cobranga.

2.2.1.04 CONSIGNAGOES

Destinada ao registro de obrigacdes decorrentes de descontos/reten¢des na fonte,
referente a Contribuigdo para Previdéncia Social, ao Imposto de Renda Retido na
Fonte, ao Imposto sobre Servigos, a contribui¢cao sindical e outros.

Débito — pelo recolhimento das retengbdes ao 6rgdo competente.
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Crédito — pelas retengbes na fonte ocorridas nos pagamentos efetuados a
funcionarios e a fornecedores, pessoa fisica e juridica.
2.2.1.05 OBRIGAGOES SOCIAIS A RECOLHER

Destinada ao registro das obrigagdes do Conselho junto a Previdéncia Social, ao
FGTS e ao PIS.

Débito — pelo recolhimento das obrigagdes ao érgao competente.
Crédito — pela apropriagédo das obrigagbes do Conselho.
2.2.1.06 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS

Destinada ao registro dos valores devidos pelo Conselho Regional ao Conselho
Federal relativos a cota parte e dos valores devidos em fungdo de empréstimos
obtidos junto a outros 6rgéos do Sistema CFP/CRP’s.

Débito — pela quitacdo da obrigacao.
Crédito — pela apropriacao da cota parte devida e pela obtengao do empréstimo.
2.21.07 CONVENIOS

Destinada ao registro dos valores originarios de convénios recebidos e
depositados em conta bancaria especifica, bem como as despesas realizadas por
conta do mesmo.

Débito - pelo pagamento ou apropriagdo de despesa vinculada a convénio e pela
devolugao de valor n&o aplicado.

Crédito - pela correspondéncia do depdsito efetuado em conta bancaria especifica
e devolugao de valores antes apropriados como despesa.

2.2.1.08 FUNDO DE SEGOES (Arrecadado pelos Conselhos Regionais)

Destinada ao registro no Conselho Regional da arrecadagao vinculada ao Fundo
de Secdes e das transferéncias para o Conselho Federal.

Débito — pela transferéncia ao Conselho Federal dos valores arrecadados a titulo
do Fundo de Secbes

Crédito — pelos valores arrecadados e creditados na conta bancaria.
2.2.1.09 FUNDO DE SECOES (Repasses de Conselhos Regionais)

Destinada ao registro no Conselho Federal dos valores arrecadados pelos
Conselhos Regionais e transferidos ao Conselho Federal, vinculados ao Fundo de
Secéo e as transferéncias aos Conselhos Regionais com Sec¢des jurisdicionadas.

Débito — pela transferéncia de valores destinados a manutengdo das Secgdes a
cada Conselho Regional que tenha Segao jurisdicionada.

Crédito — pelos valores transferidos dos Conselhos Regionais, vinculados ao
Fundo de Secao.

22110 EVENTOS

Destinada ao registro da movimentagdo dos valores vinculados a eventos
(Encontros, Congressos Seminarios, etc.) em sub-contas especificas para cada
evento, bem como as despesas vinculadas ao evento.

Débito — pelo pagamento ou apropriagdo de despesas com o evento, devolugao
de inscrigdes e outros desembolsos vinculados ao evento.

Crédito — pelas receitas obtidas com a inscri¢cdo de interessados, com o patrocinio
e de cadernetas de poupanga e de outras origens.
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2.21.11 PROVISOES

Destinada ao registro dos valores provisionados para férias, 13° salario e outros
assemelhados, em sub-contas especificas.

Débito — pela baixa decorrente de pagamento ou cancelamento da despesa.

Crédito — pelo provisionamento da parcela mensal dos valores devidos pelo
Conselho.

2.21.12 COBRANCA DE ANUIDADES

Destinada ao registro da contra-partida dos valores das anuidades cobradas, por
meio de boletos bancarios, dos profissionais e organizagbes de profissionais
ativos.

Débito — pelo efetivo pagamento da anuidade e pela inscricdo do débito na Divida
Ativa.

Crédito — pela emissao dos boletos bancérios, no inicio do exercicio, referentes as
anuidades dos profissionais e organizagdes de profissionais ativos.

2.2.2.01 DESPESA DE PESSOAL A PAGAR

Destinada ao registro da apropriacdo das despesas com a folha de pagamento dos
funcionarios do Conselho, para pagamento no més subseqiente.

Débito — pelo pagamento ou anulagao da despesa.

Crédito — pela apropriagdo dentro do més da despesa a pagar no més seguinte,
conforme folha de pagamento, etc.

NORMA 14

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos para a Prestagcdo de Contas Anual do Conselho, prevista em
dispositivos da Constituicdo Federal e no Regimento Interno do Conselho Federal de
Psicologia.

2. CONCEITO

Prestacdo de contas anual é a forma de o Sistema CFP/CRP’s apresentar aos Psicologos as
realizagbes no exercicio financeiro, quanto a gestdo e ao controle dos seus recursos
financeiros e materiais.

3. COMPOSICAO
3.1 A Prestacao de Contas anual € composta das seguintes pecas:

3.1.1  Oficio — no caso de Conselho Regional, oficio encaminhando a prestagdo de contas ao
Conselho Federal:

3.1.2 Rol de responsaveis - compreendendo o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio a que se refere a prestagao de contas, contendo:

a) cada Conselheiro membro da Diretoria:o nome completo; CPF; cargo ou fungao, ato de
nomeagcao, endereco residencial e periodo de gestao;
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b) ata de eleigido e de posse dos Conselheiros e Diretoria;

c) do encarregado do setor financeiro ou outro co-responsavel que tiver praticado ato de
gestdo (assinatura de cheque, autorizacdo de débito em conta, etc), mediante
designagao formal do Presidente do Conselho: o nome completo; CPF; cargo ou fungéao,
ato de designacéo, endereco residencial e periodo de gestao

3.1.3 Relatério de Gestdo — para a analise do desempenho do Conselho contemplando os
aspectos relativos as principais realizacdes do exercicio e aos fatos considerados relevantes,
incluindo:

a) Informagdes sobre os programas e projetos planejados e a respectiva execugédo e os
esclarecimentos, se for o0 caso, sobre o ndo cumprimento das metas fixadas;

b) Indicadores de gestdo que permitam avaliar o grau de eficacia, eficiéncia e
economicidade da ac&o administrativa, considerando os resultados qualitativos e
quantitativos alcangados;

c) Informagdes a respeito de eventuais disfungdes estruturais que tenham prejudicado ou
inviabilizado os objetivos previstos e as respectivas providéncias adotadas para o
saneamento das mesmas;

d) Transferéncias de recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria,
subvencgao, auxilio e contribuigdo, informando a conformidade com as normas legais e
regulamentares pertinentes e se os objetivos previstos foram atingidos.

e) Esclarecimento a respeito de eventual déficit orgamentario e/ou patrimonial ocorrido no
exercicio, se evidenciado nas demonstragées contabeis.

3.1.4 Comparativo entre a Receita Or¢ada e a Arrecadada.
3.1.5 Comparativo entre a Despesa Fixada e a Realizada.
3.1.6 Balango Financeiro.

3.1.7 Balango Patrimonial Comparado.

3.1.8 Demonstracao das Variagbes Patrimoniais.

3.1.9 Demonstrativos Analiticos da Composi¢ao das Contas do Ativo e do Passivo Financeiro que
apresentarem saldo em 31 de dezembro. No caso de contas bancarias, anexar cépia do
extrato espelhando o saldo ao final do exercicio.

3.1.10 Declaragao expressa da respectiva Unidade de Pessoal ou equivalente, de que os
responsaveis, membros da Diretoria, estdo em dia com a exigéncia de apresentacdo da
Declaracao de Bens e Rendas — Imposto de Renda Pessoa Fisica.

3.1.11 Certiddes Negativas de Débitos do INSS, FGTS e Receita Federal, expedidas apods o
encerramento do exercicio relativo a Prestacdo de Contas.

3.1.12 Copia do Ato do Plenario do Conselho a que se refere a prestagcdo de contas deliberando a
respeito da Prestagcido de Contas.

3.1.13 Relatdrio e Parecer da Auditoria Interna ou Independente.

FORMA DE ORGANIZAGAO DO PROCESSO

4.1 A Prestagao de Contas do Conselho Regional é organizada em 2 (duas) vias, sendo a 12 via
destinada ao Conselho Federal e a 22 para arquivo no Regional.

4.2 A Prestacédo de Contas do Conselho Federal sera organizada em uma via.

5. APRECIACAO E JULGAMENTO
A Prestagcdo de Contas do Conselho Federal sera apreciada e julgada pela
Assembléia das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF e as Prestacdes de
Contas dos Regionais pelo Plenario do Conselho Federal.
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ELABORAGAO DAS PEGAS

6.1 Relatério de Gestao - Elaborado a partir das informagdes apresentadas nos relatorios
setoriais, deve enfatizar o comparativo entre o estabelecido no Plano do Trabalho e as metas
atingidas, bem como as principais realizagdes em favor da classe profissional, e ainda:

a) numero de Psicologos e Organizagdes que pagaram suas anuidades;
b) valores recebidos de emolumentos, de multas em geral;

d) valores recebidos sobre débitos de exercicios anteriores, inscritos ou ndo em Divida
Ativa;

e) desempenho da fiscalizagéo;
d) eventos relacionados com a classe, informando sobre as receitas e despesas inerentes;

e) despesas significativas que influenciaram no cumprimento das metas do Plano de
Trabalho.

6.2 Balangos e Demonstragées Contabeis - Os comparativos entre a Receita Orcada e a
Arrecadada e entre a Despesa Fixada e a Realizada; o Balango Financeiro; o Balanco
Patrimonial Comparado; as Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais e os Demonstrativos
Analiticos das Contas do Ativo e Passivo Financeiro, do exercicio encerrado em 31 de
dezembro, serao elaborados com base no livro razao e nos controles extra-contabeis.

6.3 Parecer da Comissao de Contas, com a homologacgao do Plenario Regional - As contas
do Conselho Regional sdo apreciadas por Comissdo composta por seus Conselheiros, sendo
o Parecer submetido a aprovacéo de seu Plenario.

6.4 Relatério e Parecer da Auditoria Interna ou Independente - O Conselho Federal fara realizar
auditoria contabil e de gestao sobre as contas dos Conselhos Regionais, que devera
conter o Relatério e respectivo Parecer de Auditoria que podera ser:

a) Pleno, quando as contas do Conselho forem consideradas regulares;

b) com Ressalva, se constatadas falhas ou impropriedades que n&o resultem em prejuizo
para o Conselho;

c) Adverso ou de Irregularidade, se constatadas irregularidades que caracterizem prejuizo
para o Conselho ou comprometam substancialmente as demonstragdes financeiras.

6.5 Ata do Plenario do Conselho Federal de Psicologia, pronunciando-se sobre as Prestagdes de
Contas do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais - O Plenario do Conselho Federal
devera apreciar as contas dos Regionais e se pronunciar pela aprova¢ao, fazendo

constar a decisao em ata da reuniao Plenaria.

PRAZO

7.1 As Prestagbes de Contas Anuais dos Regionais devem ser encaminhadas ao Conselho
Federal até o dia 15 de fevereiro do ano subsequente.

7.2 A Prestacédo de Contas Anual do Conselho Federal é encaminhada a APAF até o dia 30 de
abril do ano subsequente.
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