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POR QUE
RACIALIZAR?

Se o racismo tudo atravessa, é
necessdrio que o olhar
racializado atravesse tudo.

O racismo denegado do mito da
democracia racial no Brasil
(GONZALEZ, 2020) é responsdvel
pelo estabelecimento de praticas -
inclusive, dentro da Psicologia - que
se voltam para um suposto modelo
de sujeito universal, que, na verdade,
é o sujeito branco. Dessa forma, ao
n&o transversalizar um olhar
racializado sobre todas as nossas
relacdes e prdaticas cotidianas,
acabamos contribuindo para a
manutencdo das discriminacdes
raciais, seja pela auséncia de uma
escuta qualiticada aos sujeitos né&o
brancos, seja pela falta de
percepcdo sobre as praticas de
favorecimento que s&o
constantemente destinadas &
populagdo branca.

Compreendendo que o racismo &
sempre estrutural, ndo é possivel
encarar a discussdo sobre as
relacdes raciais como elemento
temdtico ou pontual. E preciso
atravessd-la na integraidade de
todos os processos sociais.



@ CREPOP. | "

Para iniciar qualquer movimento de
racializagc’io, é necessdrio colocar em
questdo a racialidade de quem se
pretende n&o marcado, ndo racializado.
Ou seja, em primeiro lugar, é preciso
racializar o sujeito branco, que se constrdi
como esse modelo pretensamente
universal a partir da marcagdo de que
ndo taz parte das Outridades (KILOMBA,
2019), tormadas por sujeitos racializados,
como negros e indigenas.
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A branquitude pode ser entendida "como
um lugar de privilegio racial, econémico
e politico, no qual a racialidade, néo
nomeada como tal, carregada de
valores, de experiéncias, de
identiticagdes afetivas, acaba por
definir a sociedade. Branquitude como
preservacéo de hierarquias raciais, como
pacto entre iguais, encontra um territério
particularmente tecundo nas
Organizagdes, as quais s@o
essencialmente reprodutoras e
conservadoras". (BENTO, 2002)

"A branquitude é entendida aqui como

uma construgéo sécio-histérica

produzida pela ideia falaciosa de

superioridade racial branca, e que

resulta, nas sociedades estruturadas
pelo racismo, em uma posicéio em que

os sujeitos identificados como brancos
adquirem privilégios simbélicos e

materiais em relagdo aos ndo brancos".
(SCHUCMAN, 2012)
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PRiVILEGIOS SiMBoLicoS E MATERIAIS

Além dos privilégios materiais recebidos por pessoas
brancas - quem podem ser observados por levantamentos
estatisticos sobre desigualdade salarial e de ocupacéo, por
exemplo - também existem os privilégios chamados
simbélicos. De acordo com Lia Vainer Schucman (2012), "na
sociedade brasileira, os individuos, querendo ou n&o, sdo
classiticados  racialmente logo ao nascerem. Nos
classificados socialmente como brancos recaem atributos e
significados positivos ligados & identidade racial & qual
pertencem, tais como inteligéncia, beleza, educacgdo,
progresso etc. A concepcdo estética e subjetiva da
branquitude é, dessa maneira, supervalorizada em relacéo
&s identidades raciais n&o brancas (Sovik, 2004), o que
acarreta a ideia de que a superioridade constitui um dos
tracos caracteristicos da branquitude (Fanon, 1980)".

VANTAGEM E
DESVANTAGEM

Inseridos em uma estrutura
racista, a nossa vida inteira
serd marcada por posicoes

de vantagem ou
desvantagem, de acordo com
A NOSSA COofr.

Foto: Reproducdo/Facebook - Rafael vivia em situacdo de rua até uma foto sua,
publicada nas redes sociais, |he render o apelido de "mendigo gato" e gerar grande

sensibilizacdo por parte de outras pessoas, que lhe pagaram tratamento e outros
beneficios. Ele chegou a vivenciar a carreira de modelo depois disso.
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Enquanto & imagem do sujeito branco séo
atribuidos signiticados positivados
socialmente, o sujeito negro é posicionado
no lugar de "Outro", do n&o universal e do
que é interior.

Negros como os "outros" de que se tem
édio ou medo

X

Negros como os “outros” por quem se
sente pena, dé e que séo tratados com
auséncia
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"No racismo cotidiano, a pessoa negra é usada
como tela para projecdes do que a sociedade
branca tornou tabu. Tornamo-nos um depésito
para medos e tantasias brancas do dominio da
agressdo ou da sexualidade. F por isso que, no
racismo, a pessoa negra pode ser percebida como
"intimidante" em um minuto e "desejavel" no minuto
seqguinte, e vice-versq, "fascinantemente atraente"
a principio e, depois "hostil" e "dura". Em termos
treudianos, os dois aspectos da "agresséo" e da
"sexualidade" categorizam a organizagéo
psicolégica de um individuo. Na sociedade
branca, no entanto, esses dois aspectos da
"agressé@o" e da "sexualidade" tém sido reprimidos
e reprojetados de forma massia em outros grupos
raciais. Tais processos de represséo e projecéo
permitem que o sujeito branco escape de sua
historicidade de opresséo e se construa como
"civilizado" e "decente", enquanto "Outras/os"
raciais se tornam "incivilizadas/os" (agressivos) e

"selvagens" (sexualidade)." (KILOMBA, 2019)




@ CREPOP |

R A c i s M D Glvio Almeide
| 7
-C

"Racismo é uma forma sistematica de
discriminagdo que tem a raga como
tundamento, e que se manifesta por meio
de praticas conscientes ou inconscientes
que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do

grupo racial ao qual pertencam".
(ALMEIDA, 2019)



PRECONCEITO

RACIAL

'E o juizo baseado em

esteredtipos acerca de

individuos que pertencam a um Giyio Nmee

determinado grupo racializado,
e que pode ou ndo resultar em
praticas discriminatdrias.
Considerar negros violentos e
incontidveis, judeus avarentos
ou orientais "naturalmente"
preparados para as ciéncias

s&o exemplos de preconceito"
(ALMEIDA, 2019)

piscniniNAS'Kn 4
RACIAL

'E a atribuicdlo de tratamento
diferenciado a membros de
grupos racialmente

identificados. Portanto, a
discriminacdo tem como
requisito fundamental o poder,
ou seja, a possibilidade

O video "Sudestino", do Porta dos efetiva do uso da forca, sem o

Fundos, satiriza bem um exemplo de qua| e possfve| strTsr

preconceito racial baseado em vantagens ou desvantagens

<www.youtube.com /watch? por conta da raga'. (ALMElDA/
v=TE9gAWSXjx4> 2019)

esteredtipos recorrente no Brasil:

?
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'E o repudio ostensivo a
individuos ou grupos,

motivado pela condicdo
racial". (ALMEIDA, 2019)

R
DISCRIMINAGAOD INDIRETA
E um processo em que a situacdo
especitica de grupos minoritdrios é
ignorada - discriminagéo de fato -, ou
sobre a qual s&o impostas regras de
"neutralidade racial" - colorblindness -
sem que se leve em conta a existéncia
de diterencas sociais significativas - ,
discriminacdo pelo direito ou

Y 4

discriminagd@o do impacto inverso. (...) E
marcada pela auséncia de
intencionalidade explicita de

discriminar pessoas". (ALMEIDA, 2019)
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RACISMO
INSTITUCIONAL

"O racismo institucional (...) desloca-se da

Juretd
W er hec k

dimensdo individual e instaura a dimensdo
estrutural, correspondendo a formas
organizativas, politicas, praticas e normas
que resultam em tratamentos e resultados
desiguais. E também denominado racismo
sistémico e garante a exclusdo seletiva dos
grupos racialmente subordinados, atuando
como alavanca importante da exclusdo
diterenciada de diterentes sujeitos nesses

grupos" (WERNECK, 2016)

ativistas do grupo Panteras <

O conceito foi cunhado pelos ,'

Negras, Stokely Carmichael e
Charles Hamilton, em 1967.
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"As instituicdes sdo apenas a
materializagéo de uma
estrutura social ou de um
modo de socializagéo que
tem o racismo como um de
seus componentes organicos.
Ou seja, as insituigdes sdo
racistas porque a sociedade
é racista" (ALMEIDA, 2019)

"Em uma sociedade em que o
racismo estd presente na vida
cotidiana, as instituicdes que
ndo tratarem de maneira
ativa e como um problema a
desigualdade racial iréo
tacilmente reproduzir as
praticas racistas ja tidas
como 'normais' em toda a
sociedade". (ALMEIDA, 2019)
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"Sem nada fazer, toda
instituicdo ira se tornar uma
correia de transmissdo de
privilégios e violéncias
racistas e sexistas. Se o
racismo € inerente & ordem
social, a Unica forma deuma
instituic@lo combaté-lo é por
meio da implementacéo de

praticas antirracistas efetivas'
(ALMEIDA, 2019)
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PREOCUPADA COM A
QUESTAD RACIAL
PODE FAZER?
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Promover a igualdade e a
diversidade em suas
relag&es internas e com o
publico externo - por
exemplo, na publicidade;

Remover obstdculos para a
a ascensdo de minorias em
posicdes de direcdo e de
prestigio na institui¢do;

Manter espagos
permanentes para debates
e eventual revisdo de
praticas institucionais;

Promover o acolhimento e
possivel composicdo de
conflitos raciais e de género.
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O que ¢ essencial saber para
racializar acgdes nas
instituicdes”

01 Um reconhecimento do valor
simbdlico e material da
branquitude.

LETRAMENTO

RACiAL 02 A definicdo do racismo como um
problema social atual, em vez de
um legado histdrico.

03 Um entendimento de que as
identidades raciais s&o
aprendidas e um resultado de
praticas sociais.

04 A posse de gramdtica e um
vocabuldrio racial que facilite a
discusséo de raca, racismo e
antirracismo.

05 A capacidade de traduzir e
interpretar os cédigos e prdaticas
racializadas de nossa sociedade.

15
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caMo chESAR A
PENSAR EM
MDViMENTDi DE

RACiALiZASAD?

Para ilustrar como podemos comecar a
pensar movimentos de racializagéo,
utilizaremos como exemplo pesquisas e
prdaticas no campo da sadde.

Pensando sobre um servico de saide, por
exemplo, poderiamos comecar a nos
questionar sobre o uso de fichas que
solicitem a autodeclaracéo racial dos
usudrios e, havendo o uso do instrumento,
como ele é levado em consideracdo nas
discussdes de caso, no tramento e nas
praticas do servico em geral.

Poderiamos pensar também sobre qual &
o perfil racial de usudrio que mais chega
a esse servico, avaliando tanto a questéo
de acesso, quanto outras razdes
estruturais que levam ou ndo
determinada populagéo a esse espaco.

E, poderiamos, principalmente, fazer um
exercicio de observacdo sobre como os
profissionais racializam transversalmente
o seu olhar sobre as prdticas cotidianas.
A racialidade dos usudrios aparece em
seu discurso? Eles s@o capazes de
relacionar determinados
comportamentos ou situacdes de
adoecimento & estrutura racista?

16
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"Quiséramos que fosse possivel superar o racismo
sem precisar racializar, mas a negacéo e
manipulac@o do racismo torna essa passagem
direta impossivel ou muito improvavel,
especialmente no Brasil. O racismo denegado pelo
mito da democracia racial do Brasil (Gonzalez,
1988) taz com que o estorco desse segundo texto,
de constituir a prépria histéria, passe antes pela
necessidade de romper a denegagéo." (SOUZA,
DAMICO, DAVID, 2020)

"Desracializar ndo é negar ou passar ao lado das
ragas, mas passar pelo meio, atravessa-la por
dentro, rompendo suas amarras que emulam uma
ontologia. Para tal, a negritude inventou um

paradoxo: racializar para desracializar." (SOUZA,
DAMICO, DAVID, 2020)

17
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