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PSICOLOGIA, NO COTIDIANO,
POR UMA 50CIEDADE MAIS
DEMOCRATICA E IGUALITARIA

Este é o tema do 9° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), que seré
realizado em 2016. O CNP permite que todos/as os/as profissionais
da Psicologia contribuam com sugest6es de acoes, elejam prioridades,
apresentem propostas que visem ao fortalecimento e ao crescimento da
profissao. Confira de que forma vocé pode participar desse processo.

Mediacao

Veja como psicélogos/as vém CRPRS publica resolucao que define
conquistando espaco na area de requisitos para o cadastramento
mediacao e conciliagcao de conflitos. dessas instituicoes.

pag. 14 pag. 21



editorial + expediente

Com esta edigdo do jornal EntreLinhas, encerramos 2015
refletindo sobre o futuro da profissdo e dando inicio aos pre-
parativos para o 9° Congresso Nacional da Psicologia, que tera
como tema “Psicologia, no cotidiano, por uma sociedade mais
democrética e igualitdria”. No CNDP, sao definidas as diretrizes
que norteardo as acoes das proximas gestdes nos ambitos regio-
nal e federal. Psic6logos/as interessados em contribuir nesse
processo devem estar atentos/as a agenda de pré-congressos
que acontecem a partir de dezembro. Para divulgar todo esse
processo, o CRPRS langa, nesta edi¢do, a campanha “Formada
por varias. Conectada a todas”. A proposta é mostrar que as
diferentes dreas de atuacdo da Psicologia podem ser contem-
pladas nas agdes do Sistema Conselhos, mas que, para isso, a
participagdo da categoria é fundamental. Colabore e participe.
Afinal, para construir, é preciso se engajar.

Atendimento nas Subsedes

=> Desde outubro, as Subsedes Centro-Oeste, Serra e Sul do CRPRS
tém novo horario de expediente externo, passando a atender o
publico também nas sextas-feiras a tarde. Na Sede do CRPRS, em
Porto Alegre, o atendimento permanece o mesmo. Acesse o site
crprs.org.br e confira os horarios de atendimento.

Fique em Dia

=> Psicélogos/as que ndo quitaram
a anuidade 2015 receberdo, pelos
Correios, boleto de recobranca com
vencimento em 20/12. O débito
ainda pode ser renegociado pelo
site crprs.org.br/sistemacadastro
ou diretamente com a equipe
de Cobranca pelo e-mail
fiqueemdia@crprs.org.br ou

pelo fone (51) 3334.6799.

=> Nareportagem principal "Para
além das grades”, no trecho em
que o psicologo Dénis Bender
Gehrke fala da rotatividade dos
profissionais, ele refere-se aos
profissionais das equipes de
salde prisional e ndo aos que
atuam nos CAPS, como publicado
na edicao 70.
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Reajuste Zero em 2016

=> A Assembleia Geral Ordinaria, reali-
zada em 18/09, aprovou a proposta de
reajuste de 0,00% (zero por cento) na
tabela das anuidades Pessoa Fisica e
Pessoa Juridica, taxas, multas e emolu-
mentos para o exercicio de 2016. Des-
saforma, os valores estabelecidos para
2015 serao mantidos no préximo ano.
O CFP havia autorizado para 2016 o
reajuste de até 9,45%, considerando
o indice de inflacdo acumulado nos
altimos 12 meses (INPC/IBGE). Mes-
mo assim, a atual gestao do CRPRS

aposta na otimizacao de recursos ao
propor o reajuste zero para 2016, ja
que contratos firmados, custos de
pessoal e despesas fixas continuardo
sofrendo as atualiza¢bes decorrentes
da inflacao do periodo.

No plano de a¢des previsto para 2016,
estdo melhorias nas subsedes; conti-
nuidade de agdes institucionais com
a sociedade; fomento de atividades
descentralizadas; a¢c6es de aproxima-
¢ao com os centros de formacao e pos-
-graduacdo e formandos; ac¢des inte-

gradas de orientacdo e fiscalizacdo nas
subsedes; digitalizacdo do cadastro de
psicologos (PF e PJ) e da documenta-
¢do administrativa, de processos e das
Comissoes; realizacdo do processo
eleitoral do CFP e do CRPRS para nova
gestdo de 2016/2019 via internet; e
realizacdo dos eventos e das ativida-
des preparatérias do 9° CNP.

Acesse a tabela das anuidades PF
e PJ, taxas, multas e emolumentos
para o exercicio de 2016, em
http://bit.ly/anuidade2016

Pague anuidade com desconto

=> Psicoélogos/as inscritos/as no CRPRS que realizarem o pagamento in-

tegral da anuidade 2016 até 31/01 tém desconto de 10% sobre o valor
de RS 465,69, totalizando RS 419,12. Para pagamentos até 29/02, o des-
conto é de 5%, totalizando RS 442,41. O pagamento do valor integral (RS

465,69) também pode ser parcelado em cinco vezes, com o primeiro pa-

gamento até 31/01 (parcela de RS 97,25) e as outras quatro parcelas (RS
92,11) em 29/02,31/03,30/04 e 31/05. Fique atento/a as instru¢des des-
critas no carné enviado pelos Correios para garantir o valor com desconto.

O

Davidas podem ser
esclarecidas com a equipe da
Cobranca do CRPRS pelo fone
(51) 3334-6799 ou pelo e-mail
fiqueemdia@crprs.org.br.
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EleicOes para o Sistema Conselhos

= Em 2016, psicélogos/as de todo o pais irdo eleger seus/
suas representantes para o periodo 2016-2019. As eleigdes
para os Conselhos Regionais de Psicologia (CRP) e a consulta
nacional para o Conselho Federal de Psicologia (CFP) serao
realizadas em agosto, préoximo ao Dia do/a Psicélogo/a. O
voto é pessoal e obrigatério.

Antes disso, até 29/02, o CRPRS ira convocar uma Assem-
bleia Geral Extraordindria para deflagracdo do processo
eleitoral e eleicdo da Comissao Regional Eleitoral, conforme
estabelecido na Resolu¢ao do CFP n° 04/2015 que aprova o
Regimento Eleitoral. A resolucdo esta disponivel em crprs.
org.br/resolucoes.

Psic6logos/as interessados/as em integrar a préxima gestao
regional deverdo organizar-se para a inscri¢do de chapas até
30/04/2016, data em que sera realizado o Congresso Regional
de Psicologia do CRPRS, em Porto Alegre. A chapa devera con-
ter os nomes de conselheiros/ as titulares e conselheiros/as su-
plentes, conforme requisitos dos artigos 8° e 9° da Resolucao.

Direito a identidade de género

= O Projeto de Lei 5.002/2013, que dispde sobre o direito
a identidade de género e altera o art. 58 da Lei n°® 6.015 de
31 de dezembro de 1973, de autoria dos deputados federais
Jean Wyllys (PSOL/R]) e Erica Kokay (PT/DF), tramita no
Congresso Nacional. O PL estd na Comissao de Direitos Hu-
manos da Camara dos Deputados, aguardando parecer do
relator, deputado Luiz Couto (PT/PB).

Desde 2011, o CFP permite que transexuais e travestis usem
seu nome social na carteira de identidade profissional, bem
como em documentos como relatérios e laudos.

Acesse crprs.org.br/entrelinhas71 e confira
entrevista exclusiva para o jornal EntreLinhas com o
deputado Jean Wyllys sobre o PL.
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Novo site
do CRPRS

= O CRPRS langou oficial-
mente seu novo site no Dia
do/a Psic6logo/a, em agosto.
O site esta dividido por are-
as, dando destaque as ativi-
dades promovidas pelas Co-
misssdes, pelos GTs e pelos
Ntcleos do CRPRS. Devido
a novidades estruturais, o
site estd em periodo de tes-
tes. Nos proximos meses,
novas funcionalidades serado
disponibilizadas com o obje-
tivo de facilitar o acesso da
categoria aos diferentes ser-
vicos e atividades.

O

Como forma de centralizar
os contatos, o CRPRS acolhe
comentarios, sugestoes

e corregoes pelo e-mail
comunicacao@crprs.org.br.
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reportagem principal

Psicologo/a, participe do

9° Congresso Nacional da
Psicologia para ajudar a
pensar o futuro da profissao

A cada trés anos, o Sistema Con-
selhos de Psicologia promove o Con-
gresso Nacional da Psicologia (CNP),
instancia maxima que discute e deli-
bera politicas prioritarias para os pro-
ximos trés anos, ou seja, para as proxi-
mas gestdes dos Conselhos Regionais
e do Federal. Em 2016, acontecera o 9°
CNP, de 16 a 19 de junho, em Brasilia.

O CNP permite que todos/as 0s/ as
profissionais da Psicologia contribuam
com sugestdes de acdes, elejam priori-
dades, apresentem propostas que vi-
sem ao fortalecimento e ao crescimen-
to da profissao. E, portanto, resultado
de amplo processo democratico. Par-
ticipam do CNP os/as delegados/as
eleitos/as nos Congressos Regionais
da Psicologia que, por sua vez, sdo
eleitos nos pré-congressos, os quais
acontecem em diferentes cidades.

O regimento do 9° CNP, o temario
e os eixos foram aprovados na Assem-
bleia das Politicas, da Administragio e
das Financas (APAF), realizada dias 12
e 13 de setembro de 2015.

Em 2013 foram realizados 13 pré-
-congressos no Rio Grande do Sul,

com a participagdo de 252 pessoas e
a eleicdo de 62 delegados/as para o
Congresso Regional, que por sua vez
elegeu nove delegados para o 8° CNP.

A participacdo no processo permite
um olhar diferente sobre as constru-
¢Oes relativas a atuacdo da categoria.
“Participando desses espacos, encon-
trei uma diversidade de colegas ten-
tando, juntos/as, construir as diretri-
zes da atuacdo do Sistema Conselhos.
Percebi que participar do Corep e do
CNP ndo é somente exercer o prota-
gonismo na construcao de nossa pro-
fissdo, vai além, trata-se de assumir a
responsabilidade que todos nds temos
com essa construcdo”, declara Cristia-
ne Bens Pegoraro, que em 2013 partici-
pou pela primeira vez como delegada
no CNP.
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reportagem principal

O

GARANTA SUA
PARTICIPACAO
Todo/a psicélogo/a
regularmente
inscrito e adimplente
pode ser delegado/a
no 9° CNP e, assim,
contribuir na
definicdo do que
serd prioridade para
o Sistema Conselhos
de Psicologia nos
proximos trés anos.
Para isso, precisa
participar dos
pré-congressos

e ser eleito/a

como delegado/a.
Acesse crprs.org.
br/cnp e confiraas
cidades onde serao
realizados pré-
congressos.

Tema geral do 9° Congresso Nacio-
nal da Psicologia: Psicologia, no coti-
diano, por uma sociedade mais demo-
cratica e igualitaria.

Eixos Temaéticos:
Eixo 1 - Organizagao democratica
do Sistema Conselhos e aperfeicoa-

01

EVENTOS PREPARATORIOS

Realizados em diversas
localidades com a tarefa de
suscitar debates e formular
propostas que serdo
aprovados nos pré-
congressos.

04

CONGRESSO
NACIONAL DA
PSICOLOGIA (CNP)

E a etapa final do processo.
Participam os/as
delegados/as nacionais,
eleitos/as nos Coreps.
Em 2016, o CNP sera
realizado de 16 a 19
de junho de 2016,
em Brasilia.

Entenda

mento das estratégias de didlogo com
a categoria e sociedade.

Eixo 2 - Contribuig¢oes éticas, poli-
ticas e técnicas do processo democra-
tico e de garantia de direitos.

FEixo 3 - Ampliacdo e qualificagao
do exercicio profissional no Estado de
garantia de direitos.

02

PRE-CONGRESSOS

Instancias para
elaboragdo e apreciagao
de propostas que serdao
levadas para a etapa
Regional e eleicao de
delegados/as
para o Corep.

as etapas
do CNP

CONGRESSO REGIONAL
DA PSICOLOGIA (Corep)

Composto por delegados/ as eleitos/as
nos pré-congressos. No Corep, sdo
apreciadas as propostas e eleitos/as
os/as delegados/as para o CNP.
Sera realizado dias 29 e 30 de abril

de 2016, em Porto Alegre.
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Pré-Congressos Livres

Uma das novidades no regulamen-
to do 9° CNP é a possibilidade de elei-
cao de delegados/as nos pré-congres-
sos livres, atividades propostas por
quaisquer grupos de psicélogos/as.
O objetivo é estimular e admitir cons-
trucdes de propostas que ndo foram
criadas em eventos organizados pelos
CRPs, tornando assim o processo mais
democratico e acessivel.

Cada pré-congresso devera eleger
delegados/as para o Corep, respeitan-

Envio de propostas

do a proporgao de um/uma para cada
dois/duas psicélogos/as presentes.

O quérum para votagao é compos-
to somente por psicologos/as regular-
mente inscritos/as e adimplentes.A
ratificagdo dos/as delegados/as elei-
tos/as se dara apds conferéncia pela
Comissao Organizadora Regional.

Os pré-congressos livres devem ser
informados ao CRP até dia 15 de feverei-
ro de 2016 e podem ser realizados até 10
de abril. Saiba mais em crprs.org.br/cnp.

Outra novidade do 9° CNP ¢é a possibilidade do envio de propostas para

cnp@crprs.org.br, ampliando, dessa forma, a participacdo da categoria. As pro-

postas devem estar relacionadas com o tema do 9° CNP e serdo aprovados em

um dos pré-congressos realizados pelo CRPRS. Acesse o formulario de propos-

tas em crprs.org.br/cnp e participe.

SAIBA MAIS:
Acesse crprs.org.
br/cnp e saiba
mais sobre Pré-
Congressos, Corep
e 9° CNP.

Davidas sobre o
processo? Envie
e-mail para cnp@
crprs.org.br.

Assista ao video

do Congresso
Regional da
Psicologia,
realizado em 2013,
em http://bit.ly/
video_Corep2013.
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reportagem principal

André Ricardo
Salata

Graduado em
Ciéncias Sociais,
mestre e doutor
em Sociologia
pela UFR].

E professor

do curso de
Ciéncias Sociais
e coordenador do
Centro Brasileiro
de Pesquisas em
Democracia da
PUCRS.

O

LEIA MAIS:

Leia entrevistas
e depoimentos
nas integras em
crprs.org.br/
entrelinhas71.

Psicologia, no cotidiano,
por uma sociedade mais
democratica e 1gualitaria

O tema do 9° Congresso Nacional da
Psicologia foi construido a partir de suges-
toes da propria categoria, procurando ser
amplo, para contemplar diferentes deman-
das da profissdo, e atual, considerando o
contexto politico-social brasileiro. Mesmo
assim, ha muitos/as psicélogos/as que
nao se sentem convocados/as pelo Siste-
ma Conselhos de Psicologia.

Para o cientista politico André Ricardo
Salata, a dificuldade em contar com o en-
gajamento da categoria, ou seja, daqueles
que supostamente seriam beneficiados pela
atuacdo de um movimento ou organizacao,
trata-se de um problema cléssico de agdo co-
letiva. “E interessante que o maior nimero

possivel de individuos participe, se engaje.
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Todo engajamento, no entanto, tem um cus-
to para o individuo, pois para participar ele
tera de se utilizar de uma parcela de tempo
e esfor¢o que poderiam ser empregados em
outras atividades. Além disso, o individuo
terd seu interesse defendido pelo Conselho
independentemente de sua participagdo.
Toda vitéria do Conselho é, automatica-
mente, sua vitdria, tenha ele participado
ativamente ou ndo. Sendo assim, muitos
individuos acabam simplesmente optando
por ndo participar”, explica.

Ao discutir sobre uma sociedade mais
igualitaria, o/a psicélogo/a assume o com-
promisso de defesa dos direitos humanos,
em diferentes areas de atuagdo: satde, segu-
ranga publica, assisténcia social, educagao, or-
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ganizacdes ou consultério particular. A ética
profissional do/a psicélogo/a sustenta uma
perspectiva de cuidado integral para a vida
dos sujeitos e seus processos de produgdo de
vida, em um determinado contexto social.
Na psicoterapia, por exemplo, é funda-
mental que o/a profissional trabalhe com a
ideia de que as questdes individuais de um
sujeito ndo estdo separadas de suas relagdes
sociais. “Que ao ressignificar suas inquieta-
¢Oes, elas possam produzir um significado
que va além de si mesmo, que o sujeito con-
siga encontrar seu lugar social e assim tal-

vez contribua de outra forma para a socie-
dade”, explica Andria Ortiz Rassweiler.

Andria acredita que a participacao
dos/as psic6logos/as no Sistema Conse-
lhos é importante para ampliar o entendi-
mento da pratica aliada ao conhecimento
das politicas que envolvem o fazer clinico.
Para ela, as redes sociais possibilitaram a
ampliagdo desse espago de agdo politica,
porém, essa relagdo ainda precisa ser am-
pliada. “H4 muita inseguranca do que se
pode e ndo se pode fazer na rede enquanto
profissional psic6logo”.

Avancos nas politicas publicas de saude

Um dos grandes desafios da Psicologia
na construcdo de uma sociedade mais de-
mocratica e igualitaria é o avanco das po-
liticas publicas de satide. Para Roberto H
Amorim de Medeiros, o avanco do Siste-
ma Unico de Satide (SUS) como politica de
saude depende de dois principais fatores:
o financiamento e a formagdo profissional.
“Em toda sua curta histdria, encontramos
o SUS subfinanciado, o que implica preca-
riedade de infraestrutura e de prestacdo de
servigos, com efeitos danosos a sua repre-
sentacao perante a sociedade”.

Com relacdo a formagédo, Roberto acre-
dita que os cursos de graduacdo da satde
tém a responsabilidade de formar profis-
sionais que, além de reconhecer a histéria
de sua construgdo, saibam operar a partir
dos principios do SUS. “Mesmo que nado

Seguranca Publica

O/A psicélogo/a que trabalha no
Sistema Prisional contribui para uma so-
ciedade mais democratica e igualitaria
quando se ocupa das demandas do sujei-

to sem considerar o crime cometido. “O

venham a atuar diretamente em seus servi-
¢os depois de formados, eles terdo clareza
suficiente para respeitar e defender a sat-
de e o SUS como uma conquista do povo
brasileiro. Também enriquecerdo sua pra-
tica liberal ao levarem em consideragéo os
principios de humanizagdo e integralidade
do cuidado, equidade e respeito a cultura e
as diferencas, coisas que sdo caracteristicas
essenciais no SUS”, afirma.

Roberto acredita que o avanco da pro-
fissao também deve se dar nesse sentido,
adaptando diferentes realidades as linhas
tedrico-praticas da Psicologia. “Os Conse-
lhos cumprem um papel importante pro-
blematizando as questdes sociais do pafis,
instando os psicélogos a participar do de-
bate ptblico, acompanhando o momento
socio-histérico brasileiro”.

ato criminoso ndo pode tomar a voz do
sujeito, pois todo ato é essencialmente
coletivo, diz de uma dimensao social em
que o sujeito acaba sendo porta-voz.",

declara Gabriel Moresco.

Andria Ortiz
Rassweiler
Psicéloga,
colaboradora
da Comissdo de
Psicoterapia do
CRPRS.

Roberto H Amorim de
Medeiros

Psicélogo, mestre em
Psicologia Clinica pela
PUCRS e doutor em
Educacao pela UFRGS.
E professor adjunto
da UFRGS, vinculado
a graduacado e a pos-
graduagdo em Saude
Coletiva.

Gabriel Moresco
Psicélogo, pds-
graduado em
atendimento

clinico, énfase em
psicanalise pela
UFRGS e colaborador
do Nicleo do Sistema
Prisional da Subsede
Centro-Oeste. E
psicologo na Susepe,
no Presidio Estadual
de Jalio de Castilhos.

O

LEIA MAIS:

Leia depoimento de
Roberto H Amorim de
Medeiros sobre a atual
conjuntura politica
diante de ameacas ao
conceito de um sistema
de salde universal e
gratuito em crprs.org.
br/entrelinhas71.
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reportagem principal

Silvia Ramao
Psicéloga, mestre
em Ciéncias

da Saldde pela
Unisinos, énfase
Salde Coletiva.
Atua no Servico de
Saude Comunitaria
do Grupo Hospitalar
Conceicaoe é
terapeuta de
familia.

O

SAIBA MAIS:

Silvia Ramao
participou

da atividade
#meufazerpsi -
Entre o compartilhar
e o cuidado, que
debateu Psicoterapia
e Relagoes Raciais,
na sede do CRPRS,
em 27/08. Saiba
mais http://bit.
ly/compartilhar_
cuidado.

Para Gabriel, articular agdes que pro-
porcionem o acesso aos direitos basicos,
que, na grande maioria das vezes, sdo vio-
lados, é efetivar o trabalho da Psicologia
no ambito da promocdo de satde e dar
énfase as demandas dos sujeitos. “Que as
grades sejam somente fisicas e a liberdade
de construgdo e de pensamento propicie as
saidas possiveis para esses sujeitos”.

A relagao da Psicologia com a politica
de seguranca pode ser pensada a partir do
dispositivo da escuta. “Escutar as minticias

que permeiam as relacdes sociais e situam

o campo da segurancga publica, desmistifi-
cando discursos segregatorios e totalizantes,
situando as demandas dos sujeitos/ institui-
¢Oes a partir do que se escuta da sociedade.
O psic6logo é um ator politico que deve em-
preender seu fazer nas mais variadas insti-
tuicdes. Por que um mesmo comportamento
pode ser uma infragdo quando cometido por
certa classe de pessoas, mas ndo quando é
cometido por individuos de outras classes?
Abordar questdes como esta é alcar a escuta
psicolégica para sua responsabilidade ética e
essencialmente problematizadora”, explica.

A Psicologia na luta contra o racismo

Como o racismo ainda é um grande
obstaculo para uma sociedade mais demo-
cratica e igualitaria, a Psicologia tem dedi-
cado especial atengdo ao tema.

De acordo com Silvia Ramaio, a po-
pulagdo negra, apesar de ser maioria,
continua a ser barrada no acesso a bens
e servicos necessarios a vida e ao desen-
volvimento pessoal e grupal e, ainda, é
assassinada e torturada por ser negra.
“O racismo interpessoal massacra, diaria-
mente, homens, mulheres e jovens negros,
criancas e idosos, produzindo desconforto,
mal-estar e sofrimento”. Para ela, enquan-
to mais da metade da populagdo brasileira
estiver sendo vulnerabilizada pelo racis-
mo, o pais ndo serd justo. “As cotas e as
politicas afirmativas sdo estratégias de de-
senvolvimento, por criarem possibilidades
de inclusdo imediatas das pessoas negras
em espagos em que ainda nado tém pleno
acesso, como trabalho, concurso publico,
graduacao superior”.

Silvia considera que a Psicologia
deve se ocupar do mapeamento das po-

liticas existentes para a populacdo negra,
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j& que o quesito cor ainda esta precaria-
mente implantado nos diferentes seto-
res de atencdo e cuidado a populagao.
“Como psic6logas e psicélogos devemos
entender a dindmica das relacdes raciais
no pais e passarmos a ser criticos e atuan-
tes no combate ao racismo. Nao podemos
pactuar com empresas que nao contratam
negros e ainda auxiliar em processos sele-
tivos discriminatérios com nossas ferra-
mentas. N6s podemos alertar e conscien-
tizar os entes patronais para a auséncia de
negros em determinados postos de traba-
lho e setores. Podemos capacitar e orien-
tar na criagdo e manutencdo de politicas
afirmativas. Como pesquisadores temos
que investir em novos conhecimentos
que ajudem a entender por que o racismo
se perpetua tanto no nivel institucional
quanto interpessoal, apesar de ser crime,
apesar das politicas afirmativas”.

Para as préximas gestdes do Sistema
Conselhos, Silvia propde um amplo debate
com psicélogos/as, universidades e socie-
dade em geral, incentivando a criacdo de

cursos e capacitagdes sobre a questdo.


http://bit.ly/compartilhar_cuidado
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Por uma sociedade que

respeite a diversidade sexual

O respeito a diversidade sexual é outro
ponto desafiador ao pensarmos em uma
sociedade mais democratica e igualitaria.
“Vivemos rela¢des sociais altamente hie-
rarquizadas e produtoras de iniquidades
graves, as quais dificultam a efetividade
de uma sociedade democratica e iguali-
taria. Contudo, acredito que, quando os/
as profissionais da Psicologia produzem
praticas capazes de tensionar as formas de
dominagdo instituidas e de potencializar
praticas reflexivas da liberdade, tal como
nos provocou Michel Foucault, podemos
contribuir para a emergéncia de modos de
subjetivacdo mais coletivos e cientes das
responsabilidades que temos sobre as nos-
sas acOes e as agdes das outras pessoas”,
acredita Raquel Silveira.

Raquel considera que o pais tem
vivenciado retrocessos de conquistas
sociais e juridicas, principalmente no

campo das relagdes de género, da diver-

sidade sexual e do enfrentamento das
iniquidades raciais, impulsionados prin-
cipalmente pelos discursos conservado-
res das bancadas evangélica e catélica de
nossos representantes politicos. “O uso
do termo “ideologia de género’, que atra-
vessou as lutas politicas em torno do atu-
al Plano Nacional de Educacao e da pro-
posta do Estatuto da Familia, é um jogo
retérico que invisibiliza a ideologia de
género que existe no discurso heterocis-
sexista da sociedade ocidental moderna.
Porém, enquanto houver liberdade entre
as pessoas, havera préaticas reflexivas e
produgao de resisténcias”.
Considerando isso, o Sistema Con-
selhos exerce importante papel ao criar
espacos de discussdo, promover eventos
e materiais que busquem qualificar psi-
c6logos/as, uma vez que esses contet-
dos nao estdo nas grades curriculares de

forma obrigatoria.

Raquel da Silva
Silveira

Psicéloga, mestre

e doutoraem
Psicologia Social e
Institucional pela
UFRGS, integra o
Nucleo de Pesquisa
em Sexualidade e
Relagdes de Género
(NUPSEX) e o Centro
de Referéncia em
Direitos Humanos
da UFRGS.

O

LEIA MAIS:

O livro "Diversidade
Sexual e Relacdes de
Género nas Politicas
Pablicas: o que a
laicidade tem a ver com
iss0?”, organizado por
Henrique Caetano
Nardji, Paula Sandrine
Machado e Raquel da
Silva Silveira, pode ser
acessado em
http://bit.ly/1GsPhH9.
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Cristiane Fraga
da Silveira
Sastre
Psicologa, tem
MBA em Gestao
Estratégica

de Pessoas
pelaFGVe é
especialista

em Psicologia
Organizacional
e do Trabalho. E
colaboradora do
GT Psicologia,
Trabalho e
Organizacdes do
CRPRS.

Clarissa Andrade
Psicéloga,
especialista

em Gestao

de Recursos
Humanos, é
colaboradora do
GT Psicologia,
Trabalho e
Organizacdes do
CRPRS.

PARTICIPE:
Participe das
reunides das
Comissoes, dos
Ndcleos e dos
GTs do CRPRS.
Acompanhe a
agenda pelo site
crprs.org.br/
atividades.

A sociedade e as organizacgoes

As organizagdes constituem um im-
portante espaco de formagdo da identi-
dade e fortalecimento do coletivo, por
isso é importante que o Sistema Conse-
lhos siga ampliando oportunidades de
discussdes e de valorizagdo das princi-
pais tematicas da Psicologia Organiza-
cional e do Trabalho.

Para Cristiane Fraga da Silveira Sas-
tre, o principal papel das organizagdes
para o desenvolvimento de uma sociedade
mais democratica e igualitaria esta atrela-
do a abertura de espagos para repensar es-
sas relagdes. “Sao nesses espagos que o in-
dividuo encontra abertura para expansao
de sua poténcia criativa e busca alterna-
tivas para enfrentar as adversidades. Em
contrapartida, as organizagdes também
podem representar espaco de sofrimen-
to, de segmentacao social e de relevantes
dilemas éticos, principalmente oriundos
de um cenario de expansao da violéncia,
competitividade exacerbada e crescente
individualismo. A experiéncia do trabalho
em si comporta uma importante poténcia
de sujeigdo ou de critica, sempre no lastro
de relagoes de poder”.

Assim, o grande desafio do/a
psicélogo/a que atua nessa drea € ter a
flexibilidade e a visdo sistémica exigidas
pelas organizacdes no que diz respeito a
linguagem e a velocidade, sem perder o
olhar ético-critico-clinico que a formacao
possibilita. “A preocupagdo com a satde
do trabalhador e o entendimento do co-
letivo ndo precisam necessariamente se
contrapor aos objetivos de qualidade e

produtividade das organizacdes. O psico-
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logo que atua nessa érea deve posicionar-
-se como um agente conciliador desses
interesses, problematizando constante-
mente sua pratica e seu campo de atua-
¢do”, declara Cristiane.

Além trabalho  do

psic6logo/a deve contribuir para uma

disso, o

sociedade mais democratica, igualité-
ria e que respeite a individualidade e
a singularidade de cada um. “Podemos
pensar desde acgdes de promocdo da
saude do trabalhador, combate ao assé-
dio moral, oferecer um ambiente de tra-
balho seguro. Ainda, podemos pensar
em favorecer a inclusdo de pessoas com
alguma diferenca significativa, seja ela
de cor, crenga, género, deficiéncia, na-
cionalidade”, explica Clarissa Andrade.

De acordo com Clarissa, no Brasil,
somente 1,2% das pessoas com defici-
éncia estdo no mercado de trabalho for-
mal. Os processos seletivos, que buscam
capacitar cada vez mais os profissionais
que atuam com PCDs, precisam evoluir.
“Ainda se pensa na deficiéncia antes de
se pensar na pessoa, nas competéncias,
nas habilidades. Devemos colocar o P
(pessoa) antes do D (deficiéncia). Preci-
samos avanc¢ar muito no sentido de es-
truturar os projetos de RH dentro das
empresas, prevendo a inclusdo 360°.
Mais do que isso, oferecer acompanha-
mento in company as PCDs, preparar
a direcdo, os gestores, as equipes e os
proprios colaboradores com deficiéncia.
Precisamos avangar em agdes que poten-
cializem a singularidade humana nas or-

ganizacoes”, defende.
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relato de experiéncia

Por uma Psicologia vestida de sentido

Os primeiros sons do mundo de que lem-
bro sdao de uma maquina de costura. A primeira
experiéncia social foi visitar vilas em extrema
pobreza durante campanhas politico-partida-
rias. Modo de subjetivagao produzido em situa-
¢oes diversas me fez optar por arquitetura, pois
foi a primeira ideia que parecia aproximar tais
mundos através de uma coisa que sempre ad-
mirei: a beleza. Porém, em uma orientagao voca-
cional surge a Psicologia. Por sorte, um curricu-
lo interessantissimo que fazia circular diferentes
aportes teéricos e discussdes que me dariam
ferramentas para atuar frente as dores da alma.

Em meu TCC escrevi sobre moda e sub-
jetividade. Perdida, pensando em como sus-
tentar o que penso hoje sobre o objeto-roupa,
o engavetei e fui clinicar, bolar algum proje-
to, let, pesquisar. Em 2008 os nés comecaram
a formar uma trama, um tecido, um projeto.
Em janeiro de 2009 inaugurei espago de es-
crita (um blog despretensioso) e o Breché de
Troca, que é um grupo de convivio de carater
operativo, pois é um troca-troca de roupas e
acessérios em desuso. O curriculo que cursei
me dera experiéncia para perceber que a vida
tem um tempo, que trabalho vida, que ele
também tem seu. Assim mesmo, redundante
ou leminskiano e bonito como eu pretendia.
Fui achando locais e parcerias que me permi-
tiram tocar este projeto e este me fez entender
a moda como producao de subjetividade, que
faz coisas lindas, que provoca adoecimento,
que ensina, que diverte, que é mundana.

Em minhas pesquisas comecei a me in-
comodar com o sistema da moda desde a
indastria téxtil até o problema do descarte,
passando pelo excesso de consumo. Foi ai que
entendi que o Brechd de Troca precisava ga-
nhar novas estampas e modelagens. Comecei
a fazé-lo em projetos sociais, em empresas e
almejei o retorno ao estudo. Ministrei cursos
de extensao em graduagdo de moda desper-
tando o sentido do vestir no cotidiano e esti-
mulando o mercado riquissimo dos brechés.
Trouxe inquietacdes sobre relacdes de consu-

mo e memoria. Fiz o Breché de Troca em lo-
cais diferentes, pois acredito que ele se mostra
dispositivo, brecha no que persiste do proble-
ma politico/econdémico/social, que tdo cedo
me foi apresentado: em um mundo que ou-
trora carecia de coisas padece hoje de excesso
de materialidade. A roupa como objeto tanto
mira em nosso desejo de ter, quanto na forma
COmMo somos e no que poderemos ser.

Atualmente produzo o Brech6 de Troca,
como projeto autoral, mensalmente. Nele perce-
bo desde o papel da roupa no processo grupal,
como dispositivo de afetagdes, até o exercicio de
organizar um trabalho, construindo parcerias e
abrindo uma demanda. E sobre demanda, outra
atividade que vem se apresentando como tra-
balho é a consultoria de estilo, onde a produgao
de subjetividade passa pelas praticas do vestir.
Indo ao encontro do sujeito no local em que sua
relacdo inicia (o guarda-roupa) a escuta se am-
plia para afetar-se e assim analisar a demanda:
a grande queixa contemporanea de “nao tenho
nada para vestir” confronta-se com armarios
abarrotados de roupas e acessorios que nao sig-
nificam nada para seu dono. O sujeito fala de
suas pecas, experimenta-as, chora e ri, produz
novas experiéncias. Dai desdobram-se histérias:
cada consultoria, como uma clinica, inventa des-
tinos antes nao imaginados pelo sujeito e por
quem o escuta. Confrontando outras praticas
vigentes, cujos objetivos passam pela formata-
¢ao do corpo para determinadas formas e cores
de roupas (chamadas de consultoria de imagem
e moda), a consultoria de estilo e o Brech¢ de
Troca sdo agdes politicas, onde assumo afetar-
-me pela roupa e, por isso mesmo, invento um
espaco de resisténcia e criagao.

Na busca da manutengdo do sentido que o
projeto pode ter, fui buscar o mestrado. Pensar
que a pratica do vestir se entrelaca em rigorosa-
mente todos os dias de nossas vidas, me pare-
ceu algo a ser problematizado e, mais importan-
te, testemunhado. Minha busca profissional é a
de que possamos ver, escutar e falar de moda.
Mas que possamos vestir cultura.

Helena Soares
Psicéloga, mestranda
em Psicologia Social
Institucional. Pesquisa
as relagoes da roupa
€ 0 sujeito em uma
perspectiva de novas
relacées de consumo.
E especialista

em Psicoterapia
Psicodinamica e
mantém clinica
particular.

PARTICIPE!

Vocé também quer
compartilhar sua
experiéncia como
psicologo/a? Envie
um relato para
imprensa@ crprs.
org.br destacando
sua pratica. Os textos
serdo avaliados pela
Comissao Editorial do
EntreLinhas e
poderao ser publicados
nas préximas edicoes
do jornal.


mailto:imprensa@crprs.org.br
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entrevista

Marilene Marodin
Psicologa, terapeuta

de casal e familia e
mediadora de conflitos.
E Diretora da CLIP -
Clinica de Psicoterapia
e Instituto de Mediacao,
coordenadora do Curso
“Mediacao de Conflitos:
novo paradigma a
construcao da paz”

e coordenadora do
Projeto Mediacao da
Defensoria Pablica do
Estado do RS.

Rafaela Duso
Psicéloga, especialista
em Psicoterapia
Familiar e de Casal e
mediadora de conflitos.
Trabalha no Centro de
Promocao da Crianga
e do Adolescente,
coordenando as
Centrais de Praticas
Restaurativas
Comunitarias de Porto
Alegre.

Lisiane Lindenmeyer
Kalil

Psicologa, mestre

em Psicologia Social

e da Personalidade,
especialista em
Psicoterapia Familiar e
de Casal, mediadora de
conflitos. Idealizadora
do blog Mediar
Conflitos, docente do
curso de Mediacao

de Conflitos da CLIP -
Clinica de Psicoterapia e
Instituto de Mediac3o.

Psicologia e Mediacao

Atuando em diferentes contextos, o/a psic6logo/a vem conquistando espaco na area

de mediacao e conciliagdo de conflitos. Em escolas, empresas, presidios, familias, comu-

nidades, condominios, hospitais, no Judiciario, os/as profissionais da Psicologia se des-

tacam pela capacidade de otimizar a comunicagio entre as pessoas. Confira a entrevista

com psicélogas mediadoras de conflitos sobre esse mercado em expansio.

Qual a diferenca entre mediacao e
conciliacao?

= Marilene Marodin, Rafaela Duso e Li-
siane Lindenmeyer Kalil - A conciliacao
ocorre quando um terceiro, o conciliador,
auxilia a manter ou a restabelecer a nego-
ciacdo, tendo interven¢des ou sugestoes
que se dirijam ao que estd sendo decidido,
sem, no entanto, decidir pelas pessoas. E
adequada para situagdes em que ndo ha
um relacionamento prévio entre as pes-
soas e ndo existe muito tempo disponivel
para lidar com o conflito.

Na mediacao o terceiro imparcial auxilia as
pessoas a restabelecer o dialogo entre elas
a fim de lidarem com seus conflitos, sendo

fortalecidas e estimuladas a tomarem suas
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préprias decisées. Ha mais tempo para as
pessoas refletirem e decidirem de forma
mais cuidadosa, sendo especialmente indi-
cada para situacdes em que ha um relacio-
namento continuado entre os envolvidos.

A mediagdo parte do principio de que o
individuo envolvido no conflito é quem
melhor conhece suas necessidades acredi-
tando que as pessoas tém os recursos de
que necessitam para lidar com suas situ-
acoes de conflitos. Aposta no ser humano
como capaz de ser protagonista, ou seja,
de conduzir sua vida e suas relagdes, de
tomar suas decisGes e ser responsavel por
elas. Tem por principio fundamental a au-
tonomia da vontade. Essa caracteristica
anda lado a lado com o protagonismo das



partes, sendo os mediados os principais

atores do processo.

Como os profissionais da Psicologia
estao se inserindo no mercado de
mediacao e concilia¢ao?

=>» Marilene, Rafaela e Lisiane - A inser-
¢do do psicélogo como mediador ainda é
muito timida frente a amplitude de pos-
sibilidades existentes. O desconhecimen-
to desse novo campo de trabalho aliado
a existéncia de uma cultura do litigio ou
da sentenca, para resolucdo de conflitos no
Judiciario, assim como de uma abordagem
de tratamento do conflito e ndo da preven-
¢do ou promocgdo de satide, ndo abriu ain-
da plenamente as portas para o psic6logo
se inserir no mercado através da utilizacdo
de interveng¢bes mediadoras.

A capacitacdo em mediacdo ou conciliagdo
pode se dar de duas maneiras: por meio de
cursos de formagdo em instituigdes privadas
ou por meio dos Tribunais de Justica dos Es-
tados onde cursos de capacitagdo foram cria-
dos na esfera judicial a partir da Resolugao
do Conselho Nacional de Justica que ins-

=> Marilene e Rafaela - O psic6logo capaci-
tado para trabalhar em mediagao de conflitos
retine competéncias para mediar todos os ti-
pos de conflitos existentes nos mais variados
contextos, sejam na esfera judicial como na
extrajudicial. A ampliacdo desse espago de
atuacgdo ocorrerd a partir da divulgacdo das
possibilidades de trabalho. E imprescindivel
aunido da categoria, do Conselho Federal de
Psicologia e dos Conselhos Regionais para
que juntos possam se organizar em um mo-
vimento a favor do incentivo do estudo da
mediagdo nos cursos de formacao e na luta
pela regulamentacdo da mediacao realizada

por profissionais da Psicologia.

Que diferenciais o/a psicélogo/a tem
diante de outros profissionais que
também estdao se capacitando para
atuar na area?

=> Marilene e Rafaela - O mediador com
formagdo prévia em Psicologia é reconhe-
cido como mais efetivo do que mediadores
vindos de outras formagoes, principalmente
em mediag¢Ges familiares e escolares. A capa-

cidade do conhecimento prévio das confliti-

O

MEDIACAO

NO SISTEMA
CONSELHOS DE
PSICOLOGIA

Grupo de Trabalho
da Assembleia

das Politicas, da
Administracao e
das Financas (APAF)
foi constituido em
2014 paraimplan-
tar metodologia
de mediacao e
conciliacao de con-
flitos no Sistema
Conselhos, com a
revisao do Codigo
de Processamento
Disciplinar, incluin-
do essas modalida-
des como possiveis
encaminhamentos
na fase preliminar
de procedimentos
ético-disciplinares
dos CRPs.

tituiu a mediacdo como politica publica no
tratamento dos conflitos de interesse.

Com a capacitagdo via cursos privados de
formagao em mediagdo de conflitos, o psi-
cblogo podera atuar em diversas dreas da
mediagao: familiar, empresarial, escolar,
comunitdria, entre outras. Ja com a capaci-
tacdo através dos Tribunais, atuara somen-
te na mediagdo judicial, que podera ser ba-
sicamente na area civil e familiar e, nesses
contextos, devera seguir a orientacdo pra-

tica determinada pelo Tribunal de Justica.

De que forma é possivel ampliar esses es-
pacos de atuacao? Em que campos/areas?

vas relacionais entre membros das familias
possibilita estar mais atento as emocdes e
sentimentos que transitam nesses grupos.

Outro aspecto importante é o autoconhe-
cimento que, em geral, encontramos em
psicélogos, decorrente de tratamentos psi-
coterapéuticos. Isso lhes permite trabalhar
com os sentimentos transferenciais e con-
tratransferenciais de maneira mais efetiva.
Psic6logos representam importancia va-
liosa na mediacdo pelo treinamento em
detectar os problemas desencadeadores
do conflito, conduzir as pessoas a refletir
e a buscar o ponto de equilibrio na sessao

de mediagdo, nivelando as falas um do

Resolucao
n®125/2010,
disponivel
em http://bit.
ly/10Urjar.
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PARTICIPE

O CRPRS quer
ampliar a discussao
sobre o tema da me-
diacdo de conflitos
com outros/as
profissionais que
atuam na area. Para
isso, estd sendo
organizado um
Grupo de Trabalho.
Interessados/as na
tematica devem en-
trar em contato pelo
e-mail comissoes@
crprs.org.br.

Termo cunhado por
Federico Zaragoza
em 1995, na Confe-
réncia de Yamous-
soukro, na Costa do
Marfim.

O

LEIA MAIS

Leia entrevistas
na integra em
crprs.org.br/
entrelinhas71.

outro tendo por foco os aspectos subjeti-
vos do conflito e a restauracdo da relacdo
social, prevenindo novos conflitos.

Na maioria das vezes, o psicélogo tam-
bém tem facilidade de colocar-se empatico
e melhorar a comunicagdo, que em geral
estd comprometida, apontar pontos con-
vergentes e divergentes, restaurar a identi-
dade, devolver a autonomia, sinalizar para
um relacionamento futuro e administrar a
as sessdes de negociagdo com menor dano
possivel para as pessoas.

Como a mediacao nao se ocupa somente
da matéria trazida pelos mediandos como
objeto da desavenca, o mediador que en-
tende que o conflito foi construido na re-
lagdo trabalha as questdes de convivéncia
que levaram ao desacordo. Nesse sentido,
a importancia da escuta ativa, da interpre-
tacdo do que esta por detras do discurso,
da compreensdo da linguagem corporal,

cilitam essa abordagem.

Por outro lado, ha necessidade do psicélo-
go se desvincular de um papel de terapeuta
individual ou de grupo, pois seu objetivo é
cumprir e seguir os preceitos da mediagdo,
enquanto estd exercendo o papel de media-
dor, ndo tendo um olhar que busque o tra-

tamento psicolégico dos conflitos.

Quais as ferramentas mais importan-
tes para um mediador?

=>» Marilene e Lisiane - Inicialmente, é
importante buscar bom vinculo com os
mediandos e, nessa fase, a escuta ativa e
empatica mostra-se essencial. Em seguida,
deve-se desenvolver uma visao sistémica
sobre o conflito, de modo a ampliar o olhar
e identificar as conexdes que estdo alimen-
tando o conflito assim como os caminhos
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de abertura para as resolucdes saudaveis
das disputas, levando em consideracao to-
das as pessoas envolvidas. A capacidade
de identificar interesses mutuos, entender
critérios de juizos de valor, com posicdes
reflexivas e colaborativas também auxilia
ao exitoso encaminhamento do procedi-
mento da mediagéo.

O autoconhecimento do mediador o guia-
ra na coconstrugdo de uma realidade, que
nao é dele, mas que necessitara de seu au-
xilio para poder ser assumida pelos ver-
dadeiros protagonistas da situagdo. Abrir
mao de um espago de poder caminha junto
com o “olhar para si” enquanto participa

desse dialogo de multiplas vozes.

De que forma a Psicologia pode con-
tribuir para o desenvolvimento da
mediag¢ao como uma politica puablica
que visa a paz social?

trinsecamente relacionada a prevencao
e a resolucdao nao violenta dos conflitos,
baseada em tolerdncia, solidariedade e
compartilhamento em base cotidiana. E
uma cultura que respeita todos os direitos
individuais - o principio do pluralismo,
que assegura e sustenta a liberdade de
opinido - e que se empenha em prevenir
conflitos resolvendo-os em suas fontes.
A mediagao de conflitos possui a poten-
cialidade de mudar o paradigma cultural
existente e construir um contexto de paz
social através da utilizacdo do didlogo e da
reflexdo na busca de um entendimento. Os
psicologos, atuando como mediadores em
diferentes contextos, estardo se tornando
agentes sociais e construtores em educa-
¢do da paz para transformar a sociedade

em um mundo melhor.
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reportagem

Corte etario na Educacao
Infantil e avaliacao psicologica

A estipulagdo de idade minima para al-
guém ser matriculado no Ensino Fundamental
ndo é consenso no Brasil. O Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE) determina, por meio
da Resolugdo 06/2010, que a crianga devera
ter seis anos completos até 31 de margo do ano
em que ocorrer a matricula. A determinagao,
porém, ndo tem forca de lei, e pais e maes tém
procurado a Justica para matricular no Ensino
Fundamental seus filhos de cinco anos.

Para alguns juristas, a antecipagdo da
matricula deve acontecer apds avaliagdo
das capacidades intelectuais e emocionais
da crianga, por meio de uma avaliacao psi-
colégica. O Conselho Federal de Psicologia
(CFP), em parecer emitido neste ano, se

manifestou favoravel a manutencao de ida-
de minima para matricula e contrério a con-
dicionalidade de avaliagdo psicoldgica para
matricula de criangas fora do corte etario.
Para o CFD, é a partir dos seis ou sete
anos de idade que diversos estudiosos “in-
dicam formas de relacionar com o mundo,
com o conhecimento e consigo mesmo
mais préximas ou adaptadas a realidade e
aos significados convencionais partilhados
socialmente, assim como menos impreg-
nadas pelos aspectos emocionais”.
Simone Bicca Charczuk, professora do
curso de Psicologia da Unisinos, defende
que as abordagens que consideram ape-
nas a maturidade da crianca, a “aptidao”

O

LEIA MAIS

Simone Bicca Char-
czuk e Neuza Maria
de Oliveira Chardo-
sin participaram da
roda de conversa
“Avaliacdo psicolé-
gica e corte etario
na educacgao: a
Psicologia tem algo
a dizer?”, realizada
em 14/09. Confira
como foi em http://
bit.ly/avaliacao_
corte_etario.

~

ou “inaptiddo” devem ser superadas. A
psicéloga lembra que, segundo Jean Pia-
get, existem quatro fatores a partir dos
quais se pensa o desenvolvimento da
crianca: maturidade, transmissdo social,
experiéncia e processo de equilibragao.
Porém, “Piaget diz que a maturidade, a
transmissdo social e a experiéncia sao fa-
tores insuficientes para se entender o de-
senvolvimento da crianga. Entdo, precisa-
mos superar essa matriz de pensamento
de que a maturidade é que define como a
crianca se constitui”, destaca.

Simone reforgou, porém, que o corte
etario é apresentado atualmente aos/as
psicélogos/as como fato consumado e,
consequentemente, a Psicologia é convo-
cada a pensar sobre ele. “Nao podemos
nos furtar de nos ocupar com o posicio-
namento que assumimos enquanto psic6-

logas e psicélogos em relacdo a avaliagdo

.
Parecer disponivel
em http://bit.ly/
CFP_corte_etario.
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reportagem + agenda

PARTICIPE DA
DISCUSSAO

A Comissao de Avaliacao
Psicoldgica se redne
quinzenalmente na sede
do CRPRS.

Ja o Ndcleo de Educacdo,
vinculado a Comissao

de Politicas Pablicas, se
redne na sede, em Porto
Alegre, e na Subsede
Serra, em Caxias do Sul.
Confira a agenda das
reunides em crprs.org.
br/atividades e participe.

psicolégica”. Para a profissional, ndo se
deve questionar a realizacdo da avaliagdo
psicolégica, e sim repensar a finalidade do
servico. “Devemos pensar a avaliagdo psi-
colégica como um recurso que visa expres-
sar o processo de construcao do sujeito em
vez de apontar se possui determinadas
habilidades ou se domina alguns conheci-
mentos”, defendeu.

A colaboradora da Comissdo de Ava-
liagdo Psicologica Neuza Maria de Olivei-
ra Chardosin também se preocupa com a
realizacdo de avaliagdes psicologicas. Para
a psicéloga, a realizagdo de avaliagdo em
criangas é uma questdo ética e de conscien-
tizagdo profissional. “Nés podemos ava-
liar as criangas, mas ndo para dizer se es-

tdo aptas ou inaptas”, destaca. “Os adultos

exigem das criangas que elas sejam adul-
tas”, conclui Neuza.

O problema do corte etério, na opinido de
Simone, estd em colocar num mesmo grupo
criangas com realidades diferentes. A consti-
tuicdo psiquica de uma crianga de cinco anos,
por exemplo, nunca serd igual a de outra.

“Particularmente, acho arriscado colo-
carmos uma apresentacao de como a crian-
ca estd ou de o que estd acontecendo com
ela tomando a idade como referéncia”,
pondera. “Onde ela estd? Em que familia
ela est4 incluida? Ela ja est4d em escola ou
nao? Quem passa a maior parte do tempo
com essa crianca?” sdo alguns questiona-
mentos que devem ser feitos para enten-
der determinada crianca com cinco anos

de idade, ressalta.

Agenda

Cursos :
: Inicio em margo de 2016
: Porto Alegre / RS
: InformagGes: itipoa@itipoa.com.br
: http://www.itipoa.com.br

Formacao em Psicanélise

Inicio no primeiro semestre de 2016
Porto Alegre / RS

Informacodes: sig@sig.org.br
http://www.sig.org.br

Formacao em Medicina Psicossomatica
17/04 a 13/08/2016 (Inscri¢des até
10/04/2016)

Caxias do Sul / RS

Informaco6es: recriar@recriar.net.br
http://www.recriar.net.br

P6s-Graduacao em Mediacao de
Conflitos, Conciliacao e Arbitragem
Inscri¢bes até marco de 2016
Canoas / RS

Informacoes: imepp@imepp.com.br
http://www.imepp.com.br

Especializacao em Psicologia Clinica
Hospitalar

01/03/16 a 28/02/17 (Inscrigdes até
31/01/16)

S3ao Paulo / SP

Informacdes: psiensino@incor.usp.br
http://www.eep.hc.fm.usp.br

Especializacao em psicoterapia de
orientacgao psicanalitica - adultos

. Especializacdo em psicoterapia de

. orientacao psicanalitica da adolescéncia
. Inicio em margo de 2016 (Inscricoes até

1 12/12/2015)

. Porto Alegre / RS

: Informacgoes: itipoa@itipoa.com.br

¢ http://www.itipoa.com.br

Especializacao na teoria e técnica de
. intervencao na relagao pais-bebé

: Inicio em margo de 2016

: Porto Alegre / RS

: Informagoes: itipoa@itipoa.com.br

: http://www.itipoa.com.br

. Especializacdo em Psicoterapia de
¢ Orientacao Psicanalitica
: Inicio em margo de 2016 (Inscricdes até

: fumm@mariomartins.org.br
: http://www.mariomartins.org.br
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: Pés-Graduagao Terapia Familiar

. Sistémica

: Inicio em 04/03/2016

: Chapecé /SC

. Informacgoes:

. dilma.andretta@unoesc.edu.br

. http://www.unoesc.edu.br/cursos/pos-
: graduacao

: Especializacdo em Psicologia Escolar
. Inicio em 25/03/2016

: Porto Alegre / RS

: Informagdes: cape@capepsi.com.br
: http://www.capepsi.com.br

: Especializacao em Psicopedagogia

: Clinica e Institucional

: Inicio em 08/04/2016

: Caxias do Sul/RS

: Informacgdes: mozara.rossetti@fsg.br
. http://fsg.br/pos/especializacao/

16° Congresso de Stress da ISMA-BR
! 21a323/06/2016 (submissdes de
. resumos até 27/03/2016)

1 10/12/2015) Porto Alegre / RS
: Porto Alegre / RS : Informagoes:
. Informagoes: : stress@ismabrasil.com.br

: www.ismabrasil.com.br
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Despatologizacao
das Ildentidades
Trans e Travesti: o
que temos a ver
com 1ss0?

Para tecer algumas considerac¢des so-
bre o que penso ser o compromisso politi-
co e ético da Psicologia com essa questdo,
acredito ser importante frisar que a profis-
sdo, como ciéncia na modernidade, erigiu
seu saber acerca do humano em torno de
categorias fixas, balizadas por aquilo que
chamamos sujeito norma, ou seja, branco,
heterossexual, cristdo, classe média. Recor-
rendo a autores como Foucault (1997) e Ju-
dith Butler (2013) é possivel produzir uma
ruptura nessa perspectiva de pensamento
(construido na modernidade), acessando
outro modos de pensar os sujeitos, para
além das naturalizacdes, biologizagdes e
essencializagdes, compreendendo a sexua-
lidade e o género como construgdes sociais,
éticas e politicas que colocam em questdo
as nogdes essencialistas e privatistas do
humano, resquicios da légica moderna
do sujeito racional, coerente, unificado e
biodeterminado. Podemos dizer que ndo
faz muito tempo que a Psicologia pautou
como questdo pertinente as tematicas re-
lativas a género e sexualidade, no sentido
de ampliar e problematizar os discursos
produzidos nessa interface que restringem
a sexualidade a prética heterossexual, a
nogdo de género como meramente papéis
sexuais (naturalizados e biologizados). Re-
ver a formagcdo significa a impossibilidade
da continuidade de oferta de praticas psis
que ndo dao visibilidade a identidades
sexuais e de género dissidentes, ou ndo
conformes. O cissexismo, ou seja, praticas

e discursos de que pessoas trans nao sao
verdadeiras, estd institucionalizado nas
leis, na midia, nas religides e muitas ve-
zes, na formagdo em psicologia. Travestis
e transexuais sofrem uma marginalizagdo
compulséria que pode ser exemplificada
pela evasdo escolar, impossibilidade de
acessar os espacos e servigos de satide, au-
séncia de empregabilidade formal, e o fre-
quente descaso em relagdo ao nome social,
ou seja, situagdo de extrema vulnerabilida-
de. Temos que pensar o lugar dos corpos/
géneros ndo conformes e das sexualidades
dissidentes e nos indagar quais corpos po-
dem mover-se livremente dentro de uma
democracia. Precisamos atentar ao modo
com que a vulnerabilidade e a precarie-
dade estdo diferencialmente distribuidas,
estabelecendo pessoas como “nado lamen-
taveis”, como corpos que ndo importam,
como corpos invisiveis. Butler (2013) nos
ajuda a ocuparmo-nos com o “sujeito ile-
givel”, ou seja, aquele que transita entre o
fora/dentro dos enquadramentos identita-
rios, nos apontando a necessidade de pro-
blematizar o quanto os corpos abjetos sdo
violados pelas institui¢cdes: escola, acade-
mia, psicologia, ciéncia dominante, satide,
igreja, policia. O corpo produzido como
transgressao de género nos aponta que o
humano néo se limita apenas a “homem”
e a “mulher”, pois isso é deveras bindrio.
Mas ha quem experimente um corpo e o
faca como palco de criagdo daquilo que
nao é apenas “isso” ou “aquilo”.

artigo

Fernanda
Hampe Picon
Psicéloga, mes-
tre em Educa-
¢do. Professora
da Unisinos.

O

REFERENCIAS:
BUTLER, Judith.
Corpos que pesam.
In: LOURO, Guacira.
(org). ) Corpo
Educado. 3 ed.
Belo Horizonte: Ed.
Auténtica, 2013.

FOUCAULT,
Michel. Histéria da
Sexualidade I: A
vontade de saber.
Rio de Janeiro:
Edicoes Graal,
1997.

O

Leia artigo na
integra em
crprs.org.br/
entrelinhas71
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crepop

O Centro de Referéncia Téc-
nica em Psicologia e Politicas Pa-
blicas (Crepop) iniciou um novo
ciclo de pesquisa de campo. Tra-
ta-se de dar continuidade a deli-
beracdo do Congresso Nacional
de Psicologia (CNP) de producao
de Referéncias Técnicas para a
atuacgdo de psicologas e psicolo-
gos em politicas puablicas de di-
reitos sexuais e reprodutivos.

Democracia e cidadania tém
sido tomadas como pautas estra-
tégicas de diversos movimentos
sociais contempordneos. Agdes
como o Movimento do Passe Li-
vre, no qual pessoas distintas,
com pautas diferentes se agru-
param e levaram suas reivindi-
cagdes para as ruas em junho de
2013, sao exemplos da expansao
da nogdo de cidadania para além
da definicdo classica de ter nas-
cido em um determinado pais.
Neste contexto, o tema da ex-
pressao e do exercicio da sexua-
lidade, bem como, das consequ-
éncias decorrentes deste exercicio
aparece como um tema dos mais
polémicos e de dificil progresso.

Realizaremos uma investi-
gacdo sobre direitos sexuais e

reprodutivos na perspectiva dos

direitos humanos e alicercada na
ideia ampliada de cidadania. O
exercicio desses direitos deve ser
garantido e protegido por politi-
cas publicas, expressas em pro-
gramas, projetos, servicos e agoes
nos trés niveis da Federacdo, por
meio de equipes técnicas prepa-
radas para sua operacionaliza-
¢do. Nosso objetivo é encontrar,
com os/as psicologos/as que
trabalham em diversos lugares,
as praticas que vém sendo desen-
volvidas no campo dos direitos
sexuais e reprodutivos.

A primeira fase da pesquisa
foi disponibilizada para os/as psi-
cblogos/as em setembro, com um
formulario exploratério sobre o
tema com o objetivo de realizar
o levantamento dos/as psic6-
logos/as e dos servigos em que
atuam, em todos os municipios
do Brasil, para que o campo de
pesquisa seja definido e os/as
profissionais sejam ouvidos/as
em suas préaticas, acdes inovado-
ras, desafios e dificuldades.

Vocé trabalha em algum ser-
vico ou programa destinado a
garantia de direitos sexuais e
reprodutivos? Qual o nome do

programa/servico? A qual Poli-
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CREPOP

tica/Secretaria esta relacionado?
Quais as principais atividades
que vocé realiza? Com que pu-
blico vocé realiza atividades? Em
seu municipio ha algum servico
destinado a garantia de Direitos
Sexuais e Reprodutivos? Conhe-
ce algum/alguma profissional
que trabalhe na area? Queremos
convidar todos/as os/as psi-
célogos/as que se sentem con-
vocados/as por essa tematica a
juntar-se a nés nessa investigacao
transversal que muito pode con-
tribuir para a melhor compreen-
sdo do que vem sendo construido
dia a dia na consolidagdo desses
direitos. Gostarfamos de pedir a
sua aten¢do para os momentos
de investigagdo que serdo divul-

gados em breve.

André Sales
Assessor Técnico de Politicas Publicas
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CRPRS define requisitos
para o cadastramento de
comunidades terapéuticas

O CRPRS passou a exigir das pessoas
juridicas que prestam servigos de atencdo
em regime residencial de carater transito-
rio, especialmente as comunidades tera-
péuticas, uma lista de documentos como
forma de garantir a qualidade dos servigos
oferecidos por essas instituigdes. As exi-
géncias estdo estabelecidas na Resolucdo
CRP/07 n° 002/2015, publicada no Diario

fiscalizagdo em 20 municipios, de novem-
bro de 2014 a julho de 2015. Nas visitas, ma-
pearam as condicdes gerais oferecidas aos
usudrios e as condic¢oes de trabalho dos/as
psicdlogos/s nesses locais. A partir dessas
observacdes, foram elencadas condicGes
minimas que essas instituicdes precisam ter
para além dos servicos de Psicologia.

Nas fiscalizagdes, foram identificadas

especial

Oficial da Unido em 05 de outubro de 2015.
As comunidades terapéuticas preci-
sam ter, por exigéncia de Resolucdo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(RDC n° 29 de 30 de junho de 2011), um
profissional de nivel superior cadastrado
como responsavel técnico. Como o regis-
tro dessas institui¢des no Conselho Regio-
nal de Psicologia ndo é obrigatério - por
nao terem a Psicologia em sua atividade
principal e ndo prestarem servicos a ter-
ceiros - a Unica maneira de formalizar
um/uma psicélogo/a como responsavel
técnico é por meio do cadastramento no
Conselho. “Comecamos a perceber um
aumento desse tipo de demanda, o que
gerou certa preocupagdo com relagdo a
que tipo de servigos estavamos respal-
dando. Precisavamos estabelecer critérios
objetivos, ou seja, exigéncias documentais
que respaldassem minimamente a quali-
dade dos servigos oferecidos por essas
institui¢des”, explica a coordenadora téc-
nica do CRPRS, Leticia Giannechini.
Diante dessa preocupagdo e seguindo
previsdo legal, psicélogas fiscais da Area
Técnica do CRPRS realizaram 27 visitas de

comunidades terapéuticas em condigdes
muito precarias. Diante disso, o CRPRS
passa a exigir a apresentacdo de cépia do
alvara sanitério e do alvara de localizacgdo.
A falta de atividade para as pessoas que
moram nos locais foi outro aspecto que cha-
mou aten¢do. H4 também a preocupagdo
com as condi¢oes de trabalho oferecidas
aos/as psicologos/as e a compatibilidade
de sua carga hordria na instituicdo e suas
atribuicdes. O CRPRS recomenda, ainda,
que o responséavel técnico da instituicdo e o
responsavel técnico pelos servicos de Psico-
logia ndo sejam a mesma pessoa, para que
nao haja sobreposi¢do de fungdes.

Novos pedidos de cadastramento de
comunidades terapéuticas no CRPRS ja
devem seguir as exigéncias estabelecidas
na Resolucdo. As pessoas juridicas que
aguardavam deferimento de seu pedido
estdo sendo notificadas. As comunidades
terapéuticas que ja estavam cadastradas
terdo um prazo de 180 dias para regularizar
situagdo. Apds esse periodo, serdo
agendadas visitas de fiscalizagdo aos locais
cadastrados para garantir o cumprimento

dos requisitos estabelecidos na Resolugao.

A Resolugdo pode
ser acessada em
crprs.org.br/
resolucoes.
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Resolucdo do CRPRS n° 02/2015

Regulamenta e define os pressupostos
para deferimento de pedido de cadastro
das pessoas juridicas que prestam ser-
vigos de atengdo em regime residencial
de cardter transitdrio.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLO-
GIA DA 7% REGIAO - CRP/RS, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere a Lei n° 5.766, de
20 de dezembro de 1971, regulamentada pelo
Decreto n° 79.822, de 17 de julho de 1977 e:
CONSIDERANDO o teor da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos de 1948
e o compromisso da categoria profissional
dos psicoélogos com tal declaracdo, confor-
me previsto no Cédigo de Etica Profissio-
nal - Resolu¢do CFP 10/2005;
CONSIDERANDO a Lei Federal 10.216, de
06 de abril de 2001, que dispde sobre a pro-
tegdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e que redireciona o
modelo assistencial em satiide mental;
CONSIDERANDO as diretrizes tracadas
pelo Ministério da Satide e da Vigilancia
Sanitdria sobre o funcionamento da Rede
de Atencgéo Psicossocial;
CONSIDERANDO o previsto na Resolu-
¢ao CFP n® 03/2007;

CONSIDERANDO o resultado da “4%
Inspecao Nacional de Direitos Humanos:
locais para internacdo para usudrios de
alcool e outras drogas” realizada pelo Con-
selho Federal de Psicologia em parceria
com outras instituicdes;
CONSIDERANDO as visitas de fiscali-
zagdo realizadas pelas psicélogas fiscais
desta autarquia entre novembro de 2014 e
julho de 2015;
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CONSIDERANDO a necessidade de es-
tabelecer critérios para andlise e decisdo
acerca dos pedidos de cadastramento de
pessoas juridicas junto a este conselho,
apresentados por entidades que prestam
servico de atencao em regime residencial
de caréter transitoério;

RESOLVE:

Art. 1° - A pessoa juridica que presta ser-
vico de atencdo em regime residencial de
carater transitorio e que requerer seu ca-
dastramento junto ao Conselho Regional
de Psicologia da 7° Regido devera atender
aos pressupostos basicos previstos nesta
Resolugdo, além das demais normas cor-
relatas pertinentes a matéria, estabelecidas
nas resolugbes vigentes e editadas pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Art. 2° - Para a solicitagdo e o deferimen-
to de cadastramento das pessoas juridicas
destinadas ao fim previsto na presente Re-
solugdo, é indispensdvel a apresentacdo
dos documentos:

a) Termo de Responsabilidade Técnica pe-
los servigos de psicologia assinado por psi-
cologo, conforme previsto no artigo 36 da
Resolugéo CFP n° 003/2007;

b) Copia autenticada de Alvara Sanitario
vigente e de Alvara de localizacao;

¢) Oficio informando o nome do responsa-
vel técnico pela institui¢do, carga horéria e
vinculo de trabalho;

d) Projeto Terapéutico, ou equivalente, no
qual se explicite os objetivos gerais e espe-
cificos do acompanhamento e metodolo-
gia de trabalho que preze pela autonomia

e a reinserc¢ao social dos usuarios;
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e) Termo de aceite da realizacdo da visi-
ta de inspegdo considerando os quesitos
elencados nesta Resolucao.

Art. - 3° Sera realizada inspegdo técnica
pela fiscalizacdo do Conselho Regional de
Psicologia, conforme previsdo do artigo 39
da Resolucao do CFP n° 003/2007, ocasiao
em que deverdo ser observados os seguin-
tes aspectos:

a) Condicdes de acesso dos residentes aos
meijos de comunicagdo, bem como a garan-
tia de contato frequente com sua rede de
relacGes sociais;

b) Estratégias de participacdo de familiares
e/ou rede de apoio durante a permanéncia
do usuario na instituicdo, respeitando as sin-
gularidades dos casos;

¢) Disponibilizagdo de atividades que ga-
rantam acesso a lazer, cultura, esporte e ou-
tras necessdrias a promover a integralidade
do cuidado oferecido;

d) Existéncia de planos terapéuticos sin-
gulares que estejam articulados com a
rede de servigos, possibilitando a reinser-
¢do do usuério;

e) Existéncia de prontudrio tinico do usuadrio,
no qual serdo registrados os atendimentos
realizados e a participagdo em atividades;

f) Medidas e rotinas administrativas visan-
do a protecdo e o sigilo das informagdes re-
lativas aos usudrios e familiares acompa-
nhados pela pessoa juridica;

g) Acoes que explicitem o carater voluntério
quanto ao ingresso e permanéncia do usua-
rio em acompanhamento pela pessoa juridi-
ca - salvo em caso de determinacao judicial.
Art. 4° - Caso seja constatada, na realiza-
¢do da visita de inspecdo, inadequagdo
quanto aos quesitos acima listados:

a) No caso de institui¢des que estdo solici-
tando o cadastramento: o pedido sera in-

deferido e sera aberto prazo para adequa-
¢do e novo pedido;

b) No caso de institui¢bes ja cadastradas:
serd determinado prazo para adequagdo,
sob pena de descadastramento.

Art. 5° - Na hipétese do indeferimento do
pedido de cadastramento da pessoa juridi-
ca, a mesma poderd ingressar com o pedi-
do de reconsideracado junto ao CRPRS no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da notifi-
cagdo do indeferimento.

Parégrafo tinico: caso mantida a decisdo do
indeferimento, cabera recurso ao CFP no
prazo de 30 (trinta) dias contados da notifi-
cagdo da decisao.

Art. 6° - Pessoas juridicas (PJ) que prestam
servico de atencdo em regime residencial
de carater transitdrio que ja estdo cadastra-
das neste Conselho Regional de Psicologia
terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para se adequarem e realizarem a entrega
dos documentos previstos no artigo 2° da
presente Resolucao.

§ 1° As pessoas juridicas previstas no ca-
put deste artigo serdo notificadas da vi-
géncia da presente Resolugdo a fim de que
possam se adequar no prazo estabelecido.

§ 2°: As PJs que ndo se adequarem a esta
regulamentacdo no prazo estabelecido
serdo descadastradas.

Art. 7° - Os casos omissos e ndo previstos
nesta Resolugao serdo reconhecidos e deli-
berados pelo plenario do CRPRS.

Art. 8- Revogam-se as disposigdes em contrério.
Art. 9°- Esta Resolucao entrard em vigor na

data da sua publicagdo.

Porto Alegre, 25 de setembro de 2015.
Simone Bampi
Conselheira presidente do CRPRS

entre linhas | set-out-nov-dez 2015
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Por VARIAS.

A Psicologia tem

muitas areas de atuacao.
Sobre que tema vocé
gostaria de discutir?

Participe dos Pré-Congressos

para elaborar propostas que serdao
discutidas no Congresso Regional da
Psicologia — Corep. E a sua chance de
contribuir com sugestdes para o
Congresso Nacional da Psicologia — CNP,
que elegerd prioridades para os préximos
trés anos, visando ao fortalecimento e crescimento da profissao.
Colabore. Para construir, é preciso se engajar.

A agenda de Pré-Congressos no Rio Grande do Sul estd em

crprs.org.br/cnp
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